MUNICIPIO DE VERMELHO NOVO/MG
EDITAL N° 01, DE 22 DE ABRIL DE 2025

O MUNICIPIO DE VERMELHO NOVO/MG, com fundamento na Lei Organica do Municipio, no artigo 37,
inciso I, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e demais legislacdes aplicaveis, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG, mediante as condigbes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacées, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento,
Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos de Nivel Superior, Nivel Médio Técnico,
Nivel Médio, Nivel Fundamental Completo e Incompleto.

1.3 A denominacao dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia e para as reservas as pessoas com deficiéncia sao
discriminados nos quadros a seguir:

| - DAS VAGAS

Vencimento
Basico

Requisitos minimos

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Ajudantgéjriizerwgos Ensino Fundamental Completo 3 - 3 R$ 1.723,93 40 h/s
AUX|I|aerireaierV|gos Ensino Fundamental Completo 1 - 1 R$ 1.723,93 40 h/s
Mecénico Ensino Fundamental Completo 1 - R$ 4.568,88 40 h/s
. Ensino Fundamental Completo e
Motorista CNH Categoria D 5 1 6 R$ 1.723,93 40 h/s
Motorista do Conselho |Ensino Fundamental Completo e
Tutelar e do CRAS CNH Categoria D L i 1 R$1.723,93 | 40h/s
Oficial de Obras (Pedreiro) | Ensino Fundamental Completo 3 - R$3.134,43 | 40h/s
P Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Maquinas CNH Categoria C 4 - R$ 2.507,54 | 40h/s
i -
Servente Escolar 42 Serie Completa do Ensino 4 - 4 R$ 1.723,93 30 h/s
Fundamental
Soldador Ensino Fundamental Incompleto 1 - 1 R$ 2.530,55 40 h/s
Vigia 42 Série do Ensino Fundamental 3 - 3 R$ 1.723,93 | 40 h/s
Zelador de Cemitério Ensino Fundamental Completo 1 - 1 R$ 1.723,93 40 h/s
NIVEL MEDIO
Agente Administrativo Ensino Médio 4 1 5 R$ 1.723,93 40 h/s
Atendente de Biblioteca |Ensino Médio 1 - 1 R$ 1.723,93 40 h/s
Fiscal Ensino Médio 1 - 1 R$1.723,93 | 40h/s
Fiscal Sanitario Ensino Médio 1 - 1 R$ 1.723,93 40 h/s
Monitor de Transporte | £ i Madio 2 : 2 | R$1.723,93 | 40h/s
Escolar
Recepcionista Ensino Médio 4 - 4 R$ 1.723,93 40 h/s
Tesoureiro Ensino Médio 1 - 1 R$ 2.758,29 40 h/s
NIVEL TECNICO OU SUPERIOR EM ANDAMENTO
Curso Superior em andamento em
Auxiliar de Creche Pedagogia, Psicologia ou Normal 4 - 4 R$ 1.723,93 40 h/s
Superior
Técnico em .
Desenvolvimento Curso Su_perlor_em a_ndamento em
: Pedagogia, Psicologia ou Normal 4 1 5 R$ 1.723,93 24 hl/s
Educacional Suberior
Especializado (TDEEs) P
Técnico em Enfermagem | Curso Técnico em Enfermagem 1 - 1 R$ 1.723,93 40 h/s

- ESI G
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Tecmcg:::all—hglene Curso Técnico em Higiene Dental 3 - 3 R$ 1.723,93 | 40 h/s

NiVEL SUPERIOR

Curso Superior em Servico Social
e Registro no Conselho de Classe 1 - 1 R$ 3.134,43 30 h/s
Profissional

Curso Superior em Contabilidade
Contador e Registro no Conselho de Classe 1 - 1 R$ 3.134,43 20 h/s
Profissional

Curso Superior em Enfermagem e
Enfermeiro Registro no Conselho de Classe 2 - 2 R$ 5.259,23 40 h/s
Profissional

Formagdo em nivel superior, em
curso de graduacdo plena em
pedagogia ou outra licenciatura,
acrescido em  pos-graduacao
especifica nas areas de

Assistente Social da
Educacéo

Especialista em Educagéo L . 1 - 1 R$ 4.450,65 | 24 h/s
administracao escolar,
planejamento, inspecao,
supervisao e orientacao

educacional com duracdo minima
de 360 horas

Curso  Superior em  Direito,
Fiscal de Tributos Administracao, Economia ou 1 - 1 R$ 3.134,43 30 h/s
Ciéncias Contébeis

Curso Superior em Fisioterapia e
Registro no Conselho de Classe
Curso Superior em Fonoaudiologia
Fonoaudiélogo e Registro no Conselho de Classe 1 - 1 R$ 3.019,40 30 h/s
Profissional

Curso Superior em Medicina e
Médico Registro no Conselho de Classe 2 - 2 R$ 9.541,32 40 h/s
Profissional

Graduado em Pedagogia ou
Normal Superior

Curso Superior em Nutricdo e
Nutricionista Registro no Conselho de Classe 1 - 1 R$ 3.134,43 30 h/s
Profissional

Licenciatura Plena em Letras com
Professor de Inglés Habilitacdo em lingua estrangeira 1 - 1 R$ 3.832,44 24 hls
—Inglés

Curso Superior em Psicologia e
Psicologo da Educacdo |Registro no Conselho de Classe 1 - 1 R$ 3.134,43 30 h/s
Profissional

Curso Superior em Andlise de
Sistemas ou Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia da
Técnico em Informética |Computagcdo ou Informética ou 1 - 1 R$ 2.657,07 30 h/s
Sistemas de Informacao,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo

Curso Superior e Registro no
Conselho de Classe Profissional 1 i 1 R$ 2.657,07 30h/s
NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacédo - MEC. 2) SIGLAS: H/S = Horas Semanais; AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia; CNH: Carteira
Nacional de Habilitac&o.

Fisioterapeuta 1 - 1 R$3.131,91 | 30h/s

Monitor de Creche 3 - 3 R$ 1.817,79 30 h/s

Terapeuta Ocupacional

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados o0s candidatos aprovados e classificados seré o Estatutario.

1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Vermelho Novo/MG reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacao
pertinente e pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Executivo Municipal de Vermelho
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Novo, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 073, de 28 de abril de 2022 e pelo Plano de Carreira e
Remuneracgdo do Magistério Publico Municipal, nos termos da Lei Complementar n® 043, de 29 de dezembro
de 2011.

1.6 O presente Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas:

Etapa Cargos Carater
1) Provas objetivas Todos os cargos Eliminatério e classificatério
2) Provas préticas Apenas para os cargos de Mecénico, Motorista, Mgtor_ista do Eliminatério
Conselho Tutelar e do CRAS e Operador de Maquinas
3) Avaliagdo de titulos Apenas para o cargo de Professor de Inglés Classificatorio

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser solicitada, conforme legislacdo, pela Prefeitura Municipal de Vermelho
Novo/MG, ap6s a homologacéo do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissédo Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos
necessarios para a realizacdo deste Concurso Publico, através da Portaria n° 47/2025, de 24 de marcgo de
2025.

1.9 As Provas serdo realizadas no municipio de Vermelho Novo/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocag¢édo de todos 0s inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

1.10 A aprovagdo no Concurso Publico gerara direito a nomeacéo dentro do nimero de vagas e durante o
periodo de validade do concurso, devendo respeitar a ordem de classificacéo.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12 Sera disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagbes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo, Rua Prefeito
Wilson Damido, n® 48, Centro - Vermelho Novo/MG — Sala do Setor de Tributacdo e Protocolo. O(S)
computador(es) estara disponivel durante o periodo de inscrigdo de segunda-feira a sexta-feira de 07h00min
as 11h00min e das 12h00min as 16h00min, exceto feriados e pontos facultativos.

1.13 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo || - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

c) Anexo Il - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
POR LIMITAQOES DE ORDEM FINANCEIRA,;

d) Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
e) Anexo V - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - 8§ 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigac@es resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspensédo dos direitos politicos prevista no art. 15, Ill, da Constituicdo Federal ndo impede a
nomeacao e posse de candidato aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade entre
0 cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito de horarios entre a jornada de trabalho e o regime de
cumprimento da pena, conforme preconizado no Temal.190/STF, com repercussao geral.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar 0 pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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2.2 A comprovacgéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacado/habilitacéo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitida por instituicao de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou
que por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual
concorre, para o qual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 30 de junho de 2025 as
16h00min do dia 31 de julho de 2025, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscrigdo seréo:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR EM
ANDAMENTO;

c) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do
Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.
Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracdo no
gue se refere ao cargo e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 30 de junho de 2025 as 16h00min do dia 31 de julho
de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscri¢do via Internet so sera efetivada apds a confirmacéo do pagamento feito por meio do
boleto bancéario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscricdes, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancéria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 30 de junho de 2025 as 16h00min do
dia 31 de julho de 2025 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu
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boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (1° de agosto de 2025)
até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e
seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista
neste edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poder& ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n&o forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
nao serédo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacgéo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancéarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricbes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
0 prazo de inscricdo sera automaticamente prorrogado até a normalizag&o da situagéo.

3.6.2 Para efetuar a inscrigédo € imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
qgue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeag¢do do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como € vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspenséo,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em
outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricédo
observara o disposto no item 12 deste Edital.

3.6.10 N&o seréo deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informacBes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 - Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG e o Instituto
Consulplan tomem decisbes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacfes como as que se referem a coleta, producéo,
recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacéo,
comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

3.6.11.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG e o Instituto Consulplan ficam
autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo
candidato, com a intencdo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este, como divulgagdo de
material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o
candidato, a Prefeitura de Vermelho Novo e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4. A Prefeitura Municipal de Vermelho Novo e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar
os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

3.6.11.5. No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecéo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 12 de agosto de 2025, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologacado da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracéo
dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 4.5.1.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Havera isencédo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593/2008, pela Lei Federal n° 13.656/2018 ou para os candidatos que, por razées de limitacdes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa 0 sustento
proprio e de sua familia, podendo esta condi¢cdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participacdo em programas do governo federal, e sem restricdo de valor de renda
minima.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentagdo no link especifico para essa finalidade.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 30 de junho de 2025 até as 16h00min de 2 de julho de 2025, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrugbes contidas no sistema, e
preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial, bem
como a imagem legivel da documentacdo comprobatéria, de acordo com subitem 3.7.3 deste Edital.

3.7.3 A documentacdo comprobatéria e demais procedimentos, para cada possibilidade de isencéo da taxa
de inscri¢do, serdo os seguintes:
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a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o
Decreto n° 6.593/2008: | - Indicac¢do, no formulério de inscricdo, do Numero de Identificagcdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal; || — enviar a declaracéo constante do
Anexo IV, Ill - enviar certiddo ou declaracéo equivalente, expedida no presente ano pelo 6érgdo competente,
que comprove a inscri¢do no CadUnico.

b) para doador de medula 6ssea, conforme a Lei n° 13.656/2018: declara¢éo, no formulario de inscricdo, de
gue efetuou a doacdo de medula 6ssea, nos termos do paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n® 13.656/2018; Il —
enviar a declaracdo constante do Anexo IV, Il — enviar atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que
o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

c) para o candidato que requerer a isencéo, por razdes de limitacdes de ordem financeira, devera informar,
no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, e
preencher o formulario descrito no Anexo lll, inclusive de préprio punho se assim desejar, encaminhando-o,
impreterivelmente, via upload no link de inscricdo, observadas as orientacbes dispostas no respectivo
requerimento.

3.7.3.1 Na possibilidade de isencdo da taxa de inscrigao citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste Edital, o
Instituto Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.7.4 A documentac@o comprobatdria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com
extensdo “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo sera
permitida a exclusado de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2
e 3.7.3 deste Edital ou que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido tera a solicitacao indeferida.

3.7.6 A solicitacdo realizada apés o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste Edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatoria citada nos subitens
3.7.2 e 3.7.3 deste Edital. Caso seja necessario para a confirmagéo da veracidade das informagdes, Instituto
Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacédo comprobatdria por outro meio, a
ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico,
nao serdo devolvidos, nem deles serao fornecidas cépias.

3.7.9 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao seréa concedida a isencado da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste Edital.

3.7.12 Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 15 de julho de 2025.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éo indeferido, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apés o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste Edital, a complementa¢éo de outros documentos. No periodo
de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou de complementacéo desta.
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3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencao da
taxa de inscricdo, seréo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 30 de julho de 2025.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse, poderd efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e
efetuar o pagamento integral da taxa de inscricao até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isen¢do cancelado,
nao cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.8 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 1° de agosto de 2025, via upload, por meio de link especifico - laudo
médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a
solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condigcBes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.1.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG (especificar cargo,
nome do candidato e nUmero de inscri¢do) - Documentagao para solicitagdo de condigao especial”.
3.8.2 Pessoas com doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condicdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunicé-la via correio eletrénico tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta
situacdo se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da
realizacdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢des
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletrdnico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da
crianca, em sala reservada, durante o periodo de realizacdo das provas. Caso esta regra nao seja
observada, a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Haverad compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagéo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagcdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacdo
nao sera compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, ser4 acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢cBes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
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3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagbes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢cbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 31 de julho de 2025.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 1° de agosto de 2025, juntamente com copia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.1.1 A documentacgédo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagao: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG (especificar o cargo e
0 numero de inscri¢gdo) - Documentacédo para solicitacdo de nome social”.

3.8.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao
Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
3.8.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ciente de que
tal nome seréa o Unico divulgado em toda e qualquer publicacédo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir das 16h00min do dia 25 de agosto de 2025 no enderecgo eletrbnico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmagéo de Inscricdo (CCI). As informagfes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento do Instituto Consulplan, através do menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, e telefone 0800-100-4790.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através do menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou
telefone 0800-100-4790, no horario de 8hOOmin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia & aplicagédo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCI) e a
situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagcdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.
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3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagéo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscrigdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, néo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuices do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 1°,
do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-& a definicdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragfes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004),
bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.2 Nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, do total de
vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cOpia autenticada), atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricéo e enviar o laudo médico até o dia 1° de agosto de 2025, via upload, por meio de
link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.2.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também poderd ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG (especificar o cargo e
0 numero de inscri¢cdo) - Documentacédo para Reserva de Vagas as Pessoas com Deficiéncia.

4.1.3 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508/1999 se, na aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.
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4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacao destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 1° de
agosto de 2025, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no requerimento de inscricao.

4.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.2.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.3 O candidato que n&o solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condicGes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 12 de agosto de 2025.

4.5 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situacéo da inscricdo nessa condigdo, entrar em
contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br até o dia util posterior ao término do prazo de inscrigdes previsto neste
Edital, para a correcéo da informacgéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigéo.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliacdo biopsicossocial promovida pela
Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG, que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.6.1 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagcdo na avaliagdo biopsicossocial ou o nédo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificacéo geral do cargo.

4.10 O candidato na condi¢cédo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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4.11 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados o0s demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangera os contetudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:

QUADRO |

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:
Ajudante de Servigos Gerais; Auxiliar de Servigcos Gerais; Mecéanico; Motorista; Motorista do Conselho Tutelar e do CRAS; Oficial de
Obras (Pedreiro); Operador de Maquinas; Servente Escolar; Soldador; Vigia; Zelador de Cemitério.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Bésicos Raciocinio Légico Matematico 10 1,0
Conhecimentos gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

QUADRO I

CARGOS DE NIVEL MEDIO:
Agente Administrativo; Atendente de Biblioteca, Fiscal; Fiscal Sanitario; Monitor de Transporte Escolar; Recepcionista; Tesoureiro.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Nocdes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Direito 05 1,0
Conhecimentos Especificos Legislacdo 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 4,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO Il

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO OU SUPERIOR EM ANDAMENTO E SUPERIOR:
Auxiliar de Creche; Técnico em Desenvolvimento Educacional Especializado (TDEESs); Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene

Dental;Assistente Social da Educag¢édo; Contador; Enfermeiro; Especialista em Educacéo; Fiscal de Tributos; Fisioterapeuta;
Fonoauditlogo; Médico; Monitor de Creche; Nutricionista; Professor de Inglés; Psicélogo da Educacéo; Técnico em Informéatica;
Terapeuta Ocupacional.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Béasicos Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Nocdes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos de Direito 05 1,0
Conhecimentos Especificos Legislacdo 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 4,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos
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5.1.2 A prova objetiva ter& o numero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questbes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcbes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que dever4 proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao deverd ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Néao sera permitido que as marca¢cdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato ser4 acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oGtica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Obijetivas de Multipla Escolha serdo realizadas na cidade de Vermelho Novo/MG, com data
inicialmente prevista para o dia 31 de agosto de 2025 (DOMINGO), em dois turnos, conforme disposto na
tabela a seguir:

Manhé
Fechamento dos portdes: 8h00

Tarde
Fechamento dos port6es: 14h00

NIVEL SUPERIOR: Assistente Social da Educacéo,
Contador, Enfermeiro, Especialista em Educagao, Fiscal

em Higiene Dental.
NIVEL MEDIO: Atendente de Biblioteca, Monitor de
Transporte Escolar, Recepcionista, Tesoureiro.

NIVEL SUPERIOR: Monitor de Creche.

de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, 5 - .
Nutricionista, Professor de Inglés, Psicélogo da NI,VE.L TECNICO OU SUPERIOR EM ANDAMENTO:
N P L Técnico em Desenvolvimento Educacional Especializado
31 de Educagdo, Técnico em Informatica, Terapeuta (TDEES)
Ocupacional. . - . - . . )
agosto de | NIVEL TECNICO OU SUPERIOR EM ANDAMENTO: g';\r/]ﬁ'érioMED'o' Agente  Administrativo,  Fiscal,  Fiscal
2025 Auxiliar de Creche, Técnico em Enfermagem, Técnico NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

Auxiliar de Servicos Gerais, Mecéanico, Motorista do
Conselho Tutelar e do CRAS, Oficial de Obras (Pedreiro),

Operador de Maquinas, Soldador, Vigia, Zelador de

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Cemitério.

Ajudante de Servicos Gerais, Motorista, Servente
Escolar.

6.1.1 A prova tera duragéo de 3 (trés) horas para os cargos.

6.2 Os locais de realizacdo da prova, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a
partir das 16h00min de 25 de agosto de 2025, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. S&o
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagdo da prova e
comparecimento no horario determinado.

6.2.1 No periodo de realizacdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem
como o tempo necessério aos procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.
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6.3 O caderno de provas contém todas as informagfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamac¢des posteriores neste
sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizacao das provas, hdo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartéo de Confirmagéao de Inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmagdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e ser4 analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricéo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacgao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.7 Nos horérios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade,
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

6.7.1 Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢gfes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para o
fechamento dos portdes.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo
do candidato e sua assinatura.
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6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o
identifiguem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagéo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme
especificacBes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razao da proibicdo do uso
de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de
documento em forma digital. Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente deveréa
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10
deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, ser4 automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecgéo.
Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdao igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacé@o das provas, sob pena de eliminacéo.

6.11.4 A utilizagéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos néo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacéo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem né&o reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
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6.11.6 Por motivo de segurancga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de
arma branca.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de
segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a hecessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas nédo sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos
e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contar4 com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicagdo registrara o transcorrer do tempo de duragéo da
prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagédo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua
realizacdo, contudo néo podera levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem anterior (para saida sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer
gue seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.

6.17 O fiscal de sala orientar4 os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacédo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que serad utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos a autorizagao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que seréo utilizados para correcéo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacéo referente
as suas opc¢oes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de
informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
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ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagéo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢éo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que néo houve intencdo de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagcbes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagéo prevista no item 3.8.3.1 deste
Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdao.

6.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcdo, ser4 dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos nédo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacéo, sob pena de eliminacéo.

6.24.2 A situacao descrita no item 6.24 nao se aplica as orientacbes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicacdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou segurangca que
forem adotados pela organizag&o do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissédo do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realizagéo do certame suspenso em nova data.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As provas préticas, de carater eliminatério, serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos
de Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas, dentro do quantitativo de corte especificado
abaixo, desde que aprovados nas provas objetivas de multipla escolha, de acordo com a
classificagdo obtida, do maior para o menor:

AMPLA CANDIDATOS COM
CARGO CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Mecanico 15 (quinze) 3 (trés)
Motorista 40 (quarenta) 5 (cinco)
Motorista do Conselho Tutelar e do 15 (quinze) 3 (trés)
CRAS
Operador de Maquinas 30 (trinta) 5 (cinco)
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7.1.1 Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

7.1.1.1 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 7.1 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo
serdo convocados para a prova pratica adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

7.1.1.2 Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacdo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de
convocacdo dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serdo
considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, convocando-se outros candidatos com
deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 7.1 para as reservas de vagas.

7.1.1.3 Ressalte-se que 0s quantitativos expressos no subitem 7.1 para os grupos de reservas de vagas nédo
guardam relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal
estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeagdo dos candidatos,
serdo estritamente observados os critérios de alterndncia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.

7.2 A prova pratica tem carater eliminatdrio, sendo seu resultado expresso apenas em APROVADO ou
REPROVADO.

7.2.1 Para fins de avaliagdo serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a prova pratica, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos.

7.3 As provas praticas serdo realizadas no_municipio de Vermelho Novo/MG, em local e data que seréo
divulgados no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Ser& publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, o edital de convocacdo para a etapa da prova
préatica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, onde estardo relacionados os convocados para a etapa,
a data e horario da realizagéo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova
pratica. O edital de convocagdo somente serd publicado em data posterior a divulgacéo dos resultados das
provas e serdo convocados apenas o0s candidatos que obtiveram na prova objetiva de multipla escolha
pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagéo estabelecido no
subitem 7.1.

7.4.1 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O
(zero) ao candidato ausente ou retardatéario, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Mecanico, de acordo com as orientagfes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas mecanicas em automdéveis, caminhdes,
tratores agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de
marchas, diferenciais, suspensfes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de
retroescavadeiras; servicos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servicos gerais; servicos
gerais de caixas de marchas e embreagens, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos
serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na avaliagdo dos equipamentos e utilizacdo das
ferramentas (15 pontos), destreza e agilidade na execucgéo das tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho
realizado (13 pontos).

7.5.2 Para os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista do Conselho Tutelar e do CRAS, de
acordo com as orientagfes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de conducgéo de
veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de
forma profissional a postura do condutor candidato. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato
serdo descontadas na proporgdo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugéo n°
168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatoria, seré atribuida ao candidato nota O (zero).

7.5.3 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, de acordo com as orientagbes e tempo
determinado pelo examinador, a prova préatica constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como colocar em pratica
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as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da méaquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se 0s procedimentos
necessarios a operacdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a
conducao da maquina (25 pontos).

7.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos portdes, munidos do documento
de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista do Conselho Tutelar e do CRAS e Operador de
Maquinas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também apresentar o
comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando
da nomeacéo, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

7.9 N&o haveré tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporérias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nado estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentacao exigida; c¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova,; f) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; e g) ndo observar as normas de biosseguranca estabelecidas em edital especifico.

8. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

8.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos ao cargo de Professor de Inglés.

8.2 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do Instituto Consulplan - Rua José Augusto Abreu,
n° 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no endereco indicado no
item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificacéo: “Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Vermelho Novo/MG (especificar o cargo e o numero de inscri¢do), até o dia 1° de agosto de
2025.

8.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horario previstos neste Edital para o inicio das inscri¢des.

8.5 Os candidatos deverdao enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

8.5.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagédo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticaco.

8.5.2 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracao, sob pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

8.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.
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8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos
serdo analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacédo de titulos.

8.9 Nao serado aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

8.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

8.11 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéao, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS

PONTOS

POR VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-graduacgédo (stricto sensu),
A na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 1,00 2,00
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacgdo (stricto sensu),
B na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 0,75 1,50
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pos-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéaria
minima de 360 horas.

0,25 0,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

-Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacéo.

8.13 Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragbes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horaria do curso.

8.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um
deles for aceito para a Avaliagéo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacao.

8.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
histérico escolar do curso ao qual se refere.

8.16 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

8.16.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

8.16.2 N&o recebera pontuacédo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da instituicdo referida no subitem anterior.
8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e
pontuacgdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serédo
considerados para efeito de pontuacgéao.

8.20 Nao sera considerado o titulo de graduacao ou pés-graduacao quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.
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8.21 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliagdo de Titulos deverado estar concluidos.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/conteddo programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.
9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteltdo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.3 A Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, no que tange
ao conteudo programético.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

9.4.1 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

9.4.2 Nos casos em que houver a mencdo a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetdo
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteracdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

9.4.3 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de
elaboracéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢éo das provas.

9.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Serad aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas objetivas de mudltipla escolha e nas
provas praticas (quando houver).

10.2 A classificagéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e na avaliagéo de titulos (quando houver).

10.2.1 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso publico, observados os critérios de desempate deste Edital.

10.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso publico, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista
de classificacéo geral do cargo.

10.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

a) maior pontuacgdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na prova objetiva de Raciocinio Logico Matemético;

€) maior pontuagao na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

10.3.2 Para os cargos de Nivel Médio Completo, Nivel Médio Técnico ou Superior em andamento e
Superior:

a) maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na prova objetiva de Legislacao;

€) maior pontuacgao na prova objetiva de Conhecimentos de Direito;

d) maior pontuacéo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.3 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia do
periodo de inscri¢des, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que teré preferéncia
0 mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

10.4 Os candidatos que, ap0s aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 10.3 até
o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente
para apresentacdo de documentacdo comprobatoria do exercicio da funcdo de jurado.
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11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacdo
das provas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
disporé de 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento
préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicbes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.

11.3.1 Cabera recurso contra as seguintes etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, isencdo
da taxa de inscricdo, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas e
avaliacdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis apOs o dia
subsequente da divulgagdo/publicacéo oficial das respectivas etapas.

11.3.2 Sao passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, né&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrdnico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

11.5 Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por quest&o ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1 Nas hipoteses dispostas no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo
de taxa de inscricao.

12.2 A devolucdo do valor de inscricdo deverd ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a data de publicacdo do ato.

12.3 O formulario de solicitagdo de devolug&o do valor de inscricao ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis contados a partir de sua disponibilizacéo.

12.4 Para obter a devolucéo, o candidato devera informar nome e ndmero do banco, nome e niumero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

12.5. O formulério de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
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dias uteis ap6s a disponibilizacdo do formulério de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado ao Instituto Consulplan - Edital 001/2023 da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG, situada
a Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

12.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.5 deste Edital.

12.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificacdo: “Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de
Vermelho Novo - Edital 001/2023 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo (especificando o cargo,
nome do candidato e nUmero de inscri¢do)”.

12.6 A devolucao do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 12.5 por meio de depdsito bancério na conta bancéria indicada na solicitagcdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

12.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucado do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal
de Vermelho Novo/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolucéo, caso
os dados sejam insuficientes ou incorretos.

12.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV
(indice Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo
desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolucéo.

12.8 Ser& devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

12.8.1 Nos casos elencados no item 12.8, o candidato arcard com 0s custos bancéarios do boleto para o
processamento da devolucao.

12.8.2 No caso previsto no item 12.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apos o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, através do menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

12.8.3 Para devolucdo de valor prevista no item 12.8 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverdo ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os
seguintes dados: a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Concurso Publico;
b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para
eventual contato.

12.9 A devolugédo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andalise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

12.10 O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos o0s atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagcdo de Requisitos e
submeter-se-8o a apreciacao da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo, em duas fases:

12 Fase - Habilitac&do para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou original da Carteira de Identidade; b) Cépia autenticada em cart6rio ou
original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta)
dias; c) Copia autenticada em cartério ou original do CPF; d) Copia autenticada em cartorio ou original do
Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino); e) Copia autenticada em cartorio ou original da Certiddo de nascimento ou casamento; f) Copia
do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); g) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida; h)
Copia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo, conforme discriminado neste Edital; i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do
curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste Edital; j) Fotocopia
autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia; k) Copia certiddo de nascimento dos
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filhos menores de 14 anos; I) Copia cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos; m) Declaracdo de
frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos; n) Declaracdo de imposto de renda, de acordo com a Lei n°
8.429/1992, art. 13°; o) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica; e p) Certiddo de
antecedentes criminais;

22 Fase — Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase.

13.3 Demais orientacdes sobre a etapa de Comprovacdo de Requisitos e realizacdo de Exames Médicos,
bem como os prazos de atendimento a convocagédo, serdo oportunamente publicadas em ato especifico do
Municipio de Vermelho Novo/MG.

13.4 O candidato que, por qualguer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item
13.2.1, perdera automaticamente o direito a nomeacéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o _ingresso _no_cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

13.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que
alcangarem pontuacao para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo
nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificagfes for alcancada pela ordem de
nomeacdes, segundo os critérios de convocacéo por alternancia e proporcionalidade.

13.6 O candidato aprovado, apds convocacdo e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de até 3 (trés) anos.

13.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

13.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan através do menu
“Fale Conosco” disponivel no endereco eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-
100-4790.

13.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na &area de acompanhamento do
candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

13.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, seréo
preliminarmente indeferidos.

13.9.2 Apoés a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragBes de endere¢co ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG.

13.9.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagéo do seu
endereco ou meios de contato.

13.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacdo, no local das provas,
para preenchimento.

13.11 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

13.12 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serédo efetuados em conjunto com a Comisséo
Especial do Concurso Publico.
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13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacao da Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG e/ou do Instituto Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

13.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderédo ser feitas por meio de Edital de
Retificacéo.

13.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Vermelho Novo/MG, assessorada pela Instituto Consulplan.
13.18 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apdés essa data, a critério da
Administracéo, poderéo ser destruidos.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Vermelho Novo/MG, 22 de abril de 2025.

Clécius Vinicius Pinto
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

: QUADRO |
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

I.  Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informagbes de pequenos textos. Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Conhecimento da lingua: ortografia; acentuagdo grafica; pontuagdo; masculino e feminino; antdnimo e sinénimo; diminutivo e
aumentativo. Divis&o silabica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras). Raciocinio espacial. Raciocinio
temporal. Comparacdes. Calendarios. Numeracédo. Contagem, medigdo, avaliacdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo
o entendimento das estruturas logicas de relagfes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operagfes
fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculagdes histéricas a
nivel nacional e internacional.

QUADRO I
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO:

I.  Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocdlicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuacao; ortografia. Morfologia: estrutura
e formacgéo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto; conceito e classificacdo das oracdes;
concordéancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significacdo das palavras no texto.
Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressédo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes especiais. Andlise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. FungBes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios

NOC}C)ES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nog¢8es de sistemas de
Windows. Nog¢bes do processador de texto MS-Word para Windows. No¢des da planilha de célculo MS-Excel. Nog¢des basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizacédo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracBes. 4. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Definicdes. 4.3. Das Modalidades, Limites, Inexigibilidade e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo
Administrativo na Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas alteragdes. 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de
Acesso a Informagéo. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO

26



MUNICIPIO DE VERMELHO NOVO/MG
EDITAL N° 01, DE 22 DE ABRIL DE 2025

Lei Orgéanica do Municipio de Vermelho Novo/MG; Lei Complementar n° 007/1998 — Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Vermelho Novo.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de redacédo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das
rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogbes gerais de relacdes humanas. Nogdes de Almoxarifado e suas rotinas; Recepgéo e
despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo; Cotacdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque.
Informacéo e padronizagdo sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Arquivo:
controle de recebimento, distribui¢do, reproducdo e organizacéo de correspondéncias. Técnicas de arquivamento de documentos
em geral e multimidia. Métodos e procedimentos de arquivamento. Organizagdo e limpeza do arquivo. Relag¢des interpessoais e
ética profissional.

ATENDENTE DE BIBLIOTECA

Nogbes de Classificacdo. CDU, CDD, Tabela de Cutter. Identificacdo e representacdo. Formacédo de acervo. Tipos de materiais.
Impresso, eletronico e audiovisual. Definigdo. Tipos de bibliotecas. Publica, Universitaria, Escolar e Especializada. Definigdes.
Estrutura de apresentacéo de documento. Capa, contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice, sumario, orelha e
resumo. Definicdo. Fontes de informacg&o. Dicionério, Enciclopédia, Guias, Anais, Relatdrio Técnico-Cientificos e Monografias.
Definigao. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de Informacao.

FISCAL

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, ag8es fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacéo, autos
de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimento em vigilancia sanitaria; Lei n°® 231/2005 - Cédigo de Obras, Lei
Complementar n° 006/1998 - Codigo de Posturas, Feiras Livres, Lei Federal n°® 9.503/1997 - Cédigo de Tréansito Brasileiro, que
compete ao Municipio Fiscalizar. Lei que disp8e sobre a Politica Ambiental de Licenciamento, Prote¢do, Controle, Conservagao,
Recuperacéo do Meio Ambiente e penalidades e d& outras providéncias; Codigo de Defesa do Consumidor. Etica profissional.

FISCAL SANITARIO

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢6es fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos
de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Vigilancia Sanitaria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria
animal, inspecéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢des higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da
produgdo, manipulacédo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas
adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promogéo e protecdo da saude. Saude do trabalhador. Condi¢6es higiénico-sanitarias
de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigagao
de surtos. Qualidade da &gua para consumo humano. Gestao de residuos solidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos.
Saneamento. Etica profissional.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nogbes de seguranca individual, coletiva e de equipamentos. Legislacao de transito: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagéo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento
de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolucdes
do Conselho Nacional de Transito. Qualidade em prestacao de servigos: as dimens@es da qualidade pessoal e profissional; fatores
que determinam a qualidade de um servico; normalizacédo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; comunicacéo e relacdes publicas. Etica profissional.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Nog¢des de Informética.
Organismos e autarquias publicas. O ambiente das Organizacdes. Administragdo estratégica. O papel da administracdo no
desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacéo e descentralizac&o. Etica profissional.

TESOUREIRO

NogOes de Direito Administrativo: atos administrativos; classificacdo; atributos; elementos; vinculagdo; atos administrativos em
espécie; extingdo. Regime juridico administrativo. Principios da administracdo publica. Responsabilidade civil e administrativa.
Nocdes de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade. Plano de contas e demonstragSes contabeis; escrituracéo,
livros, registros e relatérios contdbeis; ativo, passivo e patriménio liquido; regimes contabeis; patriménio, fatos e procedimentos
contabeis. Nog¢bGes de Direito Tributario: tributo. Principios Juridicos da Tributagcdo: legalidade, isonomia, irretroatividade,
anterioridade, capacidade contributiva, vedacéo do confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais de Direito Tributario. A
estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cddigo Tributario Nacional.
Regulamento do ISSQN. Etica Profissional.

QUADRO Il
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO OU SUPERIOR EM ANDAMENTO E SUPERIOR COMPLETO:

I. Conhecimentos Basicos
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LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; diviséo silabica; prosoddia; acentuacgao; ortografia. Morfologia: estrutura
e formacgéo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracéo; periodo composto; conceito e classificacdo das orag@es;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Semantica: a significagdo das palavras no texto.
Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Raz8es especiais. Andlise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagées de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. Fungbes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindmios

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC-Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nog8es de sistemas de
Windows. Nocdes do processador de texto MS-Word para Windows. No¢des da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes bésicas de
Banco de dados. Comunicacéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacdo do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizacdo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentraliza¢do. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracdes. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragBes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Definicdes. 4.3. Das Modalidades, Limites, Inexigibilidade e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo
Administrativo na Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas alteracdes. 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de
Acesso a Informagdo. 7. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO
Lei Orgéanica do Municipio de Vermelho Novo/MG; Lei Complementar n® 007/1998 — Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Vermelho Novo.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCA(;AO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB). Assistente social e educagdo. Politica da educacédo brasileira sob a 6tica do
servigo social. Espacos sdcios-ocupacionais do servigco social no ambito da politica de educagdo. Perspectivas do servigo social no
ambito da politica de educacédo. Formacao profissional do Assistente Social no Brasil: fundamentos tedrico-metodolégicos; ético-
politicos; e, técnico-operativos do exercicio profissional. Politica de educacdo e suas repercussfes nas relagbes de trabalho.
Execucdo das atividades profissionais dos trabalhadores da educacgéo. Questéo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servigo
Social: compromisso dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Instancias deliberativas do sistema
descentralizado e participativo de assisténcia social. Questao social: relacdes de género; etnia; e, diversidade. Servi¢co social na
contemporaneidade. Abordagens sobre seguridade: democratizacao do capitalismo e d&mbito anticapitalista. Debate sobre sociedade
civil. Instrumentalidade do servi¢go social. Interdisciplinaridade. Trabalho em rede. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Pratica profissional do assistente social. Etica Profissional.

AUXILIAR DE CRECHE

Postura no atendimento aos Pais. Direitos da crianga (ECA). Adaptacdo das criancas na creche. A Rotina da creche: Hora do sono-
alimentacao-brincadeiras-banho. Identificagdo do desconforto e alivio do bebé. Responsabilidade da auxiliar de creche nos cuidados
do Bebé. Desenvolvimento Emocional, Motor e Fisico. Construcéo da Identidade e Desenvolvimento da Autoestima. A Importancia
de colocar limites e como coloca-los. Comportamentos agressivos: birra, manha, ciimes, brigas. Desenvolvimento correto da fala.
Higiene do bebé. A importancia da Higiene bucal. Esterilizacdo dos acessoérios usados pela crianca. Posi¢cBes corretas na
amamentacao e na hora de dormir. Troca de fraldas. Retirada das fraldas (controle esfincteriano). Orientagdo de como alimentar a
crianga de maneira saudavel. Prevengdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros. Algumas doencgas infantis. Importancia do
brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. Necessidade da estimulagdo em bebés e criangas. Construcéo
social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Tipos de recreacéo e seus efeitos. Importancia de contar e dramatizar
historias. Funcdo da misica na percepgéo e no desenvolvimento do esquema corporal. Etica Profissional.

CONTADOR

1. Contabilidade geral: Patrimfnio: componentes patrimoniais; ativo, passivo e patrimdnio liquido; fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime
de caixa. Método das partidas dobradas. Apuracao de resultados; critérios de controle de estoques - PEPS, UEPS e custo médio
ponderado. Legislacdo societaria: Lei n. 6.404/1976 e legislagdo complementar. Pronunciamentos emitidos pelo CPC e aprovados
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pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC até 25/10/2024. Estrutura conceitual para elaboracéo das demonstracdes contabeis.
DemonstracGes contdbeis obrigatérias, de acordo com o CPC 26 (R1): estrutura, caracteristicas, elaboracdo, apresentacdo e
contetido dos grupos e subgrupos; notas explicativas as demonstracdes contabeis. Critérios de avaliacdo dos ativos e passivos.
Ativo imobilizado e critérios de depreciacdo. Ativo intangivel. Analise das demonstracdes contdbeis: analise vertical, indices de
liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Consolidacdo de demonstrages contabeis.
Destinacéo de resultado. Contabilidade de custos: conceito e campo de aplicacdo; custos, despesas e investimentos; sistemas de
custeio; custo direto e custo indireto. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto, objetivos, campo de
aplicacéo e limitagbes da CASP. Principios da contabilidade aplicada ao setor piblico. Patrimdnio publico: conceito e classificacéo
juridica e contabil; variagbes patrimoniais; mensuragcdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliagao,
reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP):
conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil; conta contabil e, estrutura basica. Demonstracfes contabeis aplicadas ao
setor publico: balango or¢camentario; balanco financeiro; balango patrimonial; demonstracdo das variagbes patrimoniais;
demonstracéo dos fluxos de caixa; demonstracdo das muta¢des do patrimdnio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentaria (RREO) e Relatério de Gestédo Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967; Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 102 Edicéo: Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico.
Manual de Informacfes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n. 518/2018. 3. Administracdo Financeira e
Orcamentaria: Orcamento na Constituicdo Federal. Orcamento publico na Lei n. 4.320/1964. Principios orcamentarios.
Caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base-zero, do orgamento de desempenho e do orgamento-programa.
Conceitos, estagios e classificacdes da despesa publica. Conceitos, estagios e classificacdes da receita publica. Ciclo orgamentario
e processo orcamentario. Instrumentos de planejamento or¢gamentério: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei
Orcamentaria Anual. Mecanismos retificadores do orgamento: créditos adicionais. Elabora¢cdo da proposta orgamentéria.
Programacao orgcamentéria e financeira. Descentralizagcdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros. Execu¢@o orcamentaria
e financeira. Limitacdo de empenho e movimentacdo financeira. Controle e avaliacdo da execucdo orcamentaria. Regime de
adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - 102 Edicdo: Parte | - Procedimentos contabeis orcamentarios. Lei Complementar n. 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e atualizagdes. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 edicdo: Anexo de Riscos Fiscais (ARF),
Anexo de Metas Fiscais (AMF) e Relatério de Gestédo Fiscal (RGF). Geragdo da despesa e despesa obrigatéria de carater
continuado. 4. Auditoria e controle na administracéo publica: Conceitos e objetivos. NBC Tl 01 - Auditoria Interna. Independéncia e
autonomia, competéncia profissional, normas relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios e
pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens estatisticas em auditoria. Eventos ou transacdes subsequentes. Revisdo
analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacao. Interpretacdo das informacdes. Observacédo. Procedimentos de auditoria
em areas especificas das demonstracdes contabeis. Controle da Administracdo Publica: controle interno e controle externo. 5.
Contabilidade Tributaria: Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de renda retido na
fonte (IRRF). Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS). ParticipagBes governamentais. Programas de integracdo
social e de formacdo do patriménio do servidor publico (PIS/IPASEP). Contribuicdo para o financiamento da seguridade social
(COFINS). Contribuicdo de interven¢do no dominio econémico (CIDE). Imposto sobre servicos (ISS). 6. Matematica financeira:
Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizagdo e desconto. Taxas
de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. Sistema francés (tabela Price). Sistema de Amortizagdo Constante (SAC). Sistema de Amortizagdo Misto (SAM).
Célculo financeiro. Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de
investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. Avaliagdo econdmica de projetos. Taxas de retorno e taxas internas
de retorno. 7. Conhecimentos de Direito Administrativo: No¢des de organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgdos publicos.
Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do
Estado.

ENFERMEIRO

Deontologia. Bioética. No¢Ges de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis.
Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e
psiquiatria. Administracdo e gerenciamento em salude. Saude da familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas ag¢des de
enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Cédigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem.

ESPECIALISTA EM EDUCAC}AO

Lei n® 9.394/1996 (LDB) face as necessidades historicas da educacéo brasileira e suas alterages. Construgao do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da escola: concepgdo; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Béasica. CBC: ciclo da alfabetizagcdo e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI).
Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Gestéo Escolar Democrética. Estrutura das organiza¢des escolares. Fundamentos da educagéo: teorias e concepgdes pedagodgicas.
Educacéo e suas relagbes com os campos socioeconémicos, politicos e culturais. Sociologia da educacao. A democratizacao da
escola. A atuacdo do pedagogo na escola. Elementos da préatica pedagdgica. A organizacdo escolar. Elementos da cultura escolar:
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saber escolar; método didatico; avaliagdo escolar; e, fundamentos das relagBes coletivas para o trabalho docente. O processo
didatico educativo. Planejamento escolar: concepg¢do; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos
constitutivos: objetivos educacionais; selecdo e organizagdo de contetdos; métodos e técnicas. Curriculo e constru¢do do
conhecimento: a organizagdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagodgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade.
Processo de ensino-aprendizagem: relagdo professor-aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem;
condicdes para aprendizagem; computador como recurso pedagoégico. Principais aspectos do comportamento organizacional:
conflitos; poder; lideranga; comunicagdo; motivacao; e, técnicas de negociagdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na
organizagdo formal. Planejamento; acompanhamento; avaliagdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a
teoria da aprendizagem dos adultos.

FISCAL DE TRIBUTOS

NocOGes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos
publicos e Administragcdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administracdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa. Nocdes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizagdo do estado; Da organizacgao politico-administrativa; Dos Municipios; Da administragdo publica; Disposi¢Oes gerais; Da
tributacdo e do orgcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos
dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da
atividade econémica; Exploracdo de atividade econbmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de
Responsabilidade Fiscal. No¢8es de Direito Tributario: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: atribuicdo e competéncia
tributaria, principios constitucionais tributarios, limitacées ao poder de tributar. Lei complementar: funcdes e matérias reservadas.
Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos
compulsoérios, contribuicdes especiais. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legisla¢é@o tributaria.
Obrigacao tributaria: principal e acessoria — conceito. Fato gerador: hipétese de incidéncia tributaria, incidéncia e ndo incidéncia,
isencdo, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributéria, capacidade
tributaria. Sujeicdo ativa. Sujeigdo passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infrag@es; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario: langamento:
efeitos e modalidades. Suspenséo, extingdo e exclusado do crédito tributario. Sonegacao fiscal. Administracédo tributaria: fiscalizacéo,
regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execucdo fiscal. Repeticdo de indébito.
Informacdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario. Nogdes de
Contabilidade Publica: Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Andlise de Questdes Contabeis. Relatorios
Contabeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturagcdo de Balancos e do Conjunto dos
Demonstrativos Contabeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimdnio. Principais relatérios emitidos
pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios; Despesa Publica: conceito,
classificacdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboracdo Orcamentaria. Objeto e Classificacdo dos
Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operacdes Econémico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados Econémico-
Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboracédo orcamentaria; Ciclo orcamentario; Proposta
orgamentéria e orcamento publico; Exame da proposta orgamentaria pelo poder legislativo; Recursos para Execugéo do Orgcamento:
crédito Orgamentdrio e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orgamentario
(equilibrio, déficit, superavit).

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Analise da marcha;
técnicas de treinamento em locomogdo; e, deambulagdo. Indicacdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos de:
mecanoterapia; hidroterapia; massoterapia; eletroterapia; termoterapia superficial e profunda; e, crioterapia. Prescricdo e
treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de fungéo
muscular, cinesiologia e biomecéanica. Teorias do desenvolvimento motor. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas
dindmicos. Sistemas sensitivos e suas particularidades. Sistema Somestésico e suas particularidades. Sistema auditivo:
classificacdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e suas particularidades. Sistema visual: fun¢des visuais; definicdo e
classificac@o de baixa visdo. Neurofisiologia do controle motor. No¢des béasicas de psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio.
Estruturacéo espaco temporal. Coordenacdo motora global. Coordenacdo motora fina. Lateralidade. Atividades de estimulo. Atencéo
ao ambiente. Acessibilidade. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos distarbios da motricidade
orofacial. Distirbios de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliacdo e tratamento dos distirbios da degluticdo na populagao
pediatrica. Disfagia. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e atrasos de linguagem em
perspectiva pragméatica. Atuacéo fonoaudioldgica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacéo.
Prevencgdo dos disturbios da comunicacéo oral e escrita; voz; e, audigdo. Neurofisiologia da linguagem: bases neurologicas dos
distarbios de linguagem; avaliagdo e tratamento dos distirbios da linguagem oral e escrita. Afasia. Voz: anatomia e fisiologia
laringea; avaliagcao e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criancas. Etiologia da
perda auditiva no recém-nascido e patologias otoldgicas na infancia. Triagem auditiva neonatal universal. Avaliacdo audioldgica
infantil. Follow-up do recém-nascido. Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboracdo de
estratégias para lidar com especificidades no processo de construg¢édo da leitura e escrita. Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos
distarbios da voz; fluéncia; audigdo; transtornos da motricidade oral e linguagem. Desenvolvimento de praticas que favoregam ou
interfiram no desenvolvimento e aquisi¢cdo da oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces - aquisi¢céo; processo
de formacdo do sujeito leitor-escritor; aprimoramento da construcdo textual; erros na escrita; e, trocas. Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.
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MEDICO

Epidemiologia; fisiopatologia; diagnoéstico; clinica; tratamento; e, prevencdo das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca;
insuficiéncia coronariana; arritmias cardiacas; doenga reumatica; aneurismas de aorta; insuficiéncia arterial periférica; tromboses
venosas; hipertensdo arterial; e, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda; bronquite aguda e crbnica; pneumonia;
tuberculose; tromboembolismo pulmonar; pneumopatia intersticial; neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica;
colecistopatias; diarreia aguda e cronica; pancreatites; hepatites; insuficiéncia hepética; parasitoses intestinais; doencas intestinais
inflamatorias; doenca diverticular do célon; tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites;
distarbios hidroeletroliticos e do sistema &acido-base; nefrolitiase; infecgGes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses; desnutricdo; Diabetes Mellitus; hipotireoidismo; doencas da hipoéfise e adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas; anemia aplastica; leucopenia; purpuras; distirbios de coagulacéo; leucemias e linfomas;
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose; doenca reumatoide juvenil; gota; lUpus eritematoso sistémico; artrite
infecciosa; doencas do colageno. Neuroldgicas: coma; cefaleias; epilepsia; acidente vascular cerebral; meningites; neuropatias
periféricas; encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo; abstinéncia alcodlica; surtos psicéticos; panico; depressdo. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo; varicela; rubéola; poliomielite; difteria; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hanseniase; Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST); AIDS. Doencas epidemioldgicas: dengue; procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas.
Doengca de Chagas; esquistossomose; leishmaniose; leptospirose; maléria; tracoma; Estreptococcias; Estafilococcias; doenca
meningococica; infecgbes por anaerdbios; toxoplasmose; viroses. Dermatoldgicas: escabiose; pediculose; dermatofitoses; eczema;
dermatite de contato; onicomicoses; infecgGes bacterianas imunolégicas; doenca do soro; edema angioneurético; urticaria;
anafilaxia. Ginecolodgicas: doenca inflamatéria pélvica; cancer ginecolégico; leucorreias; cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude publica. Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Diretrizes Operacionais do PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF).
Medicina social e preventiva. Codigo de Etica Médica.

MONITOR DE CRECHE

Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educacao Infantil no
contexto brasileiro. O direito & educacgao: a legislacdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagéo
Infantil. Socializacéo, interacdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educac¢do. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina
na educacao infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, avaliagcdo, planejamento e atividades. As concepcdes de ludicidade: o
jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacGes no processo de aprendizagem; ContribuicGes da brincadeira, das interacGes e da
linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca. A organizacdo das atividades da vida diaria: sono,
alimentacao, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianca: aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e n&o verbal; a crianca na sociedade letrada. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica: nutrientes: conceito; classifica¢éo; fungdes; requerimentos; recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo nutricional.
Nutricdo e fibra. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagéo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacao nutricional:
conceito; importancia; principios; e, objetivos da educacao nutricional. Papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo do estado e
situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética: alimentos: conceito; classificacdo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor
nutritivo; caracteres organolépticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento; execuc¢do; e, avaliagdo de cardapios. Higiene
de alimentos: analise microbioldgica e toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminag&o. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigcdo e dietética: recomendacgdes nutricionais. Funcao social dos alimentos. Atividade
fisica e alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e suas implica¢cdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operagfes unitarias.
Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise
sensorial. Nutricdo em saude publica: analise dos distarbios nutricionais como problemas de sadde publica. Problemas nutricionais
em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e,
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo quimicobromatoldgico dos alimentos: proteinas; lipidios; e,
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Salde publica e legislagéo. Codigo de Etica do Nutricionista.

PROFESSOR DE INGLES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa. Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Bésica (RCNEI). Lingua Inglesa: leitura e compreensé@o de diversos géneros textuais. Tendéncias
pedagdgicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem e discurso: concepgdes tedrico-metodoldgicas do ensino
de inglés. Letramento e géneros discursivos. Produgdo textual no processo de ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e
discursivos. Pluralidade cultural e variagdo linguistica no contexto latino-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura
(skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informagBes especificas.
Inferéncia e predicdo. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretacdo de
texto dentro do conteldo exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be.
Regular-Irregular verbs (simple present and simple past). Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect
continuous. Future tense: will; Going to — nas diversas formas (afirmativa; negativa; e, interrogativa). Imperative. Modals: can,
could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposi¢cdes e conjunc¢des. Formacgdo e classe de palavras. Pronomes:
personal pronouns (object pronouns e subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses: who-that-
which-whose-whom-where. Comparatives and superlatives Possessive case. Relagdo entre lingua; cultura; e, sociedade.
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Tratamento da produgdo escrita como processo (revisdo; correcao; e, reescrita). Compreensdo de textos de autores modernos e
contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica. Documentos norteadores do ensino de inglés na
educacao basica. Formagédo do professor no contexto e pratica docente: elaboracédo de material didatico e avaliagao do processo de
ensino-aprendizagem. Comunicacdo oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e metodologicas no ensino de
Lingua Inglesa. Novas tecnologias de comunicagdo e informacdo no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos avaliativo no ensino de
Lingua Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PSICOLOGO DA EDUCACAO

Desenvolvimento da psicologia Escolar no Brasil: origens; atualidades; e, perspectivas. Psicélogo escolar: funcdo preventiva da
atuacao do psicélogo escolar; competéncias; e, habilidades para o trabalho na escola e na comunidade em uma perspectiva intra e
interdisciplinar. Politicas publicas em educacao e psicologia escolar: foco no processo de ensinar e aprender baseado em principios
do desenvolvimento humano e estimulacdo de potencialidades enfatizando a valorizacéo pessoal e cidadania. Teorias personalidade
x desenvolvimento x aprendizagem. Abordagem psicol6égica da educacdo. Aprendizagem da leitura e escrita: aprendiz como sujeito
de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, aluno e praticas pedagdégicas. Cotidiano da sala de aula e
universo afetivo e sociocultural da crianca. Motivacéo da aprendizagem: conhecimento e implementagdo de sistemas motivacionais
adequados que incluam participagdo direta do professor-aluno e demais integrantes do sistema educacional. Estratégias de
aprendizagem: conhecimento sobre conceito e desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos- professores-familia;
favorecendo o processo de aprendizagem. Necessidades especiais na aprendizagem: caracterizacdo e orientacdo da pessoa com
deficiéncia. Alternativas de intervencdo diagnéstica: jogos e dinamicas grupais. Orientacdo profissional e vocacional: aplicacédo de
testes de sondagem de aptiddes e outros meios. Pesquisa e intervencéo psicoeducacional: planejamento e execucdo de pesquisas
relacionadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela
(professor; aluno; diretor; e, técnicos). Construcdo de projetos pedagogicos da escola: planejamento pedagodgico; curriculo; e,
politicas educacionais. Avaliacdo educacional: analise dos planos e praticas educacionais; sugestdo de implementacdo de
metodologias de ensino. Prevencdo e reabilitacdo de problemas psicoeducacionais. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnoéstico.
Avaliacéo psicolégica. Administracdo e organizacdo escolar: consultoria escolar; diagnéstico institucional; planejamento; execugéo;
e, avaliagdo de projetos de capacitacdo para professores, administradores e equipe técnica. Interacdo escola-familia-comunidade:
supervisdo, orientacdo e execuc¢do de trabalhos na &rea da psicologia educacional; atuacdo preventiva quanto as questbes de
sexualidade, violéncia e problematica das drogas. Sucesso e fracasso escolar. Formacao de professores: psicologo escolar como
mediador de aprendizagens necessarias ao professor. Aspectos afetivos; cognitivos e sociais envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem: constru¢do do conhecimento mediado por afetos e significagbes sociais. Saude do trabalhador. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/1990. Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. Etica Profissional.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (TDEES)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) no que se refere a Educacdo Especial. Referencial Curricular Nacional para
Educacao Basica (RCNEI). Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Educacao e diversidade.
Educacao e inclusdo: integracdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacé@o especial:
curriculo; ensino; principios; fundamentos; especificidades; e, orientacdo metodoldgica. Educac¢éo inclusiva: concepcéo; diferengas e
preconceitos na escola; transtornos emocionais; necessidades educativas especiais; e, aprendizagem. Tipos de deficiéncia:
definicbes. Programa Educacgdo Inclusiva: direito a diversidade. Necessidades Educativas Especiais (NEE): temporéarias e
permanentes. Educacdo especial: aspectos histéricos e pedagdgicos. Desenvolvimento da crianca nos aspectos: bioldgico;
emocional; e, cognitivo. Atendimento as necessidades educacionais especiais: flexibilizacdes e adaptacdes curriculares. Educacao
inclusiva: aspectos sociais; psicologicos; e, cognitivos. Surdez: concepcdo médica e social. Modalidade oral-auditiva e gestual-
visual. Libras: nogbes basicas; introducdo ao aprendizado. Aspectos Linguisticos da Libras: fonologia; morfologia; sintaxe;
semantica; e, pragmatica. Principios e orienta¢cdes curriculares para a inclusdo de alunos surdos. Praticas pedagdgicas e
constituicdo de ambiente educativo inclusivo bilingue. Cultura surda e incluséo na esfera escolar. Papel do intérprete de Libras na
educacdo do surdo. Novas abordagens tedricas e metodologicas no ensino de Libras. Novas tecnologias de comunicagédo e
informacgdo no ensino de Libras. Aspectos avaliativo no ensino de Libras. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizacéo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado,
promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacéo do Sistema Unico de Saude. Satde Publica:
Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagbes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente;
conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das acgles
educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a saude. Noc¢des de Enfermagem Médico-cirirgico:
Assisténcia a pacientes portadores de doencas crbnicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicages. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperacéo anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacdo, preparo de material e
prevencdo de infeccéo hospitalar. NogGes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacéo do Sistema Unico de Salde.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes
do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigagao e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e
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temporaria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentaria. Morfologia da denticao.
Noc0Oes gerais de microbiologia. Meios de protecéo de infeccdo na pratica odontol6gica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes. Formacéao e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca
periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia,
classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencao e identificagdo de
grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréaficas intrabucais
classicas e suas variagdes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Protecéo
do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de
promogdo de saude. Elaboragcdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutencao do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontol6gicos.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizacdo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema
operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria, processador, dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de
memoria, programas, processos, entrada e saida. Troca de pecgas (processador, memoria, HD, placas de rede, video); identificagao
e solucdo de problemas de hardware. Instala¢céo e manutengdo de impressoras laser e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos
e configuragdes basicas de Windows Server (2018, 2020 e 2022) e RedHat Linux. Administracéo de usuarios, grupos, permissoes,
controles de acesso. Servicos de Diretdrio: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. Instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais Windows (11 e 10) e Linux. Instalacéo, suporte e uso de pacotes de aplicativos BrOffice e Microsoft Office. Conceitos
de Virtualizagcdo. Hardware: manutencao de computadores; configuracdo de BIOS; Conceitos, tipos e configuracdo de RAID. Redes
de computadores: conceitos basicos e meios de utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet e a
intranet. Conceitos basicos de comunicacdo de dados, cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP
versodes 4 e 6. Topologias de rede. Inclusdo de computadores em um dominio. Configuracéo de rede em faixa pré-definida de IP.
Compartilhamento de arquivos e impressoras. Configuracdo de ambiente de rede em servidores e estagBes de trabalho Linux e
Windows. Utilitarios de resolugdo de problemas de redes. Servidores DHCP e DNS. Servidores Apache e IIS. Configuracdo e
protocolos de correio eletrdnico em estagéo de trabalho e servidores Linux e Windows; Firewall, Proxy e VPN em ambientes Linux e
Windows. Cabeamento: confec¢do de pontos de rede légica, patch cords e testes de cabos. Conectorizacdo de patch panel.
Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. Noc¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.). Certificacdo digital. Conceitos de criptografia. Armazenamento de dados: conceitos de
armazenamento em discos e fitas. Sistemas de arquivos em Linux e Windows. Conceitos, tipos e politicas de backup. Tecnologias
de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Cabeamento: Par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras Opticas;
redes sem fio (wireless).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da terapia ocupacional. Pratica da terapia ocupacional. Constituicdo do campo: tendéncias contemporaneas em
terapia ocupacional. Contetidos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnolégicos; préteses e Orteses; psicomotricidade. Terapia
ocupacional no campo social. Terapia ocupacional em salde do trabalhador. Terapia ocupacional e deficiéncia mental. Terapia
ocupacional e reabilitacao fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia ocupacional no contexto hospitalar.
Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e satde. Atuacdo do terapeuta ocupacional no campo da
educacao especial no Brasil. Atuag&o do terapeuta ocupacional no campo da educacgéo e perspectiva social. Neurologia. Ortopedia.
Patologia de 6rgédos e sistemas. Saude publica. Administracdo em terapia ocupacional. Psicomotricidade. Terapia ocupacional
aplicada a problemas sociais; satide mental; e, patologias diversas. Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ pessoa com a(s) deficiéncia(s)

Cddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcdo(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade).
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ANEXO 1l
MODELO DE DECLARAGAO PARA SQLICITA(;AO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO POR
LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comiss&o de anélise de pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do
Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG - Edital n°® 01, de 22 de abril de 2025.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , Inscrito sob o
n° de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

guadro de servidores da Prefeitura Municipal Vermelho Novo/MG, declaro que preencho as condi¢des

trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3.“c”, para o ato de isencdo da taxa de

inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos
dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento

da referida taxa de inscri¢ao.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de analise de pedidos de isencédo da taxa de inscrigdo
Prefeitura Municipal de Vermelho Novo/MG - Edital n® 01, de 22 de abril de 2025.
Eu, , CPF n° , RG

n° , Data de nascimento / / , venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do
Concurso Publico da Prefeitura de Vermelho Novo.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n° 11.016/2022 - Isengéo de taxa de inscricio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢éo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
11.016/2022 e que, em funcdo de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar
ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5° do Decreto n° 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do
disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo. Declaro, também, ter conhecimento
de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
céalculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 5° do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda
familiar per capita € obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em
funcéo de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Nome da mée (sem abreviatura): _
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n®13.656/2018 - Isencgédo de taxa de inscricdo para doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigcéo.
Os custos de locomocéo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Estou ciente, também, das demais exigéncias do edital para a concesséo da isencéo da taxa de inscri¢éo.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracéo e o envio da documentacio comprobatéria na
forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Ajudante de
Servigos Gerais

Auxiliar pedreiro, carpinteiro, eletricista, mecanico e outros; Consertar cercas, demoli concreto ou asfalto, abrir valas para
construgdo de redes de agua e esgoto; Fazer manutengéo das estradas vicinais; Construir ou reformar pontes, bueiros e
similares; Operar rogadeiras e motor-serra; Carregar e descarregar caminhdes; Lavar automéveis; Manutencao de pragas,
jardins e arborizagédo; Efetuar o plantio de mudas de arvores, flores e grama; Proceder podas de arvores e gramas; Efetuar
servicos de capinas, limpeza, varrigdo de logradouros, ruas e pragas do Municipio; Trabalhar em viveiros de mudas e
hortas; Fazer coletas de lixo, encaminhando-os a sua destinagéo final; Efetuar conservacdo e manutencdo no aterro
sanitario; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de
Servigos Gerais

Exercer a execucdo de servicos e atividades relativas a limpeza, manutengdo e conservagdo do patriménio, bem como a
preparacdo de alimentos em geral, dentre eles: Auxiliar no trabalho da Creche Municipal e na manutencdo das unidades
administrativas, inclusive no Centro de Salde; preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgédos
da Prefeitura; Executar os servigos de limpeza e conservacao das dependéncias da Prefeitura; Limpar pisos, vidros, lustres,
moéveis e instalagBes sanitarias; Remover lixos e detritos, lavar e encerar pisos; Arrumar os locais de trabalho; Executar os
servigos de copa e cozinha, inclusive servindo os visitantes; Anotar e transmitir recados; Transportar volumes; Organizar
pedidos de material e géneros para o necesséario ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; promover a
higienizacdo e reabastecer banheiros e toaletes; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

Mecanico

Examinar os veiculos e maquinas para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Manejar equipamentos
de solda e realizar servicos de solda; Realizar servicos de montagem, desmontagem e conserto de pneus; Efetuar a
desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas da maquina ou veiculo e assegurar o seu funcionamento;
Realizar reparos no sistema elétrico na frota municipal; Fazer o alinhamento da diregao e a regulagem dos faréis; Lubrificar
e engraxar os veiculos, maquinas e caminhdes que compdem a frota municipal; Efetuar a montagem dos demais
componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias; Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o
resultado dos servigos realizados; Orientar operadores de maquina e motoristas e apoiar a realizagédo do controle de troca
de 6leo na frota municipal; Abastecer os veiculos, maquinas e caminhdes; Encaminhar para oficinas terceirizadas maquinas
e veiculos cujo conserto ndo seja possivel realizar na oficina do Municipio; Acompanhar, verificar e avaliar o conserto
efetuado por oficinas terceirizadas; Executar outras atividades afins, conforme as necessidades do Municipio.

Motorista

Conduzir veiculos de uso da administragcdo Municipal, dentro e fora do perimetro urbano em especial: Atender a servigos de
conducédo de veiculos para deslocamento de servidores ou cidaddos; Atender a servigos de condugdo de ambulancias ou
outros de socorro; Dirigir qualquer veiculo existente ou ser adquirido pela administragdo em conformidade com a categoria
da carteira de habilitagdo; Zelar pela limpeza, conservagéo e manutengdo preventiva dos veiculos; Verificar diariamente os
niveis de combustivel e lubrificante, providenciando sua manutengdo e abastecimento; Manter a ordem e a licenga do
veiculo; Preencher boletins de movimento do veiculo; Exercer outros servicos correlatos.

Motorista do
Conselho Tutelar e
do CRAS

Conduzir veiculos de uso do Conselho Tutelar e do CRAS, dentro e fora do perimetro urbano; Atender a servigos de
conducéo de veiculos para deslocamento de servidores ou cidadéos; Dirigir os veiculos do Conselho Tutelar e do CRAS em
conformidade com a categoria da carteira de habilitagdo; Zelar pela limpeza, conservacdo e manutengdo preventiva dos
veiculos; Verificar diariamente os niveis de combustivel e lubrificante, providenciando sua manutencédo e abastecimento;
Manter a ordem e a licenca do veiculo; preencher boletins de movimento do veiculo; Exercer outros servicos correlatos.

Oficial de Obras
(Pedreiro)

Fazer alicercares; Levantar paredes de alvenaria; Fazer muro de arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo; Construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer artificios em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e
orientar a preparagao de argamassa para juncao de tijolos ou reboco de paredes; Preparar e aplicar caiagcdo em paredes;
Fazer blocos de cimento; Mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; Assentar marcos em portas e
janelas; colocar azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Fazer reparos em obras de alvenaria; Assentar e recolocar tijolos,
tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
Operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos
ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; Dobrar ferro para armacéo de concretagem; Executar outras tarefas correlatas.

Operador de
Maquinas

Realizar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; Prestar servico de reboque; Realizar
servigos agricolas com tratores; Operar com o rolo compactador; Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; Proceder o
transporte de aterros; Efetuar ligeiros reparos quando necessario; Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia do funcionamento da maquina; Executar outras
tarefas correlatas.

Servente Escolar

Executa tarefas ligadas a area de preparo e manipulagéo de alimentos escolar; Servir os alimentos; Executar a limpeza das
unidades escolares; Executar outras atividades correlatas.

Soldador

Examinar as pecas de metal a serem soldadas, verificando especificacdes e outros detalhes, a fim de organizar e agilizar o
trabalho; Realizar a soldagem e corte em pecas metalicas, tais como: portas, janelas, canos, estruturas metélicas e
materiais diversos; Regular os equipamentos e aparelhos de solda, de acordo com os trabalhos a executar; Observar as
medidas de seguranca para execucao dos trabalhos, utilizando adequadamente o(s) equipamento(s) de prote¢do e usando
as roupas apropriadas, a fim de garantir a prépria seguranca e a daqueles com quem trabalha; Zelar pela conservagéo e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na realizacdo dos servigos, comunicando ao seu supervisor
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, para que seja providenciado o conserto em
tempo habil, visando ndo comprometer os trabalhos a serem executados; Efetuar a limpeza dos equipamentos e aparelhos
de solda, a fim de conserva-los e deixa-los em condicdes de operar novamente; Manter a ordem, higiene e seguranca do
local de trabalho a fim de prevenir acidentes; Requisitar o material necessario para a realiza¢éo dos trabalhos; Exercer
outros servicos correlatos.

Vigia

Exercer as fungdes de vigilancia dos 6rgéos publicos municipais subordinando as determinagdes da secretaria municipal
respectiva; Manter a ronda dos 6rgéos publicos, observando a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a protegéo
do patrimdnio publico municipal; Exercer outras atividades correlatas.

Zelador de
Cemitério

Executar servicos de manutencdo, limpeza e fiscalizagéo de cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos;
Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Agente
Administrativo

Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisicdo guarda e distribuicdo de material de escritorio; Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de
servicos, instrucbes, exposicbes de motivos; Orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de
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materiais e outros suprimentos; Fazer levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos,
operar com terminais eletrénicos; Executar outras tarefas correlatas.

Atendente de
Biblioteca

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacéo; Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar os
recursos e as necessidades de informag&o da comunidade em que esté inserido; Formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servigos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os
servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos, de acordo com o Projeto Politico Pedagoégico da
Secretaria Municipal de Educag&o; Orientar o usuério para leitura e pesquisa; Prestar atendimento aos usudrios; Executar a

politica de selegcdo e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados a educagdo e areas afins;
Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao; Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal

Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; Fiscalizar o licenciamento das casas de diversoes,
hotéis, pragas desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu interior; Fiscalizar o cumprimento de
posturas relativas ao fabrico, manipulagéo, depésito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; Fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; Fiscalizar
o licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros publicos; Fiscalizar o horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das farméacias e drogarias; Fiscalizar residéncias quanto as
instalacOes sanitérias infiltragdes de detritos de fossas nos depoésitos de dgua potavel, comunicagdo direta entre gabinetes
sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, Aguas paradas, mato ou criacdo de animais em locais ndo permitidos pelo cédigo
de postura; Apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas;
Fiscalizar a producéo de ruidos capazes de prejudicar a sadude, a seguranca e o sossego publico; Fiscalizar a preservagao
do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonete; Fiscalizar a
exposicao de pecas de arte e exibigdo de artistas em logradouros publicos; Fiscalizar a veiculagdo da propaganda sonora
em via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos; Lavrar autos
de infracdo, notificando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o cédigo de postura
existente; Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagcdo de obras publicas e particulares no ambito do municipio;
Orientar o publico gquanto a retirada de materiais de construcéo e entulhos das calgadas; Solicitar a autoridade competente
a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas; Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto; Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando funcionamento e instalagdes, a
fim de opinar na concesséo do habite-se; Colaborar na elaboragéo e atualizagdo do cadastro fiscal imobiliario do Municipio;
Verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua competéncia; Acompanhar a tramitagdo de processos de
obras; Executar outras atividades correlatas.

Fiscal Sanitario

Cuidar da manutencé@o das dependéncias dos 6rgédos publicos municipais; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; verificar os locais de ternos baldios nos dominios do Municipio; Fazer cumprir a legislagdo municipal
referente a Vigilancia Sanitaria, obras e edificagbes; promover agées em conformidade com as demais secretarias e
departamentos municipais; Gerenciar e coordenar as atividades referentes aos servigos de limpeza urbana em geral;
gerenciar e coordenar as atividades de fiscalizagdo vinculadas ao servico de fiscalizagdo, auxiliando os Secretarios
Municipais das areas respectivas; Fazer a verificagdo dos comércios, para inspecéo de alvara de funcionamento; Executar
outras atividades correlatas.

Monitor de
Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar
se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos
a colocarem o cinto de segurancga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento
do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos;
Executar outras atividades correlatas.

Recepcionista

Atender o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; Atender chamadas
telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botéo, para prestar informagfes e anotar recados;
Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Preenchimento e marcacdo de consultas, entrevistas em formularios e
fichas préprias e especificas; Organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; Manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil
uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; Emitir encaminhamentos devidamente autorizados.
Exercer outras tarefas correlatas.

Tesoureiro

Receber e guardar em moeda corrente; entregar e receber valores; Movimentar fundos e aplicacdes financeiras; Efetuar
nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; Receber e recolher importancias nos bancos e
movimentar depdsitos; Informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos & competéncia da tesouraria; Realizar
todas as transacBes necessarias a realizacdo da despesa e receita publica, inclusive transferéncias de recursos,
transmissédo e recepcao de arquivos eletronicos via provedor disponibilizado por instituigdes bancarias oficiais e via internet,
bem como a assinatura de cheques; Preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamentos de pessoal;
Fornecer os suprimentos para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; Integrar grupos de trabalho
operacionais; Manter total sigilo sobre a guarda de valores e saldos existentes; Participar de reunides coletivas quando
solicitado, conhecimento da area de informatica e dominar programas relativos as areas de atuacgdo, participar de
treinamento de atualizac&o; Auxiliar na confeccdo da folha de pagamento e pessoal,

Aucxiliar de Creche

Auxiliar o trabalho de seus superiores, executando rotinas de educagdo, saude, alimentacdo e higiene dos usuarios de
creches; Realizar também atividades de recreagdo com criangas sob orientacédo dos superiores; Cuidar da higiene em geral
das criangas, realizando atividades como trocar fraldas e dar banhos; Cuidar da alimentagdo das criangas, dando-lhes
comida e ensinando-lhes a alimentarem-se sozinhas; Auxiliar na educagdo das criancas, realizando atividades didaticas,
sob a orientacéo e supervisdo dos superiores, tais como jogos e brincadeiras; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Desenvolvimento
Educacional
Especializado

Eliminar, em colaborag@o com o regente, as barreiras que podem obstruir a participacdo plena e efetiva do estudante com
deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condi¢cdes com os demais estudantes; Auxiliar os alunos portadores
de necessidades especiais acompanhados por profissional habilitado; Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da
educacéao especial; Executar outras atividades correlatas.

Técnico em
Enfermagem

Desenvolver junto aos postos de saude, técnicas apropriadas de enfermagem, visando diminuir focos infecciosos; Auxiliar
os médicos no desenvolvimento de suas atividades profissionais; Auxiliar os enfermeiros no desenvolvimento de suas
atividades profissionais; Desenvolver tarefas que lhe serdo atribuidas pelo corpo médico do Municipio; Executar outras
atividades correlatas.
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Técnico em
Higiene Dental

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Participar do gerenciamento da manutengéo e
conservacao dos equipamentos odontolégicos; Apoiar as atividades dos Auxiliares em Saude Bucal - ASB e dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS nas agdes de prevengdo e promogdo da salde bucal; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude - UBS; Ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevencgéo das doengas bucais por meio da aplicacao topica do fltor, conforme orientagédo do odontélogo;
Fazer a remocgé&o do biofiime, de acordo com a indicagao técnica definida pelo Odontélogo; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitério,
materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
Odontélogo; Proceder a limpeza e & antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccéo e esterilizagcdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar o
Odontélogo nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontolégicos durante a realizagdo das intervengdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Preparar o paciente para atendimento, posicionando-o de forma correta, colaborando com seu bem estar; Zelar pela
limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social
da Educagéo

| - contribuir com o direito a educagéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formagédo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacéo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Il -
subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem
como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Ill - contribuir para a garantia da
qualidade dos servigcos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo
assim para sua formagao, como sujeitos de direitos; IV - participar da elaboracdo, execugcéo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educagéo; V - contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; VI - contribuir
no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na
escola; VIl - aprimorar a relagéo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo de todas as
formas de preconceito; VIII - intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado; IX - contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; X - criar estratégias de intervencéo frente a
impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questéo social que perpassam o cotidiano escolar; Xl - atuar
junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameagca, violagédo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como
a propria educagdo; Xll - favorecer o processo de inclusédo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais; XlII - participar de a¢des que promovam a acessibilidade; XIV - fortalecer e articular parcerias com as equipes
dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; XV - fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; XVI - viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; XVII - realizar
assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; XVIII - contribuir em
programas, projetos e acgdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuagdo; XIX - contribuir na
formagéo continuada de profissionais da rede publica de educacgéo bésica.

Contador

Planeja o sistema de registros e operagfes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentério; Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando
seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; Inspeciona regularmente a escrituragdo dos
livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controla e participa dos trabalhos de anélise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcao das
operagdes contabeis; Procede e orienta a classificagédo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; Supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagcdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicagdo correta das disposicoes legais pertinentes; Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica
e financeira da Prefeitura; Elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contébeis necessarios ao relatério da
diretoria; Assessora a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz
das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de a¢do nos
referidos setores; Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu
processamento; Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
emendando possiveis erros; Orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos; Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade
da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagfes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as Disposicdes legais da
profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude; Executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e ag6es de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar ag6es de salde em diferentes ambientes, na
Unidade de Saude e, quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as éareas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; Aliar a atuagéo clinica a pratica
da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar a¢bes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e
de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Especialista em
Educacao

Participar na elaborac@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
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desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade;

Fiscal de Tributos

Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicaras
penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar,
executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigacdes
tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar o compartihamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administrac@es tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; Planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades

de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos
administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditorio, a solicitacéo de retificagcdo de declaracdo, a imunidade, suspenséo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios;
Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos normativos e
manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar
assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacéo judicial do Municipio; Acompanhar e informar os débitos vencidos e
ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagdo, arrecadacéo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal; Realizar pesquisas
e investigacOes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos
passivos sujeitos a administracéo tributaria municipal; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administragdo Tributéria; Apresentar estudos e sugestfes para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribuigdes; Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar andlises de natureza
econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Executar outras atividades afins.

Fisioterapeuta

Atuar em procedimentos fisioterapicos aos pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude e no Programa de
Saude da Familia, domiciliar e nas dependéncias do Municipio. Promover ac8es terapéuticas preventivas a instalages de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de
distarbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de
trabalho; Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condi¢des e praticas inadequadas a
salide coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; Executar outras atividades correlatas.

Fonoaudiélogo

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; Participar de
equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagédo oral e escrita, voz e audigdo; Realizar o aperfeigopamento dos padrdes da
voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; Dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos,
privados ou mistos no campo de audiofonologia; Participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiologico, na area de comunicagao oral e
escrita, voz e audicdo; Executar outras atividades correlatas.

Médico

Realizar consultas e atendimentos médicos; Trata pacientes e clientes; implementa agées para promogdo da saulde;
Coordena programas e servicos em saude; Efetua pericias; Auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e
difunde conhecimentos da &rea medica especialmente na area de Clinica Geral.

Monitor de Creche

Cuidar da higiene pessoal dos alunos; Auxiliar no desenvolvimento das atividades pedagdgicas; Acompanhar as refeiges
dos alunos; Executar as atividades pelo professor regente; Participar das reunides administrativa e pedagogica; Participar
das atividades fisicas e recreativas; Organizar a sala de aula e executar tarefas designadas pelo professor regente;
Executar outras atividades correlatas.

Nutricionista

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
para a populagdo de baixa renda do municipio; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Elaborar
e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentacéo e nutricdo; Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educacgdo e vigilancia em salude. Executar outras
tarefas correlatas.

Professor de Inglés

Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula

estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola, com as familias e a comunidade;

Psicélogo da
Educagao

| - subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Il - participar da elaboragdo, execucéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; Il - contribuir para a promo¢do dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusao de todas as criangas e adolescentes; IV - orientar a¢gfes e estratégias voltadas a
casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; V -
realizar avaliagio psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; VI - auxiliar
equipes da rede publica de educacgdo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; VII -
contribuir na formagao continuada de profissionais da educagao; VIl - participar da elaboragdo de projetos de educagéo e
orientacdo profissional; IX - contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; X - promover relagbes
colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; XI - colaborar com agdes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Xl - propor articulagédo intersetorial no territério, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢édo
Social; Xlll - promover agdes voltadas a escolarizacdo do publico da educagdo especial; XIV - promover agdes de
acessibilidade; XV - propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condigbes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condigbes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; XVI - avaliar condi¢cdes sOcio-histéricas presentes na
transmisséo e apropriacdo de conhecimentos.

Técnico em
Informatica

Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu desempenho;
Providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauracéo dos dados e arquivos; Monitorar acessos nao
autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranga; Auxiliar na manutengéo realizada nos servidores e
redes de dados, identificando problemas e providenciando os reparos devidos; Supervisionar servicos de empresas
terceirizadas que envolvam a parte légica da rede ou instalagdo de equipamentos; Instalar e reinstalar os equipamentos de
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informética e softwares adquiridos pela Prefeitura, bem como efetuar a configuragdo dos servidores de rede; Efetuar
suporte na instalagdo e manutencdo de sistemas e aplicativos, bem como na resolucdo de problemas na area de
informéatica para as diversas Unidades Administrativas da Prefeitura; Resolver questdes e problemas de acesso e
disponibilizacdo de internet e transmissdo de dados da Prefeitura; Efetuar o treinamento dos servidores no caso de
alteracdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum; Participar da criacdo e da revisdo de rotinas para
utilizac&o da informética na execugdo dos trabalhos dos funcionéarios das diversas Unidades da Prefeitura; Testar softwares
e hardwares, controlando documentagéo, licencas para utilizacéo e periodo de garantia; Prestar suporte técnico operacional
as areas usuarias na utilizagdo de sistemas, internet e aplicativos; Participar da elaboragéo de especificagbes técnicas para
aquisicdo de equipamentos e softwares que melhor atendam as necessidades da Prefeitura; Executar outras atividades
correlatas.

Terapeuta
Ocupacional

Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e
psicomotoras, decorrentes ou ndo de distirbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupagéo
profissional, educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da
programacdao terapéutico ocupacional, com base nas informacdes e condigdes peculiares do individuo; Eleger, indicar,
treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a
melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e
psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. Programar,
orientar, treinar e supervisionar a execugéo de Atividades de Vida Diéria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria -
AIVDs; Contribuir com os processos de producdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e
produtivo; Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional
e ocupacional do paciente; Prescrever, fazer adaptacdes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses, proteses e
meios auxiliares de locomocgéo, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso;
Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educacgdo ou reeducacédo, habilitagdo, reabilitagdo
e readaptacgédo profissional, das fungées do sistema do corpo humano; Participar do planejamento e supervisdo de estagios
para estudantes de graduacdo em Terapia Ocupacional e programas de aperfeicoamento para profissionais, desde que
sejam preservadas as atribuicdes privativas do terapeuta ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a comunidade
guanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagdo e inser¢do do paciente, em igualdade
de condigbes com as demais pessoas, utilizando-se de modificagdes e/ou adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral
assim como nos espagos publicos e de lazer. Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacéo, guarda e controle de
toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; Administrar servicos e locais destinados a atividades
terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; Executar outras atividades correlatas.
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