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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025 - Retificado

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela legislac&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n® 04, de 23 de maio de 2.019 e suas
alterac6es, sob a supervisao da Comissédo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 20.987, de 16 de abril de
2025.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cfes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, de Cargos Publicos mencionados na Tabela
I, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologac¢éo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TIETE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacéo de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niUmero de vagas oferecidas.

1.1.2. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.3. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.
1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/).
1.1.5. A Homologag&o do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://lwww.tiete.sp.gov.br/).
1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos Publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial dos Cargos Publicos, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério de Brasilia/DF.

1.5. O Cdbdigo do Cargo Publico, o Cargo Publico, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada de
Trabalho e a Taxa de Inscri¢cdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cfes Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
. VAGAS EXISTENTES
VENSHENTO
DO . RESERG RESERVA
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA DARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
PUBLICO 1) CONCORRENCIA|TESSOAS COM  FESSOAS JORNADA DE
*2) (*3) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00
Ensino Fundamental | Completo
(1° ao 5° ano); Carteira de R$ 3.199,36
Habilitagdo categoria “D” ou
106 Agente Condutor de o1 o1 B _ superior; ser aprovado em curso 40 horas
Veiculos da Saude especializado e em curso de semanais ou
treinamento de pratica veicular em Turno de
situagdo de risco, nos termos da |revezamento
normatizacdo do CONTRAN
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. VAGAS EXISTENTES
vENGIENTO
DO - REEERYA RESERVA
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL AT PARA AR ESCOLARIDADE/REQUISITOS
St 1) CoNCORRENCIA|TESSORS COM - peEssoas JORNADA DE
“2) NEGRAS (*3) TRABALHO
ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 82,00
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Basico | R$ 1.949,95
213 Agente de Recepcao da o1 o1 B _ em Introdugéo a Informética, em
Saude Software de Edigédo de Textos e de | 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; com curso especifico de
formagao em Auxiliar em Saude | R$ 1.949,95
- . Bucal e conhecimento basico em
214 | Auxiliar em Saude Bucal 01 01 - - Introducéo a Informatica, e, de 40 horas
Acesso a Rede Mundial de semanais
Computadores; Registro no CFO e
inscricdo no CRO.
Ensino Médio Completo ou
Equivalente; Conhecimento Béasico
Cadastro em Introducéo a Informatica, em R$2.174,45
215 | Técnico em Laboratério - - - Software de Edig&o de Textos e de
Reserva . ) A 40 horas
Planilhas; e, de Acesso a Rede semanais
Mundial de Computadores; e Curso
Técnico em Laboratério.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00
Graduagdo em Enfermagem e R$ 3.439,50
313 Enfermeiro 01 01 - - inscri¢céo no gelsagiztlvo Orgéo de 30 horas
: semanais
Graduagao em Enfermagem com | R$ 4.473,51
314 Enfermeiro de Estratégia o1 o1 B _ especializacdo em Saude da Familia
de Saude da Familia e Inscrigéo no respectivo 6rgdo de 40 horas
Classe. semanais
R$ 3.439,50
315 Farmacéutico Cadastro _ _ _ Graduacao em Farmacia e inscrigao
u Reserva no respectivo Orgéo de Classe. 30 horas
semanais
Graduagdo em Fisioterapia e R$ 3.439,50
316 Fisioterapeuta 01 01 - - inscri¢éo no lglzzz(;tlvo Orgéo de 30 horas
’ semanais
Graduacéo em Fonoaudiologia e R$ 3.439,50
317 Fonoaudidlogo 01 01 - - inscri¢céo no galsagigtlvo Orgéo de 30 horas
) semanais
Graduagédo em Medicina, R$ 5.964,67
— . Residéncia, ou Pés-Graduacéo na
318 Médico - Clinico Geral 01 01 - - area especifica e inscricgo no 10 horas
respectivo Orgao de Classe. (*4) semanais
Graduagdo em Medicina, R$ 5.964,67
- - Residéncia, P6s-Graduagdo na area
319 Médico - Pediatra 01 o1 - - especifica e inscricdo no respectivo | 10 horas
Orgéo de Classe. (*4) semanais
Graduagéo em Medicina, R$ 5.964,67
- - Residéncia, Pés-Graduagéo na area
320 Médico - Psiquiatra o1 01 - - especifica e inscricdo no respectivo | 10 horas
Orgéo de Classe. (*4) semanais
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3 VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
COIIDD(I)GO - RESEIVE RESERVA MENSAL
CARGO CARGO PUBLICO TOTAL AMPLA PARA PARA ESCOLARIDADE/REQUISITOS
PUBLICO 1) CONCORRENCIA| 2SS COM| - pESSOAS JORNADA DE
*2) NEGRAS (*3) TRABALHO
Graduacgédo em Medicina,
Residéncia, P6s-Graduagéo em
Cirurgia Geral, 01 (um) ano, no | R$ 5.964,67
_— - minimo, de experiéncia
321 Médico Auditor o1 01 - - comprovada em auditoria externa | 20 horas
e fechamento de contas rpédicas; semanais
e, inscri¢éo no respectivo Orgédo de
Classe. (*4)
Graduagédo em Medicina, R$ 16.106,35
— o Residéncia, P6s-Graduagdo na area
322 Médico da Familia 01 01 - - especifica e inscricdo no respectivo | 40 horas
Orgéo de Classe. (*4) semanais
Graduagdo em Psicologia e R$ 3.439,50
323 Psicologo 01 01 - - inscricéo no respectivo Orgéo de 30 horas
Classe. semanais
Graduagao em Terapia R$ 3.439,50
324 Terapeuta Ocupacional 01 01 - - Ocupacional e registro no respectivo 30 horas
Orgao de Classe. semanais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Negra.
(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019.
(*3) Reserva de Vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecido no Lei Municipal n° 3.470, de 03 de junho de 2014.

(*4) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Titulo de Especializagdo na area pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na
AMB, conforme Resolugdo n° 2.330, de 03 de marco de 2023, do Conselho Federal de Medicina.

1.6. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP concede, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:

a) Cesta basica mensal ou Auxilio alimentacédo (R$ 900,00); e

b) Convénio Médico.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exige escolaridade completa — Diplomas e/ou
Certificados de Concluséo de Curso registrados e devidamente acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se
a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educac¢éo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissdes.

1.7.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

1.8. Em consonéncia com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologac&o das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscricao;

1.8.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.8.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos Publicos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso PUblico em sua integra e cumprir todas as determinacoes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;
2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

b S ®
Lty o~
40/\\

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢c@es militares, na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo
| — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital,

2.1.10. Apresentar a documentac¢ao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a homeacao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico,
respeitado o prazo prescricional;

2.1.13. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com as hip6teses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal,

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. N&o ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE TIETE/SP nos ultimos 05 (cinco) anos; e

2.1.18. N&o ter sido exonerado por reprovacdo no estagio probatério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2. A comprovacdo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢fes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricao nao seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue néo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido classificado, ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO 11l - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 02 de junho a 10 de julho de 2025, iniciando-se as 10h, do dia 02 de junho de 2025, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 10 de julho de 2025, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeacg&o no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de inscricao, por
meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 11 de julho de 2025, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢c8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h do dia 11 de julho de 2025.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel paraimpresséao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h do dia 11 de julho de 2025.

3.3. O candidato interessado podera realizar apenas 01 (uma) inscrigdo para os Cargos Publicos previstos neste
Edital, tendo em vista que as Provas serao realizadas em um mesmo periodo, conforme estabelecido no Capitulo
VIl — Da Prestacéo das Provas Objetivas, deste Edital:

3.3.1. Caso o candidato faga a opgéo de inscrigdo para os dois Cargos Publicos, seréo gerados dois boletos bancarios,
sendo um para cada cargo, o qual deverdo ser pagos para confirmacéo da inscri¢éo.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.


http://www.institutomais.org.br/
mailto:sac@institutomais.org.br
http://www.institutomais.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

3.3.2. O candidato deve se atentar a opgao do Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcao e efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse
e seu respectivo cddigo, conforme Tabela |, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo Publico, para terceiros,
bem como para outros certames.

3.4. N&o seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricéo.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrigdes somente serdo efetivadas apés a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢éo.
3.6.2. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacdo tacita das normas e condi¢cdes do Concurso
Pudblico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
InstrugBes especificas para a realizacdo do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacé@o dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da convocacao para comprovacao dos requisitos e da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara
a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo da Prova Obijetiva, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condi¢cdo Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no
periodo das inscricfes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscri¢cdes, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitacdo de Condi¢c&o Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo Ill deste
Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagéo, assinalando no Anexo lll, a
utilizacdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.7. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacdo
de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de Condi¢gBes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.3. O candidato que néo realizar a solicitagcao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16
3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo |V, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscri¢cfes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia seguinte ao
término das inscri¢cdes.
3.8.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.
3.8.2. As solicitacfes de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o
término das inscri¢cdes serdo indeferidas.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08
3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal
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n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacédo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscrigao,
com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGCAO JURADO”, até as 17h do dia seguinte ao término das
inscricdes.

3.9.2. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condigao Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso), item 3.8 (Nome Social)
e item 3.9 (Funcdo Jurado), alineas “a” e “b”, deveréo ser encaminhados 17h do dia seguinte ao término das
inscrigées por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem estd nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o codigo da opcdo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu endere¢co completo e correto, inclusive
com a indicacdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP n&o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicac¢éo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagBes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensac¢éo bancéria. O candidato deve se atentar
para as informag8es dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢cdes para inscricao via
Internet implicard a néo efetivagdo da inscri¢éo.

3.13. Ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco do Brasil;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 00190.00009.03476.637, que identifica o Banco do Brasil e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
do Brasil, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) seréa responsabilidade do candidato ficar atento para as informac&es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na divida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos
sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.
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3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apdés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apos a respectiva compensacao.
3.15.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, nao sera permitida a complementagédo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.
3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricao
ndo serd considerada vélida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Nao serdo consideradas as inscricbes nas quais seu pagamento seja realizado no dltimo dia, ap6s os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificag&o. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
sdo considerados como extemporaneos e essas operacdes fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da instituicdo
bancaria.

3.15.5. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato poderd conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigéo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrico foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 9h as 12h ou das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscri¢bes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.18. Serédo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, e as solicitacdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de vencimento do boleto bancério.

3.19. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagédo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.20. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 23 de julho de 2025, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrig8es (candidatos que se declararam Negro, Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Func¢éo de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de Homologacdo das Inscri¢cGes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscri¢bes cabera recurso, conforme Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

3.22. O Edital de Convocacédo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://lwww tiete.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocagéo na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), na data prevista de 15 de agosto de 2025.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 6°, Paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 03, de 23 de maio de 2019, as
Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
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Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

4.3. Durante o periodo de inscricdes, o candidato que desejar se inscrever como Pessoa com Deficiéncia ou que
necessite de Condicao Especial para realizacdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital,
devera encaminhar a documentacéao e solicitacdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera

encaminhar solicitacdo por escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscricdes;
c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

[l

além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcao por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, conforme Anexo Il deste
Edital, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiénciafisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobiliario adaptado e espac¢os adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, entre outros, especificando o tipo de
deficiéncia.

4.3.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para

esse fim, no dia da aplicag&o da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.3.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

4.3.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacédo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia seguinte
ao término das inscri¢des, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato deveré:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.4.3. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP nZo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a anéalise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no
item 4.3 e suas alineas, bem como no item 4.4, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia ou ndo tera a condicdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.
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4.7. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas e do Capitulo X — Da
Classificacdo dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia de que
€ portador com as atribuicdes do Cargo almejado.

4.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.8.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacéo.

4.8.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricéo
nao se fizer constatada, devendo o0 mesmo permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

4.9. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, que fornecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes ao Cargo Publico pretendido.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. Apbés a nomeacédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo Publico.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato Negro ou Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sédo facultadas na Lei
Municipal n° 3.470, de 03 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Publico em Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) das Vagas oferecidas.

5.1.1. Os candidatos Negros ou Afrodescendentes aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 32
(terceira), 82 (oitava), 132 (décima terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 5
(cinco) vagas providas.

5.1.2. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Plblico, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1, deste Edital.

5.2. Poderao concorrer as Vagas reservadas a Pessoas Negras ou Afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas no ato da inscri¢cdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. Conforme previsto na legislagcdo municipal, a verificacdo da veracidade da Autodeclaragcdo considerard, tdo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

5.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4. A Autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de Vagas.

5.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

5.5. Para concorrer as Vagas reservadas o candidato deverd& DECLARAR/ASSINALAR essa condicdo em seu
Formuléario de Inscricdo on-line, CORRETAMENTE, no periodo de Inscri¢do, e:

a) preencher e encaminhar a Autodeclaracdo constante do Anexo V, deste Edital; e

b) encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragédo (Anexo V), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.1. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 17h do 'dia seguinte
ao término das inscri¢des, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “PESSOA NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.

5.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
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e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.
5.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢cdes:

a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.4. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.5. N&@o serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

5.5.6. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “mao”.

5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 5.5, deste Edital, impedird que concorra as vagas
reservadas aos Negros ou Afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da Ampla Concorréncia, ndo sendo aceito,
em nenhuma hip6tese, questionamento posterior a respeito da questéao.

5.5.8. ApOs o prazo de inscricao fica proibida qualquer incluséo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros ou Afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das Provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e
ao local de aplicacédo das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.7. O candidato Negro ou Afrodescendente, por ocasido da convocagdo para a nomeagdo, podera ser objeto de
investigacdo social ou convocado para comparecer perante Comisséo especial, visando aferir a veracidade do Termo de
Autodeclaracdo Etnico-Racial. Detectada a falsidade a que se refere o art. 1°, § 7°, da Lei Municipal n® 3.470/2014, sera
o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagédo da sua admisséo ao
servigo publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

CAPITULO VI - DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

- TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Obieti Matematica 08
jetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
| ) Conhecimentos Especificos 15
Agente Condutor de Veiculos da Saude - -
» Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX,
Pratica de deste Edital, com a finalidade de verificar se o candidato
Direcao . heci rios da Area de Atuacio /

Veicular possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuagao

Direcéo de Veiculo.
ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

Lingua Portuguesa 08

Agente de Recepcéo da Salde Raciocinio Logico 07
Auxiliar em Saude Bucal Objetiva Nogbes de Informéatica 05
Técnico em Laboratério Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Enfermeiro
Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia Lingua Portuguesa 08
Farmaceutico . Raciocinio Logico-Matemético 07
Fisioterapeuta Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Fonoaudidlogo : 9'5,5_1930 unicipa
Psicologo Conhecimentos Especificos 20

Terapeuta Ocupacional
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e
- TIPO DE - N° DE
CARGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
Médico — Clinico Geral Politicas de Satide 08
,\2/'%‘?"00 —Pp?d'?t;a Obie Clinica Médica 07
?\/I(Iécc?ic_o Aﬂgﬁ'; ra jetiva Conhecimentos Basicos de Legisla¢do Municipal 05
Médico da Familia Conhecimentos Especificos 20

6.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, constarao de questdes de mdltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteldos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo Publico e seréo avaliadas conforme Capitulo VIIIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

6.3. A Prova Préatica de Direcdo Veicular, para o Cargo Publico de Agente Condutor de Veiculos da Saude, de carater
eliminatdrio e sera realizada e avaliada conforme Capitulo IX — Da Aplicacdo e Avaliacdo da Prova Pratica de
Direcéo Veicular.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, serdo realizadas na cidade de Tieté/SP, na data prevista de 24 de agosto de 2025, em locais
e horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/lwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/lwww tiete.sp.gov.br/diariooficial.php), conforme distribuicdo de periodo/Cargo estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de Veiculos da Saude
Agente de Recepg¢édo da Saude
Auxiliar em Saude Bucal
Técnico em Laboratério
Enfermeiro
Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia
Farmacéutico

24 de agosto de 2025 Fisioterapeuta

(Manha) Fonoaudidlogo
Médico — Clinico Geral
Médico — Pediatra
Médico — Psiquiatra
Médico Auditor
Médico da Familia
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Tieté/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horéario e local constante no Edital
de Convocagdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de

Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

7.1.3. N&ao sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos ap6s a aplicacéo das Provas,
no Menu “Meus Concursos’, icone “Correcao Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizac&o da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados.
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7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997); ou

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor;

c) comprovante de inscricdo (que sé serd solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacdo especial também seré exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.4.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como né&o serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizacdo das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigdo e pagamento.

7.5.1. Alincluséao, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacéo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, juntamente com
reldgio de qualquer tipo, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o INSTITUTO MAIS nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apo6s o inicio das provas, caso o equipamento eletronico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacdao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, relogio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacao e o candidato serd excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagéo.
7.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.
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7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletronicos e/ou aparelho celular e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico
nos termos do item 7.12 e seus subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saulde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metdlicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizacé@o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico e/ou reldgio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de
pertences, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizag&o das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracoes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicag@o para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Durante a realizacao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizac&@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realiza¢do das Provas Objetivas, o candidato lerd as questbes no Caderno de Questbes e fard a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas terdo a duracao de 3h (trés horas), para todos os Cargos Publicos.

7.10.1. Iniciadas a Prova, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apé6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagéo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

7.10.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como néo podera utilizar os banheiros.

7.10.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.11. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

7.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;

7.12.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b.1” e “b.2”, deste Capitulo;

7.12.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;
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7.12.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.12.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.12.8. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo da Prova;

7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.12.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.12.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.12.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢éo de metal;

7.12.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou reldégio de qualquer tipo, ao utilizar os
sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.12.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.12.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, rel6gio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.13. Constatado, apos a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Ocorrendo alguma situag@o de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confian¢ca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.16. O local de realizacao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.17. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitagcao
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Funcdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estda concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n° 04/2025 — Ref.: “AMAMENTAGAQ".

7.17.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.17.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.17.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7.17.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.17.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.18. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacao da Prova
elou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das Provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.
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7.19. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

7.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.19.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apés determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.20. O Gabarito das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Gtil apés a data de sua realizacdo — ap6s as 14h.

7.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.22. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Ser4 considerado habilitado o candidato que obtiver pontua¢gdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

8.5. Em hipoétese alguma havera reviséo de Provas.

8.6. Caberéa recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos
Recursos deste Edital.

CAPITULO IX - DA APLICAgi\O E AVALIA(}AO DA PROVA PRATICA DE DIRE(}[\O
VEICULAR

9.1. A Prova Prética de Direcéo Veicular, para o Cargo de Agente Condutor de Veiculos da Saude, sera realizada
no municipio de Tieté/SP, na(s) data(s) previstas de 27 e/ou 28 de setembro de 2025.

9.2. Para a realizacéo da Prova Prética de Dire¢do Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova
Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo X — Da Classificagcao
dos Candidatos, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PESSOA COM DEFICIENCIA PESSOA NEGRA OU
- PCD AFRODESCENDENTE

CARGO ANMPLA CONCORRENCIA

Seréo convocados os 02 (dois) Seréo convocados os 04 (quatro)

Ser&o convocados os 20 (vinte S . e Co - A
( ) primeiros candidatos classificados | primeiros candidatos classificados

Agente Condutor de primeiros candidatos classificados na R . R ;
h Saude Prova Objetiva, incluindo todos na Prova Objetiva, |ncIIU|‘nd0 na Prova Objetiva, |nc!U|_ndo
Veiculos da Sau embatados na Gltima poSicao todos empatados na tltima todos empatados na ultima
P posigao. posigao posicao

9.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo X — Da Classificacao dos Candidatos.

9.2.2. Serdo convocados para a Prova Préatica de Dire¢cdo Veicular, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia— PCD, obedecendo a ordem de classificagcdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.2.1. Néo serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.2.2.2. N&do sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situagéo do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.
9.2.3. Serdo convocados para a Prova Prética de Direcdo Veicular, os candidatos inscritos como Negros ou
Afrodescendentes, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

9.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP.
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9.2.5. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular, estarédo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horario para a realizacdo da Prova Pratica de Direcao Veicular sera
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/iwww.tiete.sp.gov.br/), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/lwww tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Prova Prética de
Direcéo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica de Direcdo Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no Edital de Convocacéo.

9.3.2.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Préatica de Direcao Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

9.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular seja qual for o motivo
alegado.

9.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horéario marcado para sua realiza¢do, munido da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na categoria D, valida.
9.4.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Dire¢cdo Veicular, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislacao vigente (Codigo
Nacional de Trénsito). Ndo serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacdo e/ou de troca de categoria.
9.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular, sendo
de sua responsabilidade a sua preparagéo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Pudblico.

9.5.1. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados préprios para a Prova Prética de Diregao Veicular.

9.6. O candidato no dia da realizacdo da Prova Préatica de Direcdo Veicular ter4 acesso a Planilha de Avaliagdo
contendo os critérios que serdo utilizados na realizacéo da Prova.

9.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética de Dire¢ao Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

9.7. A Prova Pratica de Direcéo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de
Avaliacéo, qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro
no DETRAN/SP.

9.7.1. O Resultado da Prova Prética de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacdo de cada candidato.

9.7.1.1. A Prova Prética de Diregéo Veicular tera carater exclusivamente eliminatorio, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.7.1.1.1. Apos realizacédo da Prova Préatica de Diregdo Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Dire¢do Veicular ou que ndo comparecer para
realiza-la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A Prova Préatica de Direcdo Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacao funcional e
situacional, e a agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a seguir:

CARGO PUBLICO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

e Executar, sob orientagdo, 0s servigos relativos a condugcdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

e Realizar manobra de baliza e/ou garagem;

e Obedecer as normas técnicas de seguranca na execucao de suas atribui¢oes;

¢ Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; e

 Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuacao.

Obs: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica serdao os compativeis com a categoria “D”
(Gnibus; Micro-dnibus; Van de Passageiro; Ambulancia)

9.8.1. PROVA DE DIRECAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”:

Poder&o ser observados, na Avaliacédo da Provas Préticas de Direcdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” —
compativel com o cargo, de acordo com 0 seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via
preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméao de
direcao; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na
guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar
o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcao préatica ou
verbal do examinador; N&o ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méo acionado;
N&o manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada,

Agente Condutor de
Veiculos da Saude
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valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); N&do sair em primeira
marcha; Nao fazer a sinalizacéo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar
0 pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a
buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora
poder& acrescentar.

9.9. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Préatica de Diregdo Veicular, sera de sua
exclusiva responsabilidade.

9.9.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

9.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.10. O local de realizagéo da Prova Pratica de Direcao Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados,
da Equipe de Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de
candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram
a referida Prova ou que foram eliminados.

9.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracao e silencioso.

9.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem anterior, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condi¢cao até a saida do candidato do local de realizagédo da Prova Prética de Direcéo Veicular,
sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TIETE/SP néo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das Provas, nem
por danos neles causados.

9.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de Provas.

9.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteracgdes.

9.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem anterior, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

9.12. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Préatica de Dire¢do Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido de
realizar a Prova Prética de Direcdo Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retird-lo junto a Equipe de Coordenacao, nao sendo emitido Comprovante posteriormente.
9.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregao Veicular podera ser gravada em video, para fins de
subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, nao serdo disponibilizados aos candidatos participantes.
9.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Direcao Veicular, em conformidade com o Capitulo Xl — Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos, nas Provas Objetivas, para todos os
Cargos Publicos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo.
10.3. A publicacéo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:
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a) uma Lista Geral, com a classificagdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislagéo especifica e dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes;

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
¢) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Negros ou Afrodescendentes, aprovados;
10.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que disp6e o Estatuto
da Pessoa Idosa — Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Clinica Médica (quando houver);

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Politicas de Saude (quando houver);

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal;
g) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

h) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico-Matematico (quando houver);

i) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

j) obtiver maior niumero de acertos na Prova de No¢des de Informética (quando houver);

k) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

I) exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

10.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

10.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificag&o definitiva.

10.7. A classificacéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito & nomeagédo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacéo.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:

a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacé&o das Inscrigdes;

b) aplicacdo das Provas Objetivas e da Prova Pratica de Dire¢cdo Veicular (quando houver);

c¢) divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas;

d) divulgacédo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva e da Prova Pratica de Diregdo Veicular (quando houver);

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo Publico referente a prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, serédo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, e-mail atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacao do gabarito apés realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questfes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdes em razao de questao eventualmente
anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéao.
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11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
11.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https://lwww tiete.sp.gov.br/).

11.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP n&o se responsabilizam por recursos via
Internet n&o recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das

linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIl - DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE TIETE/SP

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem os requisitos para a nomeagéao, que deram condi¢Ges de inscricdo e os requisitos
estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacgdo de que trata o item 12.2 seré realizada através da Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP
(https:/lwww.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php) e Correio Eletrénico (e-mail — cadastrado pelo candidato na ato de
sua inscricdo), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato habilitado acompanhar as publicagbes durante o
prazo de validade do Concurso Publico, bem como manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestao de
Pessoal, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo posterior.

12.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital. E de responsabilidade do interessado acompanhar
as convocacdes semanalmente, publicadas até 48 horas antes da convocacao.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢Bes de inscrigdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para nomeacao conforme as alineas do item 12.4.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horérios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneracdo de outros Orgédos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao
do desligamento (declaragédo, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declaragao de acimulo de cargo em outros
Orgaos Publicos deve conter: data de admissdo, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

al) O candidato devera apresentar, ainda, Certiddo comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de
demissao/exoneracdo a bem do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) ou justa causa em consequéncia de
sentenca Judicial Transitado em Julgado;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartdo do NIT/NIS, com alteragdo de Nome, se houver, por
motivo de casamento ou outros;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado, e-mail e numero(s) de telefone(s);

e) Declaracao de bens e valores que constitui seu patriménio ou copia do I.R. atual, Exercicio 2022 Ano Calendario 2021
com recibo de entrega,;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com alteracdo de Nome junto a Receita
Federal, se houver, por motivo de casamento ou outros, bem como comprovante de situacdo Regular junto a Receita
Federal,
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g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votagéo (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certidédo de Quitacéo
Eleitoral;
h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacao;

j) Certidao de Nascimento, para fins de incluséo no sistema, Caderneta de Vacinacdo e comprovante de Matricula Escolar
dos filhos até 14 anos;

j1) Se separado ou divorciado, apresentar Comprovante de Guarda Legal do(s) dependente(s);

j2) No caso de dependente sob guarda, tutela ou adocéo do servidor, anexar respectivo documento comprobatdrio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informac8es Sociais, CNIS;

I) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica de Séo Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializacdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir;

0) Conta Salario do Banco Bradesco (constando agéncia, nUmero da conta e tipo de operacao);

p) Declaragéo de recolhimento de INSS;

g) Atestado de Saude Ocupacional, apés cumpridos todos os requisitos — ASO; e

r) Declaracéo de Participagdo em Empresa, conforme Artigo 148, Inciso XIV, da Lei Complementar n® 03, de 23 de maio
de 2019, — Estatuto dos Servidores Publicos.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, o qual avaliara e emitird Laudo Médico
Admissional.

12.5.1. Se necessario o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TIETE/SP poderé solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do
diagnostico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.

12.6. Por ocasidao da tomada de posse, o candidato devera entregar copia simples dos documentos relacionados no
item 13.4, e se for o caso, o(s) do item 12.4.1, juntamente com exibi¢cdo dos seus originais, em até 05 (cinco) dias uteis.
12.7. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo candidato,
por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, sera considerado desistente do Concurso
Publico. Sera considerado desistente, ainda, o candidato que ndo apresentar toda documentacéo solicitada em até 05
(cinco) dias uteis.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e suas alineas e subitem 12.4.1, ocasionara a perda de direito a vaga.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo submetidos pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei Complementar n® 03/2019.

CAPITULO XIlI - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacdo.

13.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, seréo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Caberéa ao Prefeito da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP a Homologag&o deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.
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13.7. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP.
13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcées ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo), a apresentacao para o exame médico, a posse e a integracdo correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realiza¢do do Concurso Publico.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico, no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP
(https:/lwww.tiete.sp.gov.br/), na aba concursos e processos seletivos e na Imprensa Oficial do Municipio de
Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

13.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

13.13. Toda mencgdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horéario de
Brasilia/DF.

13.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo de Concurso Publico.

13.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP e o INSTITUTO MAIS, néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.16. A legislacdo a ser abordada no contelido programatico sera aquela vigente até a data de publicacéo do presente
Edital.

Tieté/SP, 23 de maio de 2025.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIETE/SP

REALIZACAO:
iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2025
ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS

Agente Condutor de
Veiculos da Saude

Agente de Recepcédo da
Saude

Auxiliar em Saude Bucal

Técnico em Laboratoério

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos de transporte de pacientes, tais como 6nibus, micro-6nibus, vans,
ambulancias, dentre outros, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; promove a manutencdo do veiculo
sob a sua responsabilidade, verificando as condig6es de funcionamento, de combustivel, &gua, bateria, pneus e
outros, observando as normas do Cédigo Nacional de Transito (CONTRAN); zela pela limpeza do veiculo; e,
presta o auxilio necessario aos enfermos e pacientes durante o transporte ao local de destino.

DESCRICAO DETALHADA: Dirige os veiculos da Secretaria da Satde e Medicina Preventiva, obedecendo ao
Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo normas e procedimentos de dire¢do defensiva, transportando pacientes
para locais previamente designados; respeitar as normas e condutas basicas de transporte de pacientes ou
atendimento de socorro em situagdes de emergéncias, atendendo sempre aos principios do transporte
responsavel e seguro; providenciar, em caso de necessidade, a utilizacdo de macas, cadeira de rodas, para
agilizar a remocdo de pacientes transportados; manter o veiculo em perfeitas condigdes de trafegabilidade,
especialmente quanto ao funcionamento dos sistemas elétricos, internos e externos dos veiculos, como
lampadas, sinaleiras, iluminacdo especial de atendimento, fardis, indicadores de direcdo, sirenes, luzes de
emergéncia, dentre outros; promover e manter a limpeza interna e externa dos veiculos, inclusive observando a
carga de tubos de oxigénio. Roldanas, presilhas e atracadores de macas e/ou acessorios para o transporte
adequado de pacientes; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

DESCRICAO DETALHADA: Recepciona os municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los aos profissionais de salde ou setores procurados.

DESCRICAO SUMARIA: Desinfeta e esteriliza materiais e instrumentos; auxilia em agdes educativas e
preventivas; prepara e organiza instrumentais odontoldgicos; instrumentaliza o cirurgido dentista; cuida da
manutencao e higiene de equipamentos e ambiente; organizar agenda de atendimentos.

DESCRICAO DETALHADA: Executa limpeza, assepsia, desinfeccdio e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realiza procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientacdes de escovacao, uso do fio dental, sob a supervisdo do cirurgido dentista; desenvolve acdes de
promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitéarios; realiza em equipe levantamento de
necessidades em saulde bucal, prepara modelos em gesso, seleciona moldeiras; prepara e organiza o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentaliza o cirurgido
dentista durante a realizag&o de procedimentos clinicos; cuida da manutencéo e conservacéo dos equipamentos
odontolégicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento; aplica, medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
adota medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo; organiza e separa 0s prontudrios dos usuarios;
conduz e acomoda os usuarios na cadeira para atendimento; acompanha, apoia e desenvolve atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; participa do gerenciamento dos

insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde; registra dados e participa da
analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; e, executa outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalho técnico de laboratério relacionado com a area de atuagao, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

DESCRICAO DETALHADA: Prepara reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; procede
a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em
aulas experimentais e ensaios de pesquisa; faz coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa; procede a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos,
fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita; procede a limpeza e conservagédo de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratérios; procede ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabiliza-se por
pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; gerencia o laboratério conjuntamente
com o responsavel pelo mesmo; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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Enfermeiro

Enfermeiro de Estratégia
de Saude da Familia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Realiza cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagéo para a continuidade da
assisténcia prestada; planeja, gerencia, coordena, executa e avalia 0s servi¢cos de assisténcia de enfermagem;
realiza agdes para a promogao da saude junto a comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servicos de assisténcia de
enfermagem, visando o cumprimento de padrBes e normas preestabelecidos; realiza assisténcia integral
(promocéo e protegdo da saude, prevencéo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) aos individuos e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e frequéncia necessarios de acordo com as
necessidades de cada paciente; organiza e coordena a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; procede, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as disposicdes legais da profissao;
atua em acgdes de salde e define estratégias para sua promogdo, participa de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orienta equipe para controle de infecgdo; organiza e dirige os servigos de enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares, quando designado; participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento das Unidades de Saude; registra observagdes e analisa os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem; dirige e controlar o funcionamento das salas de procedimentos médicos
e de material esterilizado; orienta o pessoal do servico de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizagéo do
material destinado a pequenas cirurgias, de material esterilizado e as diversas unidades da secretaria; participa
nos programas e atividades de assisténcia integral & sadude individual e de grupos especificos, programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e doengas ocupacionais; prepara informes e
documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Trabalha habitualmente nos cuidados de salde primarios, desenvolvendo muito do
seu trabalho na assisténcia dos seus usuarios. Realiza cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada; planeja, gerencia, coordena, executa e avalia os servigos de
assisténcia de enfermagem; realiza agdes para a promogédo da salde junto a comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atencéo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes
legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos; Realizar atividades programadas e de atencdo & demanda espontéanea; Planejar,
gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salude, em conjunto com os outros
membros da equipe; - Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude; - Realizar coordenacéo da Unidade de Salde; Realizar
funcBes de assessoria, apoio e gestdo Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacéao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise
da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Garantir
a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promogéo, protecdo e
recuperacdo da saude e prevencgdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacé@o das acdes programéticas, coletivas e de vigilancia & saldde; Participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagéo (classificacédo de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagédo das necessidades de
intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da
atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar reuniées de equipes a fim
de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagado e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social..
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CARGOS PUBLICOS

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudit6logo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensagéo, controle,
armazenamento, distribui¢éo e transporte de produtos da area farmacéutica.

DESCRICAO DETALHADA: Planeja, coordena, executa, acompanha, avalia as acfes da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio; dispensa/distribui medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do
paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado de salde dos mesmos; administra estoque de
medicamentos, acompanha a validade e seus remanejamentos; auxilia e/ou supervisiona a aquisicdo e
armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condi¢des de
estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem como
sua qualidade; controla psicotrépico e faz os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; elabora e promove os
instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicéo, dispensacéo e controle de medicamentos pelas unidades de saude; realiza superviséo técnico-
administrativa em unidades de satde do municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; acompanha a
dispensacéo realizada pelos funcionarios, dando a orientacédo |necessaria e iniciar o acompanhamento do uso
(farmaco-vigilancia). Realiza procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagcdo de
medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizacéo, permitindo o controle de uso e
possibilitando calcular a quantidade necesséaria de medicamentos a serem comprados no préximo periodo, bem
como atendendo aos dispositivos legais; prestar orientagdes a usuérios e/ou outros profissionais, sobre
medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso
as informagbes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adeséo a este; elabora relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalha segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Atende usuérios para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdio de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realiza diagnésticos; orientar usuarios, familiares,
cuidadores e responsaveis e adota medidas de precaucgédo padréo de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Contribui, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia,
atuando em escolas, ambulatérios, consultérios, e outros; busca a habilitacéo e reabilitagéo fisica dos usuarios,
avaliando, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, através de exames laboratoriais e de imagens,
da anamnese funcional e exame da cinesia, elaborando o Diagnoéstico Cinesiolégico, verificando a
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; atende clientes e busca a resolutividade dos
tratamentos, tragando o plano de reabilitagdo, executando e acompanhando a evolugao terapéutica, observando
as aplicagdes e procedimentos realizados durante o processo de reabilitagdo, tais como reeducacéo pré e pos-
parto, habilitagdo e reabilitagdo em oncologia, pés-cirdrgico, fungdes neuro-musculo-esqueléticas,  sensorio-
motoras, percepto-cognitivas, cardio-pulmonares, uroldgicas, neuro-psicomotor, motricidade geral, condigbes
dolorosas, entre outros; orienta usuarios bem como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando
informacGes sobre o diagndstico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando
procedimentos, ensinando técnicas de autonomia e independéncia sempre que necessario; ministra testes e
tratamentos ortopticos, bem como ainda prescrever orteses, proteses e adaptagdes; mantem o registro dos
usuarios atendidos, incluindo a concluséo diagndstica, tratamento, evolugédo, procedimentos tomados, a fim de
efetuar a orientagao terapéutica adequada; elabora relatérios, laudos técnicos, pareceres e registra dados em
sua area de especialidade; trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Atua na promogé&o, diagndstico, orientagéo e tratamento da comunicagéo oral, escrita,
voz, audi¢do e fungBes do sistema estomatognatico (sucgdo, mastigagao, degluticdo, respiragdo e fala), bem
como em pesquisas da area.

DESCRICAO DETALHADA: Realiza diagndstico, avaliando o desenvolvimento neuro-psico-motor, fungées do
sistema estomatognatico, desenvolvimento auditivo, linguagem oral, leitura/escrita, voz, utilizando instrumentos
especificos, estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico; elabora plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagcdo fonoaudioldgica e nas
peculiaridades de cada caso; desenvolve estratégias para o tratamento dos distUrbios de linguagem oral/escrita,
voz, audicdo e motricidade orofacial, objetivando a reeducagdo neuro-muscular e a reabilitagdo do paciente;
proporciona a reabilitagcdo dos portadores de deficiéncia auditiva, por meio do acompanhamento dos usuarios
de aparelhos de amplificacdo sonora e/ou préteses auditivas; avalia os pacientes no decorrer do tratamento ,
observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promove a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminha pacientes, de acordo com o
diagnéstico, a médicos especialistas, odont6logos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais
ou instituigbes competentes. realiza 0 acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessario; prepara informes e documentos referentes a sua formagéo técnica,
a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; emite
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, avalia os resultados
do tratamento e da alta, elabora| relatérios; elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagéo;
desenvolve programas e projetos preventivos nas areas de fonoaudidloga (linguagem, voz, audi¢é@o, motricidade
orofacial e de saude coletiva); acolhe os usuérios e humaniza a atengdo; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente| |organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

Médico — Clinico Geral

Médico — Pediatra

Médico — Psiquiatra

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Realiza assisténcia médica, realiza agdes e coordena programas e servicos de
promog&o a salude das pessoas; adota medidas de precaucéo em padrédo de biosseguranca; elabora documentos
e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: Promove acdes em salde que propicie o bem estar dos usuérios, efetuando
atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atengdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres
técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnoéstico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de
ética médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usuérios atendidos (prontuério), incluindo a concluséo
diagnéstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo terapéutica adequada;
emite atestados de saude, aptidéo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribui¢édo técnica com a
finalidade de atender determinacdes legais; presta informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunifes comunitarias;
difunde os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com a
formagao e no aprimoramento de outros profissionais de salide, supervisionando e orientando acoes, estagios e
participando de programas de treinamento em servico; solicita, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagéo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Realiza assisténcia médica, realiza acdes e coordena programas e servicos de
promogao a saude das pessoas; adota medidas de precaucéo em padréo de biosseguranca; elabora documentos
e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: Promove acdes em salde que propicie o bem estar dos usuérios, efetuando
atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atengdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres
técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnoéstico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de
ética médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos (prontuério), incluindo a conclusao
diagnéstica, tratamento, evolugéo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagéo terapéutica adequada;
emite atestados de saude, aptidéo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuigdo técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informagdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;
difunde os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com a
formagéo e no aprimoramento de outros profissionais de salide, supervisionando e orientando acgdes, estagios e
participando de programas de treinamento em servico; solicita, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Realiza assisténcia médica, realiza acdes e coordena programas e servicos de
promogao a saude das pessoas; adota medidas de precaugéo em padréo de biosseguranca; elabora documentos
e difundi conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: Promove acdes em salide que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando
atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atengdo; emite pareceres; prescreve medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; presta a plena atencao aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres
técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de
ética médica do Conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo
com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos usuarios atendidos (prontuério), incluindo a conclusao
diagndéstica, tratamento, evolucao, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada;
emite atestados de saude, aptidéo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuigdo técnica com a
finalidade de atender determinagdes legais; presta informagdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunifes comunitarias;
difunde os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo
pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros; colabora com a
formagéo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e orientando acdes, estagios e
participando de programas de treinamento em servico; solicita, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidacdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

Médico Auditor

Médico da Familia

Psicélogo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE

Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona e avalia procedimentos médicos e atua no levantamento de custos e
dispéndios nos atendimentos na area da saude.

DESCRICAO DETALHADA: Atua diretamente na conferéncia de contas hospitalares; realiza auditoria analitica
e operativa “in loco” de procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais no @mbito do Sistema
Unico de Sadde no ambito do Municipio de Tieté; analisa fichas clinicas, prontuarios, exames e demais
documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico
de Salde; avalia a adequacdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de salde
disponibilizados a populagéo no ambito técnico e cientifico; fiscaliza atos médicos; emite parecer conclusivo nos
relatérios de gestdo apresentados; recomenda descredenciamento de profissionais ou empresas terceirizadas
de satde que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuério do Sistema Unico de Salde; atende, sob e
pena de responsabilizagcdo, as requisicdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal de
Contas do Estado, Tribunal de Contas da Uni&o, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;
informa as Autoridades competentes a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias urgentes; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO SUMARIA: Trabalha habitualmente nos Cuidados de Sadde Primarios. Desenvolvendo muito do
seu trabalho na assisténcia dos seus usuarios, ainda pode desenvolver trabalhos de investigacéo,
nomeadamente clinica e no Ambito da comunidade. O médico familia deve ser capaz de resolver a maioria dos
problemas daqueles que a ele recorrem. Quando necessario, nunca perdendo o contato com o usuario, é ele
gue ird orientar a pessoa dentro dos Servicos de Salde Secundarios, referenciando, quando necessario. No
fundo, é o médico especializado naquela pessoa e que idealmente a conhecera melhor que qualquer outro.
Podera acompanhé-lo desde o momento em que nasce, até terminar o seu ciclo de vida.

O Médico de Familia é um profissional que possui um perfil generalista e atua na Atengao Primaria, atendendo
demandas diversas, desde a crianga até o idoso e a todos os géneros.

Este médico deve ter a disponibilidade para formar vinculos com seus pacientes, fazendo um acompanhamento
de longo prazo e conhecendo seu contexto familiar e social.

Promovera o contato estreito com a comunidade, participando de ag6es coletivas e realizando visitas domiciliares
aos seus pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da salude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humana: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; com os ditames do
cadigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; realiza consultas clinicas e procedimentos na USF e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc);
realiza atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias, clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;
encaminha, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indica a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuério; contribui e participa das atividades de
Educacgdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD e participam do gerenciamento dos
insumos necesséarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia.

DESCRICAO SUMARIA: Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional, os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes; diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptacao
social.

DESCRICAO DETALHADA: Realiza avaliagéo e diagndstico psicolégicos por meio de entrevistas, observagéo,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos; realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias; realiza atendimento familiar e/ou
de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico, bem como os encaminhados do Conselho Tutelar; participa da
elaboracéo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacédo, bem como sobre a adequagéo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente
em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes; participa e acompanha a
elaboracédo de programas educativos e de treinamento em saude mental, em nivel de atengdo primaria, em
instituicbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicdbes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc.; colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas
de saude, em nivel de macro e micro sistemas; coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em
instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas
atividades; atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacéo do individuo a institui¢cdo; participa de
programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade;

organizando grupos especificos, visando a prevencédo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais
gue comprometam o espago psicoldgico; realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario; e, promove pesquisas e desenvolve novas técnicas, providenciando medidas
preventivas para contornar e solucionar problemas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGOS PUBLICOS

Terapeuta Ocupacional

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES BASICAS

DESCRICAO SUMARIA: Executa métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; atende pacientes para prevencado, habilitagédo e
reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realiza diagnosticos
especificos; analisa condi¢cbes dos pacientes; orienta a pacientes e familiares; desenvolve programas de
prevencéo, promogao de saude e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas.

DESCRICAO DETALHADA: Avalia o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; elege procedimentos
de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo; facilita e estimula a participacdo e
colaboragéo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo; avalia os efeitos da terapia, estimula e
mede mudangas e evolugao; planeja atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; redefine os
objetivos, reformula programas e orienta a pacientes e familiares; promove campanhas educativas; produz,
manuais e folhetos explicativos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2025
ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacédo. Separacdo silabica e sua
classificacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncgao.

MATEMATICA: Operages com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtraco, multiplicagdo e divisio. Problemas envolvendo
as quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizacgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS DA SAUDE: Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulacédo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢Bes. As infragBes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Manutencéo de veiculos. Nogdes béasicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo
urbana e transito. Legislac@o especifica para veiculos de emergéncia. Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia.
Verificacdo das condi¢gBes gerais de vitima de acidente ou passageiro com mal subito. Cuidados com a vitima (o que néo fazer).

ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢édo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas l6gicas. Logica de argumentacéo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial
(proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Ldgica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio I6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualiza¢des.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de software, hardware e sistemas operacionais, assinatura e certificado digitais; conhecimentos
de processador de texto, planilha de célculo; conhecimentos de internet e intranet; conhecimentos de correio eletrénico (webmail);
nogdes de coOpias de seguranca (backup); conhecimento e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios); nogbes basicas de
armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE RECEPCAO DA SAUDE: Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Atendimento Telefénico.
Sigilo Profissional. Equipamentos telefonicos: Siglas e Opera¢fes. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicdes
do cargo publico. Definicédo de termos telefénicos. Noc¢des do Sistema Central do PABX. Operacdes por meio de aparelhos telefénicos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Conhecimentos Basicos da Fungdo de Auxiliar de Cirurgidio-Dentista. Nocdes de Atendimento Ao
Paciente, Agendamento. No¢Ges de Harmonia e Humanizacdo da Clinica Odontolégica. Nogdes de Anatomia Bucal. Recepgao
Anamnese, Preenchimento da Ficha Odontoldgica. Nogbes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material,
Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencédo. Nog¢des de Ergonomia Aplicada a Odontologia.
Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 maos. No¢des de Instrumentacdo. Nocdes de Manutengdo do Equipamento
Odontolégico. Nogbes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nogdes de Assepsia. Nogbes de Biosseguranca. Nogbes de Esterilizagédo de
Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

TECNICO EM LABORATORIO: Normas de biosseguranca adotadas no laboratério de analises clinicas. ldentificacdo e uso de
equipamentos gerais e vidraria. Limpeza de equipamentos e preparo de material de laboratério. Esterilizacéo, desinfeccao e técnicas
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de assepsia. Preparo e titulagdo de solugBes. Controle de qualidade em andlises clinicas. Coleta, transporte, manipulagdo e
armazenamento de amostras de sangue, soro, plasma, liquor, secre¢des, urina e fezes. Descarte de material bioldégico. Microscopia
bésica: partes componentes do microscopio e manuseio. Exames hematoldgicos: preparo de laminas e coloragdes usuais em
hematologia, hemograma manual e por automacéo. Velocidade de hemossedimentacdo. Técnicas de coagulacdo. Técnicas em
urindlise. Cuidados e procedimentos na utilizacéo de tiras reativas na urinalise. Analise do sedimento. Teste confirmatorios em urindlise
(proteina, glicose, bilirrubina). Bioquimica clinica: conceitos de fotocolorimetria e espectrometria. Uso de reagentes e padrdes.
Dosagem de analitos. Microbiologia clinica: métodos de coloragéo, meio de cultura, técnicas de semeadura (bacteriologia e micologia),
provas para identificacdo bactéria, teste de sensibilidade a antimicrobianos. Imunologia clinica: conceitos basicos das interacdes
antigeno e anticorpo, complemento e imunoglobulinas. Reagfes de precipitagdo e aglutinagdo. Imunoensaios utilizando conjugados.
Parasitologia clinica: métodos de exame parasitologico de fezes (ovos, cistos e larvas).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - VARIOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac¢éo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucéo de situacbes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mltiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operacgfes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizacgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO: Principios e diretrizes do SUS. Nog¢des de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica
da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional - COREN. Programa Nacional
de Imunizagdo: consideragBes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sao Paulo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administracéo aplicada & enfermagem: administracdo em
Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considera¢des gerais sobre pronto atendimento:
definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratorio; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e
esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho
urinario. Atencao basica a salde: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas
diarreicas e doengas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia
de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, ac¢des educativas. Relacdo populacdo/servicos de saude. Relagéo
paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa. Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestédo de Qualidade.

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Biosseguranca. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Clinica.
Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem médico-cirdrgica. Enfermagem e Saude Mental. Administracdo de medicamentos. Nutricdo
e Dietética. Administragdo em Enfermagem. Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto
e ao idoso. Promogéo, recuperacéo e reabilitacdo da saude. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias.
Bases fisiolégicas para a pratica de enfermagem. Seguranca do Paciente. Sinais Vitais. Avaliagdo de Salde, Anamnese e Exame
Fisico. Enfermagem em salde publica. Prevencéo e controle de infecgdes. Processo de enfermagem. SUS, principios e diretrizes.
Nocdes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho
em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacéo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizacéo: consideragdes gerais. Calendario
de vacinacéo para o Estado de S&o Paulo. Vacinacdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgéo e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem. Atencdo basica a salde: atengdo a crianca
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doencas respiratdrias). Atengdo a saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencgao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencéo a salde do adulto (hipertensao
arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagcdes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais 58 (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagcdo. Visita domiciliar, acdes
educativas. Relagdo populagao/servicos de salde. Relagcdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa.
Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestédo de Qualidade. Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080/1990.
Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia
a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Estratégias de a¢fGes de promocgéao, protecdo e
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recuperacéo da salde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Programa de Salde da Familia — PSF.

FARMACEUTICO: Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracdo de farmécia,
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica:
manipulacdo de formas oficiais e magistrais; Preparagdo farmacéutica; Nogbes bésicas de filtracdo, destilacdo e esterilizacéo;
Conceitos bésicos de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo medicamentosa; Absorcéo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas; Antibidticos e quimioterapicos: conceituacdo a agentes
produtores e classificagdo; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e
esterilizantes.

FISIOTERAPEUTA: Etica Profissional e Legislagdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia.
Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada & Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada & Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das Funcdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticho em criancas. Alteragbes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagndstico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aguisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia.
Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacao e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao,
Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicao.
Nogbes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagédo do
Fonoaudiélogo. Saude Publica — Prevencao e Intervengcdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na
Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

PSICOLOGO: Legislagéo: Cadigo de Etica do Profissional Psic6logo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de
salde do SUS - Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos.
Diagnostico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de interveng8es psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplica¢des praticas da psicologia no ambito da saude,
educacdo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e
aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de
liderancas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivacédo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de pessoal. Salude, Seguranca no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade
de vida no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de
desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de
trabalho). Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacao. Lei
Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional).

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos,
modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacg&o:
saude mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacao terapéutica:
principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral:
definicdo, transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia
ocupacional a saude mental: principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento
terapéutico-ocupacional. Legislagdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagdo basica da area de atuacgéo e
das ferramentas de controle e avaliacdo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

POLITICAS DE SAUDE: Constituicio Federal, artigos referentes a Sadde. Lei n.° 8.080/1990. Lei n.° 8.142/1990. Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promocao, protecéo e recuperacao da saude. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizag&o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populacéo. Politicas de descentralizacéo e atencao priméria a Salde.
Cddigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estémago e do eséfago
(sindromes dispépticas, Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, célon
IrritAvel e parasitoses intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose,
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hepatite e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertensao arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia
arterial periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratdrias (insuficiéncia respiratéria, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma
brénquica, enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinérias (litiase renal, infeccéo
urinaria e cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenga de Parkinson, meningites,
epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades hematoldgicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas
(diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutri¢do).
Doengas infecciosas e infec¢gdes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, célera, raiva,
leptospirose, dengue, rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite
reumatoide, febre reumatica, lGpus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Les6es por Esforgos
Repetido. Enfermidades Dermatolégicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades
psiquiatricas (Ansiedade e Depresséo). Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos
na infancia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuagdo em ginecologia:
gravidez, parto, puerpério. Atuagdo em geriatria: envelhecimento normal e doencgas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Tieté e suas atualizagdes. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO - CLINICO GERAL: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doencgas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgao
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Cadigo de Etica do Profissional. Relagido médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencédo de doencas.

MEDICO - PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentac&o da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢gBes na crianga e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlirbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Infecgbes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacéo cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distarbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes nainfancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica. Abordagem
do lactente chiador. Infec¢bes de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢cdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

MEDICO - PSIQUIATRA: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia
e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nog8es psicodindmicas de funcionamento mental.
NogbGes de técnicas psicanaliticas e psicoterdpicas. NogBes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados
e ambulatoriais.

MEDICO AUDITOR: Legislacdo em saide com énfase na regulacdo dos Planos e Seguros de Salde e do Sistema Unico de Saude.
Papel da Agéncia Nacional de Saude. Aspectos de interesse da auditoria médica na legislagdo brasileira: Constituicdo Federal,
Cadigos Civil e Penal, Cédigo de Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Interface entre o Codigo de Etica
Médica e a auditoria médica. Resolucdes do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. No¢des
sobre ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. No¢des sobre gerenciamento humano, gestao de custos e auditoria
contabil. No¢des sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicacdo como referencial para as praticas médicas. Auditoria de
avaliacdo: composi¢é@o da conta médico/hospitalar; andlise da cobranca de materiais, de medicamentos e de procedimentos de alta
complexidade; andlise de novos servigos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internagdo domiciliar (home care) e hospital
dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades, areas de atuacéo e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide
Lines a partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM.
Auditoria Médica no SUS e 6rgdos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Saude
Suplementar: planos e seguros de saude; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica; no¢des de
estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a salde no Brasil.

MEDICO DA FAMILIA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e
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linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno. Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocoécica, infec¢gbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunolégicas, doenca do
soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.
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e
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025
ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
REQUERIMENTO DE CONDIQAO ESPECIAL
Eu, , portador(a) da
(Nome do(a) Candidato(a))
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 04/2025, para o

Cargo Publico de , Tipo de deficiéncia de que sou

portador(a) , CID n° ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO - FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(_) PROVA EM BRAILE.
(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU () candidato com dificuldade de locomogéo.
(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(_ ) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(_) AUXILIO DE UM LEDOR.
(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(_) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente parareceber as instru¢cfes de sua prova e do fiscal de sala.

(__) outros fins. Descrever

(_) TEMPO ADICIONAL (somente seré aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo IV — Da
Inscrigcdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢des Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo IV — Da Inscrigdo para Pessoa com Deficiéncia — PCD, deste Edital)

33



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2025
ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — EDITAL N° 02/2025, para

o Cargo Publico de , solicito a inclusédo e uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgéo/Entidade.

. de de 2025.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2025
ANEXO V
AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE NEGROS OU
AFRODESCENDENTES
MODELO DE AUTODECLARACAO
Eu, , portador da
(Nome Completo, sem abreviagdes)
Cédulade Identidade n°® , € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ,

DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no

CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP — Edital n® 04/2025, para o Cargo Publico

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou
pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal, a presente Autodeclaracéo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comisséo, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao da Anélise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacéo deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a) co I oq ue
aqui a foto
S5x7

datada
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2025
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
02/06 a 10/07/2025 | Periodo de Inscricdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

11/07/2025 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitacdo de Condi¢cdo Especial, Nome
Social, Funcao Jurado, reserva de vagas para Negros e/ou Pessoa com Deficiéncia (PcD).

11/07/2025 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricdo. (impressao disponivel até as 17h)
Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigcdes (candidatos considerados Pessoa

23/07/2025 com Deficiéncia — PCD, solicitaram Atendimento/Provas Especiais, exerceram a Jurados e candidatos

considerados Pessoas Negras);
= do Comunicado de Homologacdes das Inscricfes (todos os candidatos inscritos).

24 e 25/07/2025

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologac¢ao das Inscri¢cdes, através do site do IMAIS.

Publicac&o, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacgéo das Inscri¢des, via e-mail dos candidatos;

08/08/2025 = dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologac8es das Inscrigdes
— P0Os-Recurso.
15/08/2025 Publicacéo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
» do Edital de Convocacdao para as Provas Objetivas.
24/08/2025 Aplicacao das Provas Objetivas.
25 e 26/08/2025 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.
22{)%2/21%5 Divulgacéo do Gabarito das Provas Objetivas, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

26 e 27/08/2025

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

10/09/2025

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
= das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos candidatos;
= do Resultado Provisério das Provas Objetivas.

11 e 12/09/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisoério das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisorio das Provas Objetivas; e

19/09/2025 » do Resultado Final das Provas Objetivas;
= do Edital de Convocacéo para a Prova Pratica de Direcdo Veicular.
19/09/2025 Divulgacao, nos veiculos oficiais:

= da Homologacdo do Concurso Publico, para os Cargos Publicos sem demais fases.

27 e/ou 28/09/2025

Aplicacao da Prova Pratica de Direcao Veicular.

29 e 30/09/2025

Prazo recursal contra a Aplicacao da Prova Pratica de Direcdo Veicular, através do site do IMAIS.

03/10/2025

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
» Resultado Provisério da Prova Pratica de Direcdo Veicular.

06 e 07/10/2025

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Pratica de Dire¢do Veicular, através do site do
IMAIS.

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisério da Prova Pratica de Dire¢do Veicular, via e-malil

10/10/2025 . .
dos candidatos; e
» Resultado Final da Prova Prética de Direcdo Veicular.
10/10/2025 Divulgacédo, nos veiculos oficiais:

= da Homologacao do Concurso Publico, para o Cargo Publico com Prova Préatica de Direcdo Veicular.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/); e

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté/SP (https://www.tiete.sp.gov.br/diariooficial.php).

REALIZACAO:

=

iNS+i+U+0
maQis

O Futuro é nosso Presente
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