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PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Tubarao, Estado de Santa Catarina, representada pelo Sr.
Prefeito Esténer Soratto da Silva Junior, torna publico, que se encontram abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo n° 001/2025, conforme previsto no artigo 37 da
Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagbes aplicaveis, para
contratagao temporaria e formagao de cadastro de reserva para a funcido constante
na tabela do item 1.2 que é regida pela Lei Municipal n® 4.330/2015.

O Processo Seletivo n° 001/2025 sera regido pelas instrugées especiais constantes
do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, e em especial a Lei Municipal
n® 2.952/2005.

O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

A Comisséao deste Processo Seletivo foi nomeada através das Portarias n° 674/2025,
n° 675/2025, n® 676/2025 e n° 677/2025.

A organizacao, a aplicagao e a corregao das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, cuja definicdo das regras sao as seguintes:

| - DAFUNCAO

1.1 Alinscrigado do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas
e condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, em relagao as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2 A funcdo, vaga, carga horaria, salario, requisitos de escolaridade estao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Funcio Carga Salario . Taxa de
¢ Vagas | Horaria Base Requisitos Inscrigido
R$1.685,17
* Ensino
Auxiliar de 40 horas Vale
Cuidador |04 * CR| semanais Alimentacéao Fundamental R$ 60,00
Completo
de R$
900,00
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Ensino Médio e/ou Técnico

Funcio Carga Salario . Taxa de
¢ Vagas | Horaria Base Requisitos Inscrigido
R$ 1.807,04
+
Auxiliar 40 horas Vale Ensino Médio R$ 60.00
Administrativo |07 * CR| semanais Alimentacao Completo ’
de R$
900,00
R$ 1.807,04
+
. 40 horas Vale Ensino Médio
Cuidador 05 + CR semanais | Alimentacao Completo R$ 60,00
de R$
900,00
R$ 1.807,04
+
- 40 horas Vale Ensino Médio
Facilitador 102 + CR semanais | Alimentacao Completo R$ 60,00
de R$
900,00
R$ 1.807,04
+
Orientador 40 horas Vale Ensino Médio R$ 60.00
Social 03 + CR| semanais Alimentacao Completo ’
de R$
900,00
Ensino Superior
Funcio Carga Salario . Taxa de
¢ Vagas | Horaria Base Requisitos Inscrigdo
R$ 3.873,22 | Ensino Superior
+ Completo em
Assistente 30 horas Vale Servigo Social e
Social 12 + CR| semanais Alimentacéao registro no R$ 80,00
de R$ conselho de
900,00 classe
R$ 3.873,22 | Ensino Superior
+ Completo em
., 30 horas Vale Psicologia e
Psicologo |05 + CR semanais | Alimentagao registro no R$ 80,00
de R$ conselho de
900,00 classe
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Legenda:
* Inscri¢gdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 O salario da fungao tem como base o més de maio de 2025.
1.4 As atribui¢des da fungédo constam no Anexo | do presente edital.

1.5 Ajornada semanal de trabalho € a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios
de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da sua
natureza atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracéo
e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas
e condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, em relagao as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2 Aiinscricao devera ser efetuada das 10h00min do dia 24/06/2025 as 16h00min
horas do dia 23/07/2025, exclusivamente pela internet nos sites
www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcao pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no
periodo previsto no item acima, podera realizar as inscrigdes no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Tubar&o (Pago Municipal) situado na Rua Felipe
Schmidt, n. 108, Centro, Tubarao/SC, de segunda-feira a sexta-feira, das 13h30 as
16h30.

2.2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de Tubardo/SC, o CONSCAM reserva-se do direito de aloca-
los em cidades proximas a determinada para aplicagao das provas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;
e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungéo publica;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungdo, comprovada
em avaliacido médica;

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo emitido no prazo estabelecido no item
2.2 devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até o dia
24/07/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4 4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢ao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacéao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.5 Caso seja detectada falta de informacéao, o candidato devera solicitar a corregéao
através do site www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco — assunto: corregao
de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.5.1 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato n&o
informar seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.
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2.5.2 O acompanhamento das publicagdes e divulgacbes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5.3 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre a
funcao e aplicagao das provas.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Tubarao o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.3, sendo obrigatoria a sua comprovagao quando da convocagéo,
sob pena de exclusao do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Tubardo ou a CONSCAM
qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

2.10 A Prefeitura Municipal de Tubarao reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Tubaréo indeferira o pedido, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Tubarao utiliza-las em qualquer época, ho amparo
de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do altimo dia do periodo das inscrigdes,
a ficha de inscricao e o boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA, nao estarao mais
disponiveis no site.
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2.12 O descumprimento das instru¢des para inscrigao pela internet implicara a nao
efetivacdo da inscrigcao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Tubardao e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitagcado de inscrigao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitagdo de condigc&do especial, prevista no Anexo Il desse Edital e os recursos
necessarios para a realizacéo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo
Seletivo N.° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Tubarao, e a fungao para a qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagado da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO NA TAXA DE INSCRICAO

2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n® 5343/2020 ficara isento do pagamento
da taxa de inscricdo os candidatos que prestaram servicos a Justica Eleitoral de Santa
Catarina nas elei¢des de 2022 e 2024.

2.18 O candidato que preencher as condi¢gdes acima poderao protocolar a solicitacao
de isengao obedecendo o seguinte procedimento:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br a partir das 10h00min do dia 24/06/2025
até as 16h00min do dia 25/06/2025 conforme procedimento previsto abaixo;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

c) preencher o requerimento de isengéo previsto no Anexo IV deste edital, inserir no
envelope a documentacido descrita no item 2.18.1 e PROTOCOLAR ENVELOPE
LACRADO até as 16h00min do dia 25/06/2025 na Geréncia de Recursos Humanos
localizada na R. Felipe Schmidt, 108 - Centro, Tubardo - SC, indicando: Processo
Seletivo n° 001/2025 da Prefeitura Municipal de Tubardo/SC — isenc¢ao do valor da
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taxa de inscrigédo (horario de funcionamento da Geréncia de Recurso Humanos - das
13h00min as 19h00min);

2.18.1 Juntamente com o requerimento de isencao previsto no item acima, o candidato
devera apresentar:

a) copia do boleto bancario ndo pago;
b) copia do documento oficial com foto que conste o numero do RG e CPF;
¢) no caso de candidato que prestou servicos a Justica Eleitoral: cépia de documento

comprobatério da prestagédo de servigos eleitorais nos anos de 2022 e 2024 emitido
pela Justica Eleitoral de Santa Catarina;

2.19 Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio
que ndo seja o previsto no item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia
30/06/2025 no site www.conscamweb.com.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo
devera fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso
do indeferimento de isencéo, no dia 01/07/2025.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isencao do valor
de pagamento da taxa de inscri¢do sera publicado no dia 02/07/2025.

2.23 O candidato com isengao concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitagao de isenc¢ao indeferida e desejar participar do
processo seletivo devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e
imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo até o ultimo dia de inscrigao
(23/07/2025), conforme Cronograma — Anexo VI deste Edital.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que |lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicido Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigao para as fun¢gdes em Processo Seletivo
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
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Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da fungao publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, nao se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante
na letra “c” deste item, com as seguintes informacdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)
A CONSCAM

Processo Seletivo n° 001/2025
Prefeitura Municipal de Tubardao-SC
Funcao:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia
Caixa Postal N° 304 — CEP 18.682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizag&do da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes ser&o
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.
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3.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, nao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
meédica a fim de verificar a configuragéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacédo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicoes da fungdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Processo Seletivo.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratagdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serado conhecidos.

IV - DAPROVA
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de prova objetiva de carater
classificatorio.

4.2 A divulgacgao do local e horario da prova devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacado a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura
Municipal de Tubarao e nos sites www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para a prova, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ainclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacao da regularidade da referida inscrigao.

4.3.2 Constatada eventual irregularidade na inscri¢gdo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opg¢ao fale conosco
corregéo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.
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451 O candidato que n&o atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo
das provas.

4.7 No dia da realizagédo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacgéo,
denuncia ou sugestéo, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer a prova, conforme convocagao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Tubaréo e nos sites www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br

seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relogio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacédo das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) ndo comparecer a prova por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho da fungao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 10/08/2025, a partir
das 09h00min, horario em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacao e confirmagao da data e local de realizagdao da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Tubardo e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br, conforme Cronograma deste
Processo Seletivo — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poder&do ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

~ Quantidade

Funcgao Prova de Questées
Portugués 10
Todas as Funcgbdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duragao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s),
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgado ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de |Identidade expedidas
pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
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4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagao da (s) prova (s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apods o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a (s) prova (s) objetiva (s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagao de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicagao e, durante a aplicagado das provas, deverao
permanecer desligados no ch&o ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminacao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario preestabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagcdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo —
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Tubarao.
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4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela criancga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianc¢a, nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do
candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas,
exceto o previsto no item 4.20.

4.22 E reservado 8 CONSCAM e & Prefeitura Municipal de Tubardo, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (&o) definido(s) em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugées contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é
0 unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da (s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéao, levando consigo somente
o caderno de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva
ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacio.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagéo da(s) prova(s)
deverédo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Tubarao e nos sites www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br,
conforme Anexo VI — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.33 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para
fins de comprovacgao de realizagao da prova objetiva devera levar o Anexo V impresso
e devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local
assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo V nao sera disponibilizado pela CONSCAM no dia da aplicacdo da
prova. O candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido
para que este seja assinado/carimbado.

4.33.1.1 Os dados indicados na declaragcdo serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.33.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagao
das provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagédo, dirigir-
se ao coordenador do local de aplicacao de prova para que o documento seja
assinado.

4.33.3 A declaracao de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos
itens 4.33 e seguintes.

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br



S

CONSCAM

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.1.4 Os candidatos que n&o obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
serao eliminados do processo seletivo.

VI - DAPONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuagao

7.2 Em caso de igualdade da pontuacgao final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagédo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de lingua portuguesa,;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por funcédo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢céo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI deste
Edital.
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8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacéo do Edital,

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da divulgacgao da Classificagédo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacédo de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da
data de divulgagao e/ou publicagao.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Tubardo — SC e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.tubarao.sc.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragao de gabarito, as provas serado corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacgéao relativa a (s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.
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8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao
e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugcdes constantes no item 8.2.

8.8 N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracgao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATAGAO

9.1 Apds a homologacgao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal
de Tubardo responsabilizar-se-a pela divulgagcdo de acordo com a legislagéo
municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Tubardo — SC e nos sites www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagédo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Tubardo nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais € / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.5 deste edital, até a data de publicacao da
homologacédo dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Tubarao, Rua Felipe Schmidt, 108, Centro, Tubardo/SC, ou enviar a documentagao
via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.
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10.5 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Tubardo — SC e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da nomeacao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Tubardao a homologagdo deste Processo
Seletivo.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e
alteracdes, posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo
Seletivo.

10.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n® 001/2025 da
Prefeitura Municipal de Tubardo, sendo que apds a homologacdo as informagdes
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tubaréo.

10.11 A Prefeitura Municipal de Tubardo e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Tubardo e a CONSCAM néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Tubardo e a CONSCAM né&o emitirdao Declaragao de
Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a prépria publicacdo documento habil para
fins de comprovacao da aprovacgao.

10.14 Todas as convocacbes, avisos e resultados referentes a realizagao deste
Processo Seletivo seréo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal Tubardo — SC e
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nos sites www.conscamweb.com.br e www.tubarao.sc.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologacédo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinacgao do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Tubardo podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
quando ndao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecgbes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova e/ou
fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo nao implicara na
obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.
Tubarao, 23 de junho de 2025.

Esténer Soratto da Silva Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

* Realizar entrevistas, triagens e estudo socioeconémico a fim de constituir perfil dos
destinatarios das Politicas Publicas;

* Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da
Assisténcia Social;

* Elaborar, executar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
buscando

interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas;

* Favorecer a participacdo dos usuarios e dos Conselheiros de Direito e Setoriais no
processo de elaboragdo e avaliacido do orgamento publico;

* Planejar, organizar e administrar o acompanhamento da execugéo dos recursos
orcamentarios voltados aos beneficios e servigos socioassistenciais nas unidades
socioassistenciais;

* Realizar estudos sistematicos com as equipes das unidades de atendimento aos
usuarios, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo
das agdes, o0 que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das
equipes multiprofissionais;

* Estimular a organizagao coletiva e orientar os usuarios a participarem do controle
social e constituir entidades representativas;

* Instituir espagos coletivos de socializacdo de informag&o sobre os direitos humanos
e socioassistenciais;

* Realizar visitas institucionais e domiciliares;

* Elaborar informacdes, pareceres e relatorios técnicos;

* Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades
sociais;

* Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas
unidades socioassistenciais;

* Exercer fungdes de gestdo e/ou coordenagao das unidades socioassistenciais,
programas e projetos;

* Realizar mapeamento de entidades e rede de atendimentos publicos e privados,
mantendo cadastro atualizado e realizando monitoramento e avaliacdo das acgdes
desenvolvidas pela rede;

* Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a
rede socioassistencial;

* Participar nos Conselhos municipais de direitos e setoriais na condicdo de
conselheiro;

* Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliacdo da participagao de usuarios e trabalhadores;

* Planejar, coordenar e executar capacitagdes, seminarios, e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social;

* Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos
usuarios;

* Realizar a acolhida, atendimentos particularizados ou em grupos dos usuarios da
assisténcia social;

* Promover reunides, oficinas e/ou agdes, com os usuarios da assisténcia social, a fim
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de proporcionar atividades informativas, recreativas, culturais e socioeducativas;

* Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento - PIA e Plano Familiar de
Atendimento;

* Realizar orientagao sociofamiliar;

* Elaborar protocolos;

* Fazer o acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados
(referéncia e contrareferéncia);

* Mediar, orientar e encaminhar situacdes de conflitos familiares dos usuarios da
assisténcia social;

* Planejar e desenvolver projetos e agbdes, em parceria com setores publicos e
privados de apoio a geragao de trabalho e renda;

* Zelar pelo cumprimento das legislagbes pertinentes aos direitos, cidadania e
dignidade dos destinatarios das politicas publicas;

* Conceder beneficios eventuais, em conformidade com os critérios de elegibilidade;

* Manter atualizados os bancos de dados, Prontuario eletrébnico do SUAS e demais
sistemas de informag&o que dao suporte aos programas e servigos da Policia de
Assisténcia Social;

*  Manter atualizado o  Prontuario SUAS das familias/individuos
acompanhamento/atendimento pelos servigos socioassistenciais;

* Participar de comissdes intersetoriais;

* Participar de reunides multi e interprofissionais, contribuindo com o conhecimento
técnico especifico da area da assisténcia social;

* Orientar, assessorar, encaminhar e acompanhar o usuario da assisténcia social com
direitos violados aos orgaos de defesa e preservagao de direitos, em consonéncia
com a legislagao;

* Contribuir com conhecimento técnico e instrumentais para a implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades na sua area de atuacao;

* Fazer o registro de procedimentos nos instrumentais disponiveis e apresentar dados
estatisticos e relatorio de atividades;

* Manter a articulagdo permanente com as rede de servigos socioassistenciais, com
as demais politicas setoriais e com os 6rgaos do sistema de garantia de direitos;

* Atuar junto as comunidades com objetivo de mobilizagdo e organizagédo comunitaria;
* Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos
usuarios;

* Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Servigo Social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* atender o publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando seus encaminhamentos;

* receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

* atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

* duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cépias;

* atender as chamadas telefbnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacoes;

* digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

* operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
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* arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

* receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

* preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais;

* redigir documentos de rotina da Prefeitura, conforme técnica em uso;

* auxiliar nas tarefas simples contabeis de classificacdo de documentos
comprobatorios de operacdes realizadas, escrituracdo de contas correntes diversas,
preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados, conferéncia de documentos
contabeis, de receita, despesas e outras similares;

* auxiliar na coleta de dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo,
para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;

* auxiliar nos calculos simples de areas, para a cobrancga de tributos, bem como
célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

* executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE CUIDADOR

* Auxilio e apoio aos cuidadores de criancas e/ou adolescentes e sob sua supervisao,
cuidar da alimentagéo, higiene e protegcéo de criangas e/ou adolescentes em situagéo
de acolhimento institucional em abrigo municipal;

* Auxilio e apoio aos cuidadores de criangas e/ou adolescentes e sob sua supervisao,
organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente;

* Auxilio e apoio aos cuidadores de criancas e/ou adolescentes e sob sua supervisao,
auxiliar a crianga e/ou adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento
da autoestima e construcéo da identidade;

* Auxilio e apoio aos cuidadores de criancas e/ou adolescentes e sob sua supervisao,
organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

* Auxilio e apoio aos cuidadores de criangas e/ou adolescentes e sob sua supervisao,
acompanhar os servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano
(quando se mostrar necessario e pertinente um profissional de nivel superior devera,
também, participar desse acompanhamento);

* Auxilio e apoio aos cuidadores de criangas e/ou adolescentes e sob sua supervisao,
auxiliar na preparagdo da crianga e/ou adolescente para o desligamento do
acolhimento institucional, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior;

* Auxilio e apoio aos cuidadores de criangas e/ou adolescentes e sob sua supervisao,
executar cuidados basicos de protecao;

* Cumprir a jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servigo (plantdes
ou outras jornadas de rotina);

* Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

* Executar outras atividades correlatas.

CUIDADOR

a) Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecéo;

b) Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
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c) Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e construcéo da identidade;

d) Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

e) Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano;

f) Apoiar na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento;

g) Preenchimento da agenda diaria dos acolhidos e outros documentos de registro de
atividades;

h) Executar fungbes de apoio a equipe técnica e outras atividades a serem
designadas.

i) Relac&o afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;
j) Acompanhamento e atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor de cada
criangas/adolescente;

k) Observar as recomendagbes médicas, os horarios e ministrar as medicagoes,
conforme prescricdo médica;

) Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando encaminha-los pacificamente;
m) Participar de reunides de equipe e capacitagbes quando solicitado pela
Coordenacéo;

n) Desenvolver trabalho conforme legislagédo vigente dos servico;

0) Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das
criangas/adolescentes,

bem como seus encaminhamentos;

p) Comunicar a Coordenagédo sobre qualquer fato relevante ao funcionamento do
servico, bem como quanto a situacgao de cada acolhido;

q) Desenvolver atividades de recreacgédo ludicas com as criangas/adolescentes.

FACILITADOR

*Realizar oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura entre outras;
*Desenvolver atividades ludicas, artisticas, culturais e esportivas que integram o rol
de acgbes dos servigcos da Protegao Social Basica e Protecdo Social Especial;

* Realizar a recepcado e oferta de informagdes aos usuarios dos servicos e suas
familias;

*Atuar na mediagao dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados nos equipamentos do SUAS; entre outras
atividades correlatas nos demais servicos;

*Pautar sua oficina pelas orientacbes e referéncias metodolégicas das agdes
socioeducativas dos servicos socioassistenciais;

*Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os conteudos;
*Interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integracéo
das atividades aos conteudos e objetivos do trabalho socioeducativo;

*Participar das atividades de capacitagcao, quando solicitado;

*Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas;

*Zelar pela conservagdao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espaco fisico a ser utilizado;

ORIENTADOR SOCIAL
* Mediar os processos grupais do servigos/programas/projetos, sob orientacdo do
orgao gestor;
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*

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o
Servigo/Programas/Projeto, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
€execucao;

* Atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos/familias e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

* Registrar a frequéncia e as ag¢des desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informacdes para o profissional de referéncia dos CRAS e CREAS;

* Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteudos do servigo/programa e Projeto;

* Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;

* ldentificar e encaminhar familias para o Profissional da equipe de referéncia dos
CRAS e CREAS;

* Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugao do Servigo/Programa/Projetos;

* Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas;

* Informar o Profissional da equipe de referéncia a identificacdo de contextos
familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos
aspectos (emotivos, de atitudes, etc.);

* Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios sob sua
responsabilidade;

* Manter arquivo da documentagao do (s) Grupo (s), incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios;

* Realizar planejamento juntamente com a equipe de referéncia dos CRAS e CREAS
de todas as agdes a serem desenvolvidas;

* Mediar e facilitar o processo de socializagao da crianga/adolescente/idoso e demais
usuarios sob sua responsabilidade;

* Desenvolver conteudos e atividades que lhe sao atribuidos no Tragado Metodolégico
de cada Servigo/Programa/Projeto de Assisténcia Social,

* Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu
acompanhamento;

* Atuar como interlocutor junto as escolas, na troca de informagdes, encarregando-se
da articulagao interinstitucional dos servigos/programas/projetos;

* Participar de atividades de capacitacao continuada do CRAS e CREAS;

* Realizar os servigos de Abordagem Social.

PSICOLOGO

* Realizar entrevistas, triagens e estudo socioecondmico a fim de constituir perfil dos
destinatarios das Politicas Publicas;

*Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos préoprios da
Assisténcia Social;

* Elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social, buscando
interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas;

*Favorecer a participacdo dos usuarios e conselheiros de direito e setoriais no
processo de elaboragao e avaliagdo do orgamento publico;

*Planejar, organizar e administrar 0 acompanhamento da execucédo dos recursos
orcamentarios voltados aos beneficios e servigos socioassistenciais nas unidades
socioassistenciais;

*Realizar estudos sistematicos com a equipe das unidades de atendimento aos
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usuarios, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das
acgdes, 0 que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no a&mbito das equipes
multiprofissionais;

*Estimular a organizagao coletiva e orientar os usuarios a participarem do controle
social;

*Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagao sobre os direitos humanos
e socioassistenciais;

*Realizar visitas institucionais e domiciliares;

*Elaborar informacdes, pareceres e relatérios técnicos;

*Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento - PIA e Plano Familiar de
Atendimento;

*Realizar orientagao sociofamiliar;

*Elaborar protocolos;

*Fazer acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados(referéncia e contrarreferéncia);

*Realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais;

*Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nas
unidades socioassistenciais;

*Exercer fungdes de gestdo e/ou coordenacdo das unidades socioassistenciais,
programas e projetos;

*Realizar mapeamento de entidades e rede de atendimentos publicos e privados,
mantendo cadastro atualizado e realizando monitoramento e avaliacdo das acdes
desenvolvidas pela rede;

* Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a
rede socioassistencial;

*Participar nos Conselhos municipais de direitos e setoriais na condicdo de
conselheiro;

* Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e

ampliacdo da participagao de usuarios e trabalhadores;

*Planejar, coordenar e executar capacitagoes, seminarios, e eventos para debater e
formular

estratégias coletivas para materializagao da politica de Assisténcia Social;

* Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos
usuarios;

*Realizar a acolhida, atendimentos particularizados ou em grupos dos usuarios da
assisténcia social;

*Promover reunides, oficinas e/ou agdes, com os usuarios da assisténcia social, a fim
de proporcionar atividades informativas, recreativas, culturais e socioeducativas;
*Mediar, orientar e encaminhar situagcbes de conflitos familiares dos usuarios da
assisténcia social;

* Planejar e desenvolver projetos e agbes, em parceria com setores publicos e
privados de apoio a geragao de trabalho e renda;

*Zelar pelo cumprimento das legislagdes pertinentes aos direitos, cidadania e
dignidade dos destinatarios das politicas publicas;

*Manter atualizados os banco de dados, Prontuario eletrénico do SUAS e demais
sistemas de informagdo que dao suporte aos programas e servigos da Policia de
Assisténcia Social;

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br



S

CONSCAM

*Manter atualizado o Prontuario SUAS das acompanhamento/atendimento pelos
servigos socioassistenciais;

*Participar de reunides multi e interprofissionais, contribuindo com o conhecimento
técnico especifico da area da Psicologia;

*Orientar, assessorar, encaminhar e acompanhar o usuario da assisténcia social, com
direitos violados aos orgaos de defesa e preservagao de direitos, em consonéncia
com a legislagao;

*Aplicar recursos técnico-metodolégicos para a acolhida, escuta, identificacdo e
construgédo de estratégias individuais e coletivas para a redugéo das violagbes de
direito, prevengao de reincidéncia e ressignificagdo de situagbes traumaticas de
rompimento de vinculos familiares;

*Contribuir com conhecimento técnico e instrumentais para a implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades na sua area de atuacao;

*Fazer o registro de procedimentos nos instrumentais disponiveis e apresentar dados
estatisticos e relatorio de atividades;

*Manter a articulagdo permanente com as rede de servigos socioassistenciais, com as
demais politicas setoriais e com os 6rgaos do sistema de garantia de direitos;

*Atuar junto as comunidades com objetivo de mobilizagdo e organizagdo comunitaria;
*Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos
usuarios;

*Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de Psicologia.

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br



S

CONSCAM

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungodes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. ldentificagdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢cao, subtracdo, multiplicacido e diviséo.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacdes de unidades. Razao e proporgao.

Fungoes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigédo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e
artigo. Acentuagcdo. Concordancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razdo e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragado de expressao algébrica. Expresséao algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagbes — simplificaggo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo,
proporgao, interpretagdo e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogbes de
probabilidade e analise combinatéria.

Funcgoes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigédo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagdao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagado de
denominadores. Razdo e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo,
proporgao, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogbes de
probabilidade e analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O processo de trabalho do Servigo Social: aspectos tedrico metodoldgicos e ético-
politicos; instrumentalidade; estratégias de agdo do Servigo Social; dimensdes da
competéncia profissional - planejamento, execugdo, pesquisa; a legislacéo
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profissional; a atuacao do assistente social na esfera estatal; ética e direitos humanos.
As politicas sociais e o Servigo Social: organizagéo e operacionalizagao das politicas
sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais
setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos
de direitos e de politicas publicas e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia
Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacédo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboragéo, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico,
aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeracgdes, grafia de numerais, fecho para
comunicagobes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais —
espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolu¢do. O padréo oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nocgdes basicas de arquivo. Principios basicos da
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacédo e de Atos  Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP
ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint,
WordPad, etc) e configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote
Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe
Reader). Nogdes de Internet (configuragdes, navegadores, navegacéo, sites, etc).
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

AUXILIAR DE CUIDADOR

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagédo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Noc¢bes basicas de segurancga no trabalho. Da descrigdo das
atribuicées da funcdo — Anexo | deste edital.

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1960.
BRASIL.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

CUIDADOR

Nocgdoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagédo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Noc¢bes basicas de segurancga no trabalho. Da descrigdo das
atribuicées da funcdo — Anexo | deste edital.

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1960.
BRASIL.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

FACILITADOR

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (artigo 5°
ao 7°,do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo 1° ao 6°,
13 ao 18 e 53 ao 73). Nogao de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes
humanas no trabalho; Etica e cidadania no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no
trabalho; Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo.

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para
Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente.
Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda
na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004
(Resolugao n°® 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Lei n° 8.069 de 13
de julho de 1990. Dispbe o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de
dezembro).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

PSICOLOGO

O processo de trabalho do Servigo Social: aspectos tedrico metodolégicos e ético-
politicos; instrumentalidade; estratégias de agdo do Servigo Social; dimensdes da
competéncia profissional - planejamento, execugdo, pesquisa; a legislacédo
profissional; a atuacado do assistente social na esfera estatal; ética e direitos humanos.
As politicas sociais e o Servigo Social: organizagéo e operacionalizagao das politicas
sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais
setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos
de direitos e de politicas publicas e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia
Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional
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do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

Psicologia Social.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.
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ANEXO llI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 001/2025 — Prefeitura Municipal de Tubarao/SC

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? 11SIM INAO

Se sim, especifique a deficiéncia :

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDI(}OES ESPECIAIS PARA REALIZA(}AO DA PROVA?
] SIM "1 NAO

" SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[1 MESA PARA CADEIRANTE

1 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[1 LEDOR

[1 TRANSCRITOR

[1 PROVA EM BRAILE

1 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

[1 INTERPRETE DE LIBRAS

TTOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no
Capitulo Ill do Edital.

Tubaréao, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO

A CONSCAM,

Eu, (nome

completo), (nacionalidade), (estado

civil), (profissdo), portador(a) do RG n°
, € do CPF n° , residente e

domiciliado(a) na

(endereco completo), inscrito(a) no

Processo Seletivo n° 001/2025 da Prefeitura de Tubardo, para a funcido de

, venho, através deste, solicitar:

- Isencdo da taxa de inscricdo por ter prestado servigos eleitorais nos anos de
2020 e 2024.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme

exige o edital de abertura de inscrigéo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencéo da
taxa de inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo V do Processo
Seletivo.

Tubarao, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO V
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA
OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
A CONSCAM, banca organizadora do Processo Seletivo 001/2025, DECLARA por

meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia _ / /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(CONSCAM)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacao do Edital 23/06/2025
Periodo de inscrigoes e disponibilizagcao | Das 10h00min do dia 24/06/2025
do boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA as 16h00min do dia 23/07/2025
Das 10h00min do dia 24/06/2025

as 16h00min do dia 25/06/2025
Divulgacdo dos pedidos de isengao

. . . 30/06/2025
deferidos e indeferidos
Prazo de recurso dos pedidos de iseng¢ao 01/07/2025
Homologagcdo dos  deferimentos e

Prazo de solicitacdo de pedido de isencéo

. ) , . - 02/07/2025
indeferimentos dos pedidos de isen¢éo

Data limite para pagamento das inscrigoes 24/07/2025
!Dlvullgag:ao da relacdo de candidatos 31/07/2025
inscritos

Prazg de _recursos com relacdo aos 01/08/2025
candidatos inscritos

Divulgacédo da retificacdo da relagdo dos

candldato§ |nscr|t<_)s _ (s~e houver) e 05/08/2025
convocagdo com indicacdo do local e

horario da realizagdo da prova objetiva

Realizagao da prova objetiva 10/08/2025
Divulgagéo de gabarito da prova 11/08/2025
Prazo de recursos em relagdo ao gabarito 12/08/2025
da prova objetiva

Divulgagao do julgamento dos recursos 19/08/2025
Divulgacéo da retificacdo e homologagéo do

gabarito (se houver) e divulgacdo da 22/08/2025
classificagdo com a nota da prova objetiva

Prazo de recursos em relacdo a 25/08/2025

classificagao e nota da prova objetiva
Publicacao da retificagdo e/ou homologagao
do resultado final e publicagdo da 27/08/2025
homologag¢ao do processo seletivo
* As datas acima poderéao sofrer alteragbes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgagdes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas no Mural do
Municipio de Tubardo - SC e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.tubarao.sc.gov.br. As publicagbes também serdo realizadas no Mural da
Prefeitura de Tubarédo — SC.
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