EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA N* 001/2025

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CUPIRA toma piblico para todos

os interessados a abertura do Processo de Seleclo Piblica Simplificada, autorizada pela Lei
Municipal n®* 077 de 17 de junho de 2014, destinado ao provimento dos Cargos de Camreira de
CGestor  Escolar, Gestor Adjunto Escolar, Coordenador Pedagogico ¢ Secretinoe Escolar nas
Escolas que integram a Rede Municipal de Ensino, a ser regido pela legislagdo em vigor, bem

como pelas normas, requisitos e condicdes constantes deste Edmal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1.

1.6.

oy 8

A Selegio Pablica regida por este Edital constitui-se de duas Mases, sendoa |*
fase de cardter eliminatdério ¢ a 2* fase de cardter eliminutdno e classificatano,
para os cargos de Gestor Escolar, Gestor Adjunto Escolar, Coordenador
Pedagogico ¢ Secretino Escolar.

. Todas as fases do processo seletivo serdo reahizadas no Municipio de Cupira,

em locais a serem definidos pela Comissiio da Selegdo Simplificada.

. Poderdo participar do Processo Seletivo osas) candidatos{as) que preencherem

08 requisitos cstabelecidos neste edital,

. Ds profissionais selecionados cumprirde uma jomada de trabalho de 08 {(oito)

horas dianas.

. A convocagio dosias) candidatos{as) selecionados{as) obedecerd 4 lista de

classificacio apresentada no resultado final deste processo ¢ serfio
convocadosias) por escrito através de comespondéncia enviada para o enderego
residencial do candidato, como também o envio para o correio cletrinico do
mesmo, ¢ ainda através publicagio no site hitp://cupira.pe.gov.br/, conforme a
demanda nas Escolas Municipais, podendo ser realizada a qualquer tempo,
durante o periodo de vigéncia dessa selegio.

al A recusa do candidato deverd ser manifestada por escrito ¢ implicard a
convocagho imediata dofa) proximo(a) classificadota), sendo ofa)
candidato{a) anterior excluido da selegio. Na possibilidade do candidato
Nao apresentar por cscrilo a sua recusa, leva-se em consideragio a
constatagdo do envie das correspondéncias ¢ da publicagdo.

O presente certame terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a partir de sua homologagio,
O presente Edital estara disponivel no site 1)

2, DOS REQUISITOS PARA INSCRICAD

Para participar do processo seletivo serd necessiria a experiéncia docente minima de 03 (trés)
anos, completos até a data da inscrigdo, na qualidade de servidor efetivo do municipio de
Cupira, bem como o atendimento 2os requisitos éenicos, profissionais ¢ curriculares definidos

nesie edital.

CERTIDAD
TERTIFICO QUE FOI PUBLICADD
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2.1 Para concorrer aos cargos de Gestor Escolar ¢ Gestor Adjunto Escolar sio
exigidos o8 seguinies requisitos:
a) Ter formagio minima de nivel superior (graduagio), obtida em qualquer
curso de licenciatura plena;
by Ter disponibilidade para jomada de trabalho de 08 {oito) horas didrias;
¢} MNio ter sofnde penalidade por forga de procedimento administrativo
disciplinar, civel ou criminal nos altimos quatro anos,

2.2 Para concorrer ao cargo de Coordenador Pedagogico serdo exigidos os
seguinies reguisilos:

a) Ter formagio minima de nivel superior (graduaclo), obtido em qualguer
curso de licenciatura plena;

b} Ter disponibilidade para jomada de trabalho de 08 {oito) horas dianas, tendo em
vista que a remuneragio serd baseada na carga horiria de 200 h/a:

¢) MNio ter sofrido penalidade por forga de procedimento admimstrativo
disciplinar, ¢ivel ou criminal nos tltimos quatro anos;

2.3 Para concorrer ao cargo de Secretirio Escolar serfio exigidos os seguintes
requisitos:

a) Ter formagio minima de nivel superior (graduagdo), obtida em qualquer
cursa de heenciatura plena;

bl Ter disponibilidade para jomada de trabalho de 08 (oito) horas didrins, tendo em
visia que a remunéeragio serd baseada na carga hordria de 200 hia;

c) Nio ter sofnde penalidade por forga de procedimento administrativo
dizciplinar, civel ou criminal nos Gltimos quatro anos;

3. DAS INSCRICOES

3 1. As inscrighes para o presente Processo Seletive Simplificado Interno serio
gratuitas ¢ realizadas, exclusivamente, na secretaria de educagiio,

1.2. A insengdo dofa) candidatofa) implicard o conhecimento ¢ na ticita aceitagio
das normas ¢ condighes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.3 No ato da inscrigdo presencial, por meio de preenchimento de formulino de
imscrigio, Anexo I, ¢ imprescindivel:

331, Preenchimento dos dados pessoais:

3.3.2. Assinalar a opgdo do cargo pretendido;

3.3.3. Aceitagiio da carga horiria estabelecida neste edital;

334 Enrrega de um Plano de agdo gue deverd versar sobre educacdo
inclusiva, indices de reprovagio, baixo indice de matricula ¢ evasio
escolar, conforme modelo do Anexo X1, (apenas puara gestores, gestores
adjuntes e coordenadores);

3.3.5. Ancxar copia dos documentos relacionados a seguir:

a) Copia da carteira de identidade ou outro documento que o identifique
com foto ¢ validade atalizada;
b) Copia do CPF; ;
¢) Copia do Diploma ou certidio de conclusdo de curso expedida pela
2
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Instituigdo de Ensino Superior devidamente reconhecida;

d) Copia de ceruficados de cursos de pos-graduagio: especializagio,
mestrado, doutorado;

¢) Apresentagdo de declaragio de disponibilidade de tempo, conforme
carga horira determinada neste edital. podendo ser seguido o modelo
constante no Anexo [ Caso o Termo de Disponibilidade demonstne
incompatibilidade de horino com a execugio das atribuigies da fungao
pretendida, o{a) candidato(a) ndo poderd assumir a fungdo;

fi Copa de documento comprobatorio do tempo de servigo exercido na
Prefeitura Municipal de Cupira.

34 No ato da Insenigdo o(a) candidato{n) deveri preencher pessoalmente o
Formulirio de Inscrigio, certificando-se de que for devidamente preenchido.
3.4.1. O(A) candidato{a) inscritofa) assume total responsabilidade pelas

informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais crmos
no preenchimento do Formulario de Inscngio, podendo ser excluido do
processo seletivo, caso o processo de inscngdo ndo esteja de acordo com
o estabelecido neste Edial.

3.4.2. Em caso de mais de uma inscngdo realizada pelo mesmo candidatofa),
apenas serd considerada como vilida a Gluma inscrigio cfetuada, sendo
as demais inscncdcs realizadas consideradas mvalidas.

343 Nio serio acenas inscrigies por outra via ndo prevista neste Edital,
condicional ou extemporinea.

1.5, Ofa) candidato{a) que ndo comprovar as informagies contidas no Formulario
de inscricdo sera automaticamente eliminadao.

1.6, Para eferto de homologagio da inscrigdo, serdo considerados vilidos apenas
os{as) candidatos{as) que atendam aos requisitos minimos constanies neste
Edital.

1.7, As inscrighes deverdo ser realizadas até as 1 3h. do dia 0% de outubro de 2025,

DOS RESULTADOS

4.1. O resultado final da selegiio serd divulgado no site hip cupi pe von b, sendo
de exclusiva responsabilidade de ofa) fﬂndldﬂlﬂt'l]l :lmmpmhar cmmnmadl:rs
convocagdes ¢ os resultados da selegdo.

DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

5.1, Gestor Escolar:

a) Elaborar ¢/ou atualizar o Projeto Politico Pedagogico da Escola, de acordo
com o gue estabelece a Lei 9.394/96 - LDB, o Plano Nacional de Educacio
— PNE, o Plano Municipal de Educagio - PME ¢, a Base Nacional Comum
Curricalar - BNCUCU;

b} Coordenar, anualmente, a elaboragio do Plano de Agio, alinhadoe ao Projeio
Politico Pedagogico — PPP, ¢ onentar a elaboragio dos respectivos Programas
de Ensino de forma articulada com a Secretania de Educaciio;

¢} Implantar ¢ acompanhar as agdes do Plano de Agdo, bem como momitomar ¢
avaliar a sua implementagio;

d) Crerir os recursos humanos, financeiros ¢ materiais de forma a garantir o pleno
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funcionamento da Escola;

Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico. as estratégias
necessinas ao desenvolvimento do protagonismo ¢ empreendedorismo no
imbito da escola. dentre outras atividades escolares, inclusive por meio de
parcerias, submetendo-as aos orgdos competenics:

Definir ¢ onentar as atividades adminisirativas ¢ pedagogicas de forma
articulada com toda a equipe da cscola;

Felar pelo cumprimento do regime de trabalho dos corpos docente, técnico ¢
sdimimistrativio;

Liderar o processo de implementagio da Proposta Cumicular da Secretana de
Educagiio;

Planejar e promover agocs voltadas a difusdo do modelo pedagogico ¢ de
gestdo escolar junto aps pais ¢ responsiveis;

Acompanhar ¢ avaliar a produgio didatico-pedagogica  dos(as)
professores(as), com vistas a obtengio de resultados efetivos, alinhados ao
Plano de Agfio da escola;

Sistematizar ¢ documentar as experiéncias ¢ as priticas educacionais ¢ de
gestao da Escola, com vistas 2 disseminagdio de boas priticas;

Acompanhar a exccuglo das atividades da Equipe Diretora e demais
profissionais;

Decidir, no dmbito de sua competéneia e de forma articulada com o Conselho
Escolar, sobre casos omissos:

Realizar outras atividades correlatas com a fungio.

5.1. Gestro Adjunto Escolar:

g}
b

Subsidiar ds ambuigdes do Dirctor;

Substituir o Diretor Escolar quando necessanio;

Realizar outras atividades correlatas com a funcio;

Participar efetivamente da formulagiio e aplicagio do processo de avaliagio
escolar;

Supervisionar ¢ apoiar a pritica pedagogica desenvolvida na escola;
Trabalhar com a execugdo da dindmica escolar ¢ articulagio das aghes
interescolares:

Divulgar, monitorar e avaliar a implementagio das politicas educacionais;
Presar constantemente pelo funcionamento regular da Escola

3.3. Coordenador Pedagogico:

a)
b}
c)
d}
el
f
g2}
h)

Acompanhar e apoiar a pritica pedagdgica desenvolvida na escola;
Estimular atividades artisticas, culturms ¢ esportivas na Escola;

Localizar demandas de capacitagio em servigo ¢ de capacitagio continuada;
Programar e executar capacitaglo em servigo;

Participar da formulagdo ¢ aphicagio do processo de avaliagio escolar;
Acompanhar a dindmica escolar e participar agbes interescolares;
Supervisionar a vida escolar do aluno;

Lelar pelo funcionamento regular da Escola;




)

1
k)

1)

~ -~ CUPIRA

Assessorar o processo  de  definigio  do  plancjamenio  de  politicas
educacionais, realizando diagnostico, analisando informagdes ¢ contribuindo
para a matenalizagio das agdes pedagdgicas;

Promover a divulgagdo. monitorar e avaliar a implementagiio das politicas
educacionais;

Promover avaliagio psicopedagogica ¢ prestar atendimento aos alunos com
deficiéncia;

Realizar outras atividades comrelatas com a fungin,

Eah Tiabi®o & Endwrersa

5.4, Secretirio Escolar

a)
]}
c)

d)
)

N
g)
h)
i}

i
k)
1

Coordenar ¢ supervisionar os trabalhos da secretana do escola;

Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral;

felar pela identidade da vida escolar do aluno ¢ pela autenticidade dos
documentos escolares;

Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abrir prontudnios para os alunos novos ¢ arquivar os de alunos concluintes,
transfendos ¢ desistentes;

Analisar os dados de aprovagio, reprovagiio, recuperagdo ¢ evasio de alunos;
Divulgar os resultados de aprovagio, recuperagio ¢ reprovacio de alunos;
Lavrar atas de resultados finms;

Responsabilizar-se por toda a escrituragdo de documentos escolares e registro
de diplomas ¢ cenificados de conclusio dos cursos, bem como, pela
autenticidade dos mesmios,;

Analisar o expediente e submeté-lo ao despacho do diretor;

Coordenar a organizagdio ¢ conservagio do arquivo ativo ¢ inativo da escola;
Manter em sigilo a documentagio atinente & vida escolar dos alunos ¢ a vida
funcional dos servidores da escola;

m) Analisar, instruir ¢ divulgar documentos relativos as normas vigentes no

5)

t)
1)
V)

tocante a recuperagdo, mairicula, ransferéncia, registro da vida escalar do
aluno e da vida dos servidores da escola;

Realizar o levantamento dos servigos administrativos da unidade escolar e os
distribuir em conjunto com a Direglio da escola;

Redigir oficio, relatorios e formulérios estatisticos;

Encaminhar aos drglos competentes documentos diversos;

Preparar relatono de frequé neias dos servidores da escola;

Articular-se com todos 0s setores da escola. nos aspectos administratives ¢
pedagogicos;

Convocar, por determinagiio da Diregio o Conselho Escolar, reunides de
carater pedagogico ou admimstrativo,

Participar de reunides, sessoes de estudos ¢ cursos na sua area de atuagio;
Crarantir o apoio ds atividades do Conselho Escolar;

Realizar outras atividades correlatas com a fungio.

6, DA SELECAQ

6.1 A selegio pam Gestor  Escolar; Gestor Adjunto Escolar: Coordenador

Pedagogico ¢ Secretario Escolar serd realizada em 02 (duas) fases:
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1* Fase: de cardter eliminatirie
2* Fase: de cardter eliminatdrio e classificatorio

6.2 Da prova escrita — 1* Fase

6.2.1. A pnimeira fase constard de uma prova escrita composta por 30 (trinta)
guestdes objetivas de multipla escolha com cinco opgdes cada, em que
apenas uma serd considerada correta, cada questdo valera 0,2 pontos,
wnalizando 6,0 pontos. E uma questdo discursiva (elaboragio de texio
dissertativo com no maximao 30 linhas) que valera de 0 a 4,0 pontos.
Totalizando 10 pontos,

6.2.1.1.  DAS CORRECOES DA PROVA DISCURSIVA
&) Serdo comgidos somenie os textos transcrilos para a
Folha propnma, com cancta esferogrifica de timta
preta ou arul, ndo sendo considerado objeto de
avaliagdo nenhum texto de rascunho,
b} A nota da questio discursiva, varia entre 0 (Zero) e
4.0 (quatro) pontos, serd atnibuida respeitando-se os
seguintes critérios:
PONTUACAO CRITERIOS AVALIATIVOS
00210 | Estrutura e desenvolvimento do texto dissertativo
| (introdugiio, desenvolvimento e conclusiio)
00a 10 ! Adequagio temitica (obediéncia ao tema solicitado)
00al0 | Aspectos de coesdo e cogréncia textual
00a L0 , Emprego da norma padrio da lingua portugucsa
c) A redagio serd commgida por dois corretores de
forma independente.
dy Cada corrctor atribuird wma nota entre O (zero) e 1,0
(um) pontos para cada um dos quatro criténios,
el A nota total de cada corretor cormesponde & soma das
notas atrbuidas a cada um dos critérios avaliativos.
0 A nota final do participante serd a media aritmética
das notas totais atribuidas pelos dois comrelores; .
gl A dissertaglo ndo deverd constar nenhuma forma
de identifeagdo;

6,2.2, A aplicagio da prova escnta serd no dia 191002025 de 0%h s 13h, com
duracio de 05 (cinco) horas, no Centro de Educacdo Municipal Luiza
Leite de Macedo - COMVIDA.

£.2.3. Somente serd permitido o ingresso na sala de realizagio da prova ofa)
candidatofa) que estiver devidamente inserito ¢ apresentar “documento
legal de idemificagio com fote™ e “comprovante de inscrigio”.

624, A auséneia de apresentacio dos documentos ou, até mesmo, de um dos

13




6.2.15.

documentos mencionados no item 6.2.3 acarretari no impedimento do
mesmo de realizir o prova.

. Oa) candidato(a) deverd comparecer ao local de realizagio da prova no

minimo | (uma) hora antes do sew inicio, munido de caneta esferografica
de nnta azul ou preta, e os documentos constantes no iem 6.2.3,

. Nio serda admitida 2 entrada dofa) candidato{a) na sala de realizagio da

prova apds o hordno de micie da mesma. Nio serd permitido ao
candidatofa), em hipitese alguma, o uso ¢ portabilidade de quaisquer
aparelhos de comunicagiio o'on eletrnicos, por exemplo, relogio digital
durante a realizagdo das provas,

. A Coordenagdo da Selegio ¢ equipe de aplicadores da prova ficardo

isentas de quaisquer responsabilidades, caso seja necessirio recolher wis
aparclhos antes do inicio ou durante a realvzagio da prova.

. Ofa) candidato(a) deverd registrar a resposta final da prova escnita, de

caneta esferogrifica preta ou azul no cartdo gabarito oficial. conforme
modelo do certificado,

. A resposta final que estiver masurada no gabarito, sem preencher

conforme as orientagdes determinadas, de qualquer guestio da prova
escrita objetiva, serd desconsiderada para efeito de pontuagio dofa)
candidaio(a).

. A nota da prova escrita obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 10,0 (dez)

fins.
gc:é ehminado da 1* fase da seleglo, o{a) candidato{a) que obtiver, na
prova escrita, pontuagio inferior a 5,0 pontos, 500 das questies, ou, gue
nio obtiver acertos em alguma das dreas avaliadas.
Serio considerados aptos para a 2* Fase todos os candidatos classificados
na 1" fase,
A nota maxima na |° fase seri de 10,0 (dez) pontos e terd como referéncia
o nimero de escores obtidos pelo(a) candidato{a) que realizar o maior
nimero de acerios.

. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgade no endercgo

eletrdnico, {.
A divulgacio dos resultados da 1* fase serd conforme cronograma
previsto no Anexo [X.

6.3, Da andlise do Plano de Gestido Escolar, de titulos, apresentagio ¢ arguigdo do

Plano de Gestdo Escolar — 2* Fase (apenas para Gestor, Gestor Adjunio e
Coordenador)

6.3.1.

A segunda fase da selecho simplificada interma constard em andlise,
apresentagdo, arguigdo do Plano de Gestio Escolar ¢ andlise de titulos.

a) A avaliagcio do Plano de Gestiio Escolar, de carater eliminatorio ¢
classificatorio, serd realizada por Equipe Técnica . em
conformidade com as diretrizes constantes no Ancxo |V, destie
Edital, tendo como pontuagio maxima até 4 (quatro) pontos.

14
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b) Serd desclassificado o projeto caso sgja identificado que houve
pligio on uso de TA na sua claboragio, tendo em vista que os
trabalhos devem ser oniginais,

¢) Serd climinado deste processo seletivo, o candidato que nio
entregar o Plano de Gestio Escolar no ato da inscrigio ou que nio
obtiver pontuagio na avaliagdo do seu Plano de Gestio Escolar;

d} Na apresemtagio ¢ arguigio serip avaliados o conhecimento do
candidato sobre gestdo ¢ coordenagdo cscolar, que versara sobre
aplicabilidade, viabilidade ¢ cfetividade do Plano de Gestao Escolar
entreguc no ato da inscngio, conforme Ancxo VI deste Edital. A
apresentagio ¢ argmglo terdo duragdo mdxima de 40 minutos, nessa
ctapa serio disponibilizados projetor ¢ computador para os
candidatos. A apresentacdo e arguicio serlio gravadas em dudio e
video a fim de garantir a lisurn do processo, sendo assinado um
termo de autorizacio no ato da apresentagio, Anexo XI;

¢} Titulos com a formagio académica:

Especializagio, mestrado ¢ doutorado, os pontos niio serio
cumulativos, devendo prevalecer o de maior pontuagdo, tal como
descrito na tabela abaixe:

Pontuagio

Especializagio

0.50 ponto

| .00 ponto
2,00 pontos

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

) 50 serdio aceitos certificados ¢/ou diplomas emitidos por instituicio
reconhecida pela awtoridade pablica competente.

gl Os comprovanies de cursos reahzados fora do Brasil somente seriio
considerados quando traduzidos para o porugués, por tradutor
oficial e revalidado pela autoridade competente ou por ¢la
oficialmente delegada.

Na andhise dos titulos, as situagdes que excederem ao valor méximo de
pontos estabelecidos acima, nilo seriio computadas.

Caso o candidato se recuse a assinar o termo de awtorizagio para
gravagdo da apresentagiio e arguigio ficarda impedido de entrar com
FECUrso No que Conceme i mesma;

A nota final da segunda fase totalizard 10,0 (dez) pontos ¢ seri distribuida
da seguinte forma: titulos que obedecerd a um intervalo de 0 (wero) a 2.0
(dois) pontos ¢ serd obtida conforme a titulagdio de maior pontuagio,
andlise do plano de trabalho que obedecerd a um intervalo de O (zero) a
4,0 (gquatro) pontos ¢ apresentagio ¢ arguicio que obedecerd a um
intervalo de O {zero) a 4,0 {quatro) pontos.

Qualguer informaglo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo dofa)
candidato{a) no processo scletivo, sem prejuizo das sangies penais
cabiveis.
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6.3.6. O resultado preliminar ¢ final da pruva de titulos sera divulgado no
endereco eletrénico ; !

6.4. Da prova pritica de produgiio de documentos oficiais — 2* Fase (apenas para
secretanofa) escolar):

64.1 A segunda fase da selegdo simplificada interma constard de prova
pritica de claboragio de documentos oficiais (relatorios, planilhas,
oficies, circular, memorandos, declaracio, ata);

6.4.2 A prova pritica serd realizada no laboratdério de informitica do Centro
de Educagio Municipal Lutza Leite de Macedo = COMVIDA, sendo
disponibilizados computadores para cada candidato elaborar seu
documento,

643 O documento claborado pelo candidato deverd ser enviado para o E-
matl da Secretania de Educagio;

6.4.4 O prarzo para elaboragdo e envio do documento seri de 2 horas;

6.4.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo concluir a
tarefa no prazo de 2 horas, incluindo o envie do documento ao E-muail
da SEDUC.

DO RESULTADO FINAL DA SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA

7.1. O resultado final da 1* ¢ 2* Fases constitui-s¢ do somatorio das pontuagies obtidas

nas 1* e 2° fases, talizando 20 (vinte) pontos.
PF = NI1* F+ N2'F

7.2, Serdio considerados aprovados no presente processo seletive oz candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 10 (dez) pontos.

7.3, O resultado de cada fase do processo seletive, bem como o resuliado final dos(as)
ﬁ-:lﬂ-:iunad-ucs{as"l do processo  seletivo, sera divulgado na pagina do

hip cupioepe gov br conforme cronograma constante no Anexo [X.

74.E de inteira rmpunsabjhdude: dol(a) candidato{a) acompanhar os resultados ¢
demais publicagbes referentes a este edital.

7.5 0sfas) candidatos(as) aprovados{as) forn do ntimero de vagas estabelecidas
poderio ser convocados{as) a partir da necessidade da Secretania de Educagio de
Cupira, no periodo em que vigorar este cerfame.

T7.6.A localizagho desses servidores serd realizade pela Secretaria Municipal de
Educagio, conforme andlise das necessidades, perfis profissionais, sequéneias de
trabalhos, entre outros critérios:

7.7. As dividas decorrentes deste Edital poderdo ser esclarecidas diretamente com a
comissiio constituida para esse fim.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Para o desempate na nota final da selegiio deverdo ser considerados os seguintes

requisitos:
a) Obtiver a maior nota na 2° fase;
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b} Obtiver a maior ponfuagdo nas questices especificas para o cargo concorrido,
I* fasc;

¢) Aniilise da tinulacdo em relagio & fungio concomida;

d) Maior tempo de expenéncia no cargo concormida;

¢) Maior idade.
9, DA CLASSIFICACAQ
9.1, Os{as) candidatos{as) serdo ordenadosias) de acordo com a pontuagdo final obtida
em lista especifica urgum.mdn por ordem decrescente da nota Ninal ¢ divulgada
no site: L cupirs | :
1. DOS RECURSOS

10.1. O3 recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital,
através do formulirio especifico conforme Anexo 11 disponivel na sede da
Scorctaria de Educagdo.

10.2. Apds a submissio de cada recurso no formulanoe especifico, ofa) candidatoda)
deveri ficar com o comprovante de protocolo de submissio do recurso.

10.3. No formulirio especifico disponivel no site do hip cupiong . ofa)
candidatoda) deverd submeter separadamente o8 recursos rcl'mum a udl qur:sﬂin
da prova objetiva ¢ demais ctapas do concurso, especificando a qual etapa s¢ refere
no campo especifico para isso no formulario,

10.4. Oia) candidato{a) devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso
mconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indefendo.

10.5. Nio serlio aceilos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou
outro meio que nio seja o especificado neste edital.

16, Nio serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartio de resposta.

10.7. Em hipdtese alguma seri realizada revisdio de recurso ji interposto.

10.8. Se houver alteragdo de resposta do gabanto preliminar, esta valerd para todos
os(as) candidatos{as), independentemente de terem recomdo.

10.9. Na mipotese de alguma questio de milupla escolha vir a ser anulada, o seu valor
em pontos serd contabilizado em favor de 1odos os(as) candidatos{as);

10.10. No recurso da segunda fase a banca examinadora usard a filmagem realizada no
ato da apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar.

. DA REMUNERACAO
1.1, Além dos vencimentos ¢ vantagens de direito, os aprovados ¢ nomeados na
presenic sclegio serfo remunerados com gratificagdo de fungdo, de acordo com o
Lei n® 077/2014 de 17062014, a qual estabelece o seguinte:
ESPECIFICACAD FUNCAO | VALOR%

GRATIFICADA

17
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= Teena™s # § gpara={

Gestor = escolas acima de 500 Fiil Al
alunos
Crestor adjunto — escolas acima | F(G2 50
|_de 500 alunos B
Giestor — escolas até 500 alunos | FG3 S0 -
Gestor &:kju.ntu escolas ate 300 FG4 40
alunos. I I
Coordenador Pedagogico FGi5 Al
— escolas acima de 500
| alunos
Coordenador Pedagdgico | FGib 40
| escolas ate 500 alunos
‘it:d,rcr.un:; L's-l;'-l,rl.ur escolas | FG7 A0
acima de 500 alunos _
Secretanio Escolar — escolas até | FGY 40
| 500 alunos

OBS.: todas as gratificagdes levam em consideraclio a carga horana de 200 hia

12,

DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nio ¢ permitido ao Professor acumular o cargo de Gestor, Gestor Adjunto
Escolar ¢ Coordenador Pedagogico ¢ Secretario Escolar ¢ continuar em sala de
aula acumulando as suas fungdes sob nenhuma hipdtese, salvo, se tiver dois
vinculos com o Municipio,.

122, A aprovagio no processo seletivo assegurard direito liquido e ceno ao
preenchimento de vaga cxistenie sobre 0 respeclivo cargo, ¢ a expectativa de
direito aos candidatos aprovados classificados fora do nimero de vagas, A
concretizacio deste ato fica condicionada & observincia das disposigbes legais
pertinentes, bem como da respectiva dispomibilizagio financeira, da rigorosa
ordem de classificaghio ¢ do prazo de validade do processo seletivo.

12,3, A inexatidio ou irregulandade de informagdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminari ofa) candidato(a) do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigio.

12.4. A inscrigio dofa) candidato{a) implicard o conhecimento destas normas ¢ o
compromisso de cumpri-las, Em momento algum podera ofa) candidatofa) alegar
desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas alteragies.

12.5, Os casos omissos serio resolvidos pela Comissdo de Sclegdo nomeada pela
Portaria N° 1.240/2025.

12.6. A refenda concessiio de posse nas fungbes de Gestor Escolar, Gestor Adjunto
Escolar, Coordenador Pedagagico ¢ de Secretino Escolar seri por um periodo de
012 {dois) anos, podendo haver a reconduglio destes profissionais por igual periodo.

12.7. A permanéncia do servidor/funcionario nos cargos de Gestor Escolar, Gestor
Adjunto Escolar, Coordenador Pedagdpico ¢ de Secretirio Escolar da Rede de
Ensino do Municipio de Cupira, estard sujeita d avaliagio de desempenho que sera

13
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realizada pela Secrctaria de Educagiio anualmente em periodo ¢ critérios a serem
determinados posteriormente.

Cupira, 27/08/2025.

s st mbomls O sy

Ub, mmmmmmm
9 U L A
Yagrir e ru-.- ..|...-.-,-\. b= i

secretana de bducacio
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ANEXO I - EDITAL N 001/2025
DECLARACAQ DE DISPONIBILIDADE

Eu, CPF n*® , declaro para
os devidos fins que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades como

iGestor Escolar, Gestor Adjunto Escolar ou Coordenador Pedagogico ou

Sceretano Escolar) em Escolas Municipais de Cupira e que me comprometerci no cumprimento
das atribuicdes a mim designadas e respectiva carga horiria da atividade, bem como quanio a
qualidade ¢ 0 bom andamento das atividades regulares que por mim serllo excrcidas.

Cupira/PE. de de 2025.

Assinatura dola) servidor{a):




FORMULARIO PARA RECURSO

Modelo de formulirio para interposicio de recurso

RECURSO CONTRA DECISAOQ RELATIVA A SELECADO SIMPLIFICADA, publicada
no edital N 001/25, realizada para o provimento dos Cargos de Carreira de Gestor Escolar,
Giestor Adjunto Escolar, Coordenador Pedagdgico ¢ Secretdrio Escolar nas Escolas que
mntegram a Rede Municipal de Ensino.

Eu, . portador do
documento de identidade n®, , requerimento da inscrigio
n' . para concorrer @ uma vaga na sclegdo simphificada de

(preencher com o n:argu], a ser prestado pela
Secretaria Municipal de Educagio, apresento recurso junto & Coordenacio da Selecio
Pablica Simplificada.

A decisdo/questio objeto de contestaciio é

{explicitar a decisio que esta contestando).
(s argumentos com o8 quais  conlesto  a  refenda decisfo sdo:

Para fundamentar cssa conlestagio, encaminho anexos os seguinies documentos:

Cupira, de de 2025,

i?.ﬁiﬂﬂura do candidato

RECEBIDO em __ /[ 2025,

Paor
{ Assinatura ¢ cargo/fungio do servidor que receber o recurso)
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ANEXOQ I - EDITAL N° 001/2025

FORMULARIO DE INSCRICAQ

INSCRICAO N°

NOME COMPLETO "DATA DE
NASCIMENTO

ENDERECO RESIDENCIAL l

TELEFONE CELULAR

ENDERECO ELETRONICO

ENDERECO PROFISSIONAL MAT.

RG: CPF

FUNCAO PLEITEADA: [

"{JGESTOR |{ ) GESTOR |{ ) COORDENADOR | )
ADJUNTO PEDAGOGICO SECRETARIO

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PROVAS DE TITULOS:

 FORMACAO ACADEMICA ESPECIALIZACAO EM:

' { ) ESPECIALIZACAD

( ) MESTRADO

() DOUTORADO

POSSUI ALGUMA DEFICIENCIAT ( )SIM () NAD
ESPECIFICAR CASO NECESSITE DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

ASSINATURA DATA:

-
P




Frgf@ilvra oo

CUPIRA

ANEXO IV -

EDITAL N* D01/2025

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

THS{IHI-I:‘EH
TITULOS coM
FORMACAOQ ACADEMICA

A

1} Copia do RG ou outrs documento que o
identifique com foto ¢ validade atualizada;

2} Copia do CPF;

3y Copia do Diploma ou certidio de conclusio
de curso expedida pela Instituigio de Ensino
Superior devidamente reconhecida;

4)  Apresentagio de  declaragio  de
disponibilidade de tempo, conforme carga
horina determinada neste edital, podendo ser
seguido o modelo constante no Anexo [. Caso
o Termo de Disponibilidade demonstre
mcompatibilidade de hordno com a execucdo
das atribuigdes da fungdo pretendida, ofu)
candidatofa) serd eliminado ¢ a inscrigiio
indefenida;

5) Copia de documento comprobatonio do
tempe de servige exercide na  Prefeitura
Municipal de Cupira;

6 Entrega de Plano de Gestio Escolar,

1) l:_sﬁ-r;:mll.a:u;;_ﬂu mestrado ¢ doutorado:

2} 86 serdo accitos Certificados efou Diplomas
emitidos  por instituigdo  reconhecida pela
mutoridade publica competente;

3) Os comprovanies de cursos realizados fora
do Brasil somente serdo considerados quando
traduzidos para o portuguds, por tradutor
oficial ¢ revalidade pela  autondade
competente ou por ela oficialmente delegada.




TABELA DE PONTUACAO DOS CRITERIOS AVALIATIVOS PARA O PLAND

ANEXO YV - EDITAL N° 001/2025

Consideraghes

finais

presentes no Plano de Agio de Gestio
Escolar alinhado com as metas ¢ estralegias
apresentadas.

DE GESTAO ESCOLAR
TOPICO AVALIACAD PONTUACAO
| Introdugio: Apresentagio clara da problemitica e dos
’ objetivos do Plano de Gestio Escolar;
| = Problemaitica; 1.0
= Dbjetivos; Relevincia do Plano de Gestdo Escolar com
- Justificativa. vistas a melhoria dos Educagdo Inclisiva,
indices de reprovagiio, baixo indice de
matriculs ¢ evasio escola;
Resultados a serem alcangados a curfo,
Metas médio ¢ longo prazo que trabathem a 0,75
| Educaciio Inclusiva ¢ que diminuam os
indices de reprovagdio, baixo indice de
matricula ¢ evasio escolar.
Coeréncia das agdes ¢ estratégias pensadas
Agdes parn s¢ alcangar os objetivos ¢ metas
Estratégias estabelecidas para a diminuigio da 1.0
reprovagio, baixo indice de matricula e
evasio cscolar.
Monitoramento Proposigiio avaliativa coerenie com as
¢ avaliagdo metas ¢ as estratéglas a serem adotadas. 0,75
Fechamento das reflexdes ¢ discussies 0.5
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ANEXO VI - EDITAL N° 00172025

TABELA DE PONTUACAO DOS CRITERIOS AVALIATIVOS PARA A
APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

CRITERIO AVALIATIVO | PDHTEAE‘I ﬁﬁ = =)
Alinhamento da apresentagiio com o Plano de Gestio
Escolar DeQal,5 :
|
|
N |
Dominio de comeido DeDals
= - | .
Desenvoltura ¢ cnatvidade na apresentagiio do Plano de |
Gestio Escolar
 De0a0s
i |
{
Adequagio da metodologia ¢ recursos  didancos
utilizados para a apresentagio do Plano de Gestio | De0a@, 5

Escolar a0 tempo da apresentagio
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ANEXO VII - EDITAL N" 002025

QUADRO DE PONTUACAO DA SEGUNDA ETAPA

 AVALIACAO - PONTUACAO
Formagio Académica Mo Cumulativa (até 2,00 pontos)
Plano de Gestdo Escolar De 02 4,00 pontos
Apresentagdo ¢ arguigio do D¢ 0 a 4,00 pontos

Plano de Gestao Escolar

PONTUACAD  MAXIMA |
(SOMATORIO DE TODOS OS ITENS) 10.0 pontos
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Conteddo programitico
Sclegdo Simplificada Equipe Gestora

PARA TODOS 05 CARGOS - CONHECIMENTOS GERAILS

LINGUA PORTUGUESA: (5 ﬂuﬁtﬁu}

|. LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS ~ 1.1. Reconstrugdio de informagdes do texio:
identificagdo de informagdes implicitas; relagdes entre informagdes do texto ¢ conhecimentos
prévios: reconhecimento de: tema, finalidade e intencdes, ambiguidade, ironia, humor,
identificagdo do sentido de uma palavra pelo contexte; intertextualidade ¢ produgio de sentidos,
efeitos da citagdo de um texto em outro, 1.2, Géneros ¢ tipos textuais: estrutura ¢ elementos de
texte narrativo nos géncros relato, noticia ¢ cronica; clementos do texto argumentativo ¢ tipologia
da argumentagdo em géneros diversos: lese, argumento ¢ contra-argumento, refutagio;
estratégias de persuasio.

NOCOES DE INFORMATICA: (05 questdes - exceto para secretirio que serdo 10

questies)

I. Noghes de sistema operacional (Windows). 2. Edicio de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office). 3. Redes de computadores. 3.1- Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet ¢ intranet. 3.2- Programas
de navegagio (Microsofl Edge, Mozilla Firefox ¢ Google Chrome). 3.3- Sites de busca e
pesquisa na Internet. 3.4- Redes sociais. 3.5- Aplicativos Google {(Google Apps) 4.
Conceitos de organizagio ¢ de gerenciamento de informages, arquivos, pastas e
programas. 3. Seguranga da informagdo. 5.1- Procedimentos de seguranga. 5.2- Noghes
de virus, Worms e pragas virtums, 5.3- Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware). 5.4- Procedimentos de backup. 5.5- Armazenamento de dados na nuvem
{Google Drive). 5.6- Correio Eletrdnico. WebMail.

LEGISLACAQ EDUCACIONAL (05 questies):

| Constitluigdo Federal Brasileira de 1988, Capimlo [11, Se¢lo 1. Artigos 205 ao 214. 2. Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (LDB); 3. Estatuto da Cnianga e do Adolescente (ECA) Titulo
1, artigos]1” a0 67 Tiwlo I, Capilo I, Artigos 15 ao 18 B, Capitulo IV, artigos 53 ao 59); 4.
Lei 140132020 (FUMDEBY, 5 Ler 13.0052014 (Plano Wacional de Educagao); 6. Le
077/2014 (Plano de Cargos ¢ Carrciras do Magistério).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GESTOR(a) E GESTOR({a) ADJUNTO{a) (15 questdes): 1. Projeto Politico

Pedagbgico (PPP): 2. Avaliagdes de desempenho: Indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica (IDERY ¢ Sistema Permanente de Avaliacho da Educacdo Basica de Pemambuco
(SAEPE); 3. Programa Dinhciro Direto na Escola — PDDE {Resolugio CDVFNDE n® 08, de
16 de derembro de 2016); 4. Politica Nacional de Educagio Especial na perspectiva da
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Gestdo Democritica da escola como fator de melhona da qualidade de ensino; 8. Gestio
Pedagogica; 9. Gestio Financeira; 10. Gestiio dos Resultades Educacionais.

COORDENADOR(a) PEDAGOGICO (15  questies): CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS (15 questies): |. Plancjamento pedagdgico; 2. Avaliagio da aprendizagem;
3. Projeto Politico Pedagdgico; 4. Educagdo e diversidade: justica social, inclusio ¢ dircitos
humanos; 5. A didética ¢ o processo de ensino ¢ aprendizagem; 6. Concepgdes de curriculo
escolar; 7. Tendéncias pedagigicas da Educagio Brasileira; 8. Awvaliagio na Educagio
Infantil; 9. Aprendizagem ¢ desenvolvimento infantil: as contnbuigbes de Paget ¢ de
Vygotsky: 10. Diretrizes Cumiculares da Educagio Basica;

SECRETARIO ESCOLAR (10 questdes): 1. Comunicaglo oficial: oficio, ata,
requerimento, memorando; 2. Gestio de Documentos: diagnostico: classificagio; avaliagio,
descricdo, acesso, conservagiio, preservagdo ¢ armazenamento; 3. Gerenciamento Eletronico
de Documentos; 4. Diretrizes Curriculares da Educacio Basica; 5. Corriculo; 6. Organizagio
escolar; 7. Projeto Politico Pedagogico.

EVENTO DATA/ il,uml,
PERIODO
Divulgagio do Edital 27082025 Através de pul:hr:m;:!u ni cm:lcm,",n
letronico i

fixagio de aviso a Prcl’-:llum
Municipal, Secretaria Municipal de
Educagio ¢ escolas municipais.

Inscrigdes para todos os cargos D92025 a Inscrigho exclusivamente na sede da
09/10/2025 [Secretaria de Fducagio, rua Alvaro
Feuosa, n* 27, das 08:04 is

12:00 horas.
Divulgacio das Inscngics IV 102025 JAtravés de pub]ma::m no mu!:n::;u
defendas letrdnico Lt cupire.pe g

fixacio de aviso na Pmﬂ:llu.m
unicipal, Sccretaria Municipal de
sducagio e escolis municipais,

:;quant-l:r a0 indeferimento  das crado mna sede da  Sccretana

Prazo para interposiciio de recurso | 13/10/2025 [nr meio de entrega de envelope
la
inscrighes {unicipal de Educaco.

Divulgagio definitiva das 15102025 través de publicacio no :ndﬁﬁ;n

inscriches deferidas letrdnico  hip cup

| fixagdo de aviso na Pre-l‘et:um

I &‘ummrﬂi Secretaria Municipal de
-ducagio e escolas municipais,




Fralelura oo

CUPIRA

Realizagio da Prova Escrita (1° 19102025  (Centro de Educaglo Municipal Luiza |
ciapa) Leite de Macedo - COMVIDA
Divulgagio do gabarito preliminar | 200102025 |Através de publicagio no enderego |
detronice higp ‘cupin pegoy by
fixacdo de aviso na  Prefeitura
Municipal, Secretania Municipal de
iR
para interposigio de recurso | 23/1072025 a T"l:l-!’ meio de entrega de envelope
tra o gabarito preliminar da 241002025 Jacrado na sede da Secretaria
Vil escriia Mumicipal de Educagio.
Das 08h ds 12h.
wulgagio do resultado da 1* | 3071072025 [Aravés de puhllcar;in no eru:ltm;u

asg |

pletrdnico http. ‘cupira. pe gov b
afixacio de aviso na F'reﬁ:l.turu
Municipal.

ivilgagio do cronograma de

12/11/2025

Atraves de pubhtau:i::l no cm:l-:rcm
eletrénico  hiip
alixagho de aviso na F"rr:l'cuurn
Municipal.

presentagio I8 e Centro de Educagio Municipal Luiza
Plano de Gestio Escolar | 19/11/2025 ,'I.n!.c de Macedo — COMVIDA,
rova pratica dos candidatos a0 | 24/112025  Centro de Educagdo Municipal Luiza
de Secretdrio Escolar | Leite de Macedo — COMVIDA,
Ilﬂlbf dos titulos | 24/11/2025 ¢ SEDUC,
| 25/112015 |
hiumgau;ﬂa do resultado de | 0171272025 r.ﬁ.trmm de publmm;in no mdm-:;n
Titulos, da Apresentagio do Plano cletronico  hitp. oug
de Gestdo Escolar ¢ Prova pratica afixagio de aviso na P'n:f-:uru:-a
dos  candidatos a  Secretano |Mumt:|pal ¢ Sccretaria Municipal
Escolar de Educaciio.
Prazo para interposigio de recurso | {ll 12/2025 a Por meio de entrega de envelope
G LEanto aavaliagdo dos Tiulos e da 04122025 lpcrade ne sede do  Secrctana
Apresentagio ¢ arguigio do Plano ¢ Municipal de Educagio. ,
Prova Pritica dos Candidatos a Das 0% gs 12 horas,
Secretirio Escolar
Resultado final da seleciion 1571272025 |Amavés de publicacio no enderego

implificada interna

ielerdnico CLIp L D A Fur
afixagio de aviso na Prefeitura

Municipal e Secretana Mumicipal de

[VILER
iH

_Educagio.
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COMPOSICAO DE QUADRO TECNICO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICO DAS
UNIDADES DE ENSIND -2 IHI!

N | Dusnti Gestor | Gestor | Coordena | Sccretirio
. | mtive | | Adjunte dor
De |Fusgo | Funglo | Fungio | Fungdo
alunos | gratificad | granificad | gratificsd | gratificad a
ade 6 |ade 5% |ade$0% |desif
Faeola I afiein |ad®ein |ad4i%{a |adfia
depetder | depender | depender | depender do
chis dis dis marmery de
nimern de | nomero de | nomero de | alunos oo
| alunos ia | alupos oo | alonos ma | escola)
cscola) | esorla)  lescoma) [
| 26083854 | ESCOLA MUNICIPAL JOSE
|| TENCIAND DA SILVA il 3 A A
260831892 | ESCOLA MUNICIPAL MENDO B x . . %
| 2] SAMPAID
[ | 26083981 | ESCOLA MUL SILVESTRE LULZ
-L m PJ‘!x‘*n_-._. S - m - —— ml x x x H
26084423 | ESCOLA MUL JOAOQ AYRES
4| PEQUEND NOGUEIRA o % . e i - i
26084236 | ESCOLA MUNICIPAL o x z = %
| 3| INTERMEDIARIA LAJE DE SAQ JOSE
26133413 ESCOLA MUNICIFAL ARDIAS
6| JOAQ INACTO 833 & N . oK )
26133822 ESCOLA MUNICIPAL HILDA
364 X X X X
T VIEIRA CALADD
2614073 CRECHE MINERVINA JUVINA
8| DE SOUZA 3 X - X X
26146452 / ESCOLA MUNICIPAL PEDRO |
4| ALVES DE SOUZA f‘ A & A i
1
0| 26183315/ C.E1PROF. MARIA LENIRA el & | = il M
1
| | ALEXANDRINA LOPES DE MELO | 3. X X X A
1 26194082 FESCOLA MUNICIPAL EDSON
3 FERREIRA CALADO | X x X A
| 126194104 CENTRO DE EDUCACAD LUISA | % = o H
| JLEITE DEMACEDO - COMVIDA $ Sl B
| Total sl 13 [ i2 13
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TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E SOM

Eu, . portador{a) do CPF
. AUTORIZO a Secretaria Municipal de Educagio de Cupira- PE

a gravar em video o desenvolvimento de minha apresentagio do Plano de Gestio Escolar
como paric da 2° clapa para © Processo de Seclegiio Pablica Simplificada desunada ao
provimento dos Cargos de Carreira de Diretor Escolar, Diretor Adjunto Escolar, Coordenador
Pedagogico ¢ Secretirio Escolar nas Escolas, conforme edital N°001/2025. A presente
autonizacio € concedida a tiwlo gratuito ¢ ndo gera, nem gerard no futuro ¢ mmbém ndo
ensejard interpretagdo de existir quaisquer vinculos ou obrigagbes trabalhistas, securitdrias,
previdenciania, indenizatoria, ou mesmo empregaticia, entre ofa) cedente ¢ a Secretria

Municipal de Educagio de Cupira - PE.

DECLARO. portanto, que cstou de acordo com essas imagens, que nido viclam os direitos de
imagem ¢ de privacidade do cedente, e que tenho ciéncia que este material constituido por
imagens ¢ sons pertence exclusivamente Secretiria Municipal de Educagdo de Cupira - PE
que poderd usd-lo como parte da 2° fase do Processo de Seleclio Pablica Simplificada
destinada a0 provimento dos Cargos de Carreira de Gestor Escolar, Gestor Adjunto Escolar,
Coordenador Pedagdgico e Sceretino Escolar nas Escolas,

Cupira, de de 2025,

Assimatura do Cedente

3l
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ANEXO XTI

MODELO E ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAQ
ESCOLAR A SER SUBMETIDO COMO PARTE AVALIATIVA DA SELECAO
SIMPLIFICADA DO EDITAL 001/2025 SEDUC/ CUPIRA - PE




NOME DA UNIDADE ESCOLAR (ficticio)
NOME DO MUNICIPIO E ESTADO
NIVEIS, ETAPAS E MODALIDADES OFERTADAS PELA UNIDADE ESCOLAR

TITULO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
NOME DO CANDIDATO
CARGO

CUPIRA - 2025
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1.  INTRODUCAO

O Plano de Gestio Escolar deve ser digitado em fonte arial ou times new Ronuan, em tamanho

2 com espagamento 1,5 entre linhas ¢ justificado. O candidato ¢ livre para usar notas de roda
pé, tabelas ¢ graficos. A introdugdio deve conter a apresentagio, problematizagio, justificativa
& objetivos pensados para o Plano de Gestdo Escolar.

1. METAS
Nesta seciio devem ser elaboradas as agdes e resultados que se pretende alcangar com refagio

ans scgumtes problemas recorrentes nas escolas publicas:

*  Evasdo escolar;

*  Reprovacio,

+  Educagio Inclusiva;

+  Baixo indice de matricula.

3. ACOES E ESTRATEGIAS
MNesta segiio deve-se apresentar:

» Qs as agdes gue serdo desenvolvidas para alcangar as metas
projetadas no topico anterior;

*  Quais os praeos estabelecidos para o desenvolvimenio de cada
meta; Quais os responsdvels por cada agdo e estralégia
estabelecida;

= uais 03 custos para o desenvolvimento das agdes.

Observagiio: Cada agiio ¢ cstratégia deve estar articulada 4s metas estabelecidas, exemplo:

META ACAD E PERICINO RESPONSAVEL CUSTO
ESTRATEGIA PELA ACAD DA
ACAO

Meta | Agiio A X XXX RS
SEMANAS

Metn 2 Agio B X XXXX | RS
| SEMANAS

I Mcta3 | AgioC x XXXX RS
J SEMANAS
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4. MONITORAMENTO E AVALIACAQ
Neste wpico devem ser descritos como ocorrerio os processos de acompanhamento e
avaliagio das sgdes ¢ estratégias estipuladas para o alcance das metas estabelecidas no Plano
de Crestio Escolar, considerando o envolvimento do coletivo escelar no baixo indice de

matriculas e na diminuigio dos indices de evasiio e reprovagio escolar.

5, CONSIDERACOES FINAIS
Consideragoes comrespondentes aos problemas, objetives, metas ¢ agdes propostas no Plano

de Gestio Escolar, com fechamento das reflexdes apresentadas e conclusdes dos propostos.
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