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- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025 rm—

EDITAL DE ABERTURA N2 002/2025 DE 30 DE SETEMBRO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA, no uso das atribuicdes legais e com vista ao atendimento de necessidade de
servico temporario e excepcional, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2025 para
contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o
disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma da Lei Municipal n2 472 de 12 de margo de 2025,
da Lei Municipal n2 432 de 27 de setembro de 2023, da Lei n2 428 de 15 de setembro de 2023 e da Lei Federal n2 14.434
de 4 de agosto de 2022, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢gdo — IDCAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Araci/BA.

1.2. O Processo Seletivo sera composto por Prova de Titulos de carater classificatério.

1.3. As etapas deste Certame poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, desde que realizada prévia

convocacgao dos candidatos. O ndo comparecimento nas condi¢des estabelecidas pela Banca Examinadora — quanto a data,
horario e documentagado exigida — acarretara a eliminagao automatica do candidato, ndo sendo admitida segunda chamada
para a realizacdo da etapa.

1.4. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Cronograma
- Anexo | deste Edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP.
1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologagdo do

resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, por ato expresso da Prefeitura Municipal de Araci/BA.

1.6. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus
anexos.
1.7. Qualquer cidad3do é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletronico www.idcap.org.br, de

acordo com as instrugdes constantes na pagina do Certame e nos prazos estimados no Cronograma - Anexo | deste Edital,
contados da data de publicagao. Apds essa data, o prazo estard precluso.

1.8. Para requerer a impugnacgao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico do IDCAP, caso ndo seja
cadastrado.
1.9. Os pedidos de IMPUGNACAO serio julgados pelo IDCAP, n3o cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.

1.10. As respostas as impugnac¢des serdo disponibilizadas, na darea restrita do impugnante, na data prevista no
Cronograma - Anexo | deste Edital.

1.11. Impugnagdes referentes a retificagdo deste Edital, quando e se houver, deverado ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificacdon? ___ do Edital n? / s
b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnacio;
c) Argumentacdo fundamentada.

1.12. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.13. Toda mencdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS E VAGAS

2.1. As vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), e Pessoas Negras (PN)
bem como a carga horaria semanal, estdo descritas abaixo:

1. CARGOS DE NiVEL TECNICO

< Cargo/ Vagas Vagas | Vagas | Vagas CH - . Pré-
cop Fungdo Imediatas AC PcD? PN3 Semanal Lotagdo | Vencimento Vantagens requisito(s)
101 Técnico em 01 + CR* o1 ) ) 40H Rural R$1.518,00 Forma{;ac?:
Enfermagem (Povoado Curso Técnico
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Pogo
Grande)
Rural
102 | Técnicoem oy crx | o1 - - 40H (Povoado | ¢4 518,00
Enfermagem Varzea
da Pedra)
Técnico em Rural
103 Enf 01 + CR* 01 - - 40H (Povoado R$1.518,00
nfermagem Tapuio)
Técnico em " Rural
104 Enf 01+CR 01 - - 40H (Povoado R$1.518,00
nfermagem Rufino)
Rural
Técnico em (Povoado
105 01 + CR* 01 - - 40H - R$1.518,00
Enfermagem Caldeirdo
)
Rural
Técnico em (Povoado
106 01 + CR* 01 - - 40H R$1.518,00
Enfermagem Serra
Branca)
Rural
Técnico em (Povoado
107 01 + CR* 01 - - 40H R$1.518,00
Enfermagem Pedra
Alta)
Técnico em Rural
108 Enf 01 + CR* 01 - - 40H (Povoado R$1.518,00
nfermagem Barreira)

Complemento
da Unido +
Insalubridade
(quando
houver direito
ao adicional -
item 3.6 letra

J)

de
Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Formagao:
Curso Técnico
de
Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Formagao:
Curso Técnico
de
Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Formagao:
Curso Técnico
de
Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Formacgao:
Curso Técnico
de
Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Formacgao:
Curso Técnico
de
Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Formacgdo:
Curso Técnico
de
Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Formacgdo:
Curso Técnico
de
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Rural
109 | TECNiCOeM o) e |01 - - aon | (Poveado I pes 518,00
Enfermagem Lagoa do
Boi)
Rural
110 | Jecnicoem | g | g 01 - - 40H (Povoado | pes 518 00
Enfermagem Jodo
Vieira)
Técnico em Rural
111 Enf 01 + CR* 01 - - 40H (Povoado R$1.518,00
nrermagem Barbosa)
Técnico em Rural
112 Enf 01 + CR* 01 - - 40H (Povoado R$1.518,00
nfermagem Ribeira)
113 ;ﬁi::;gee”; 24 + CR* 15 02 07 40H Sede | R$1.518,00
Técnico em Servico
114 | Enfermagem | oo cox | op 01 02 40H Movelde | pe1 518,00
/ Urgéncia
Socorrista (SAMU)

Complemento
da Unido +
Insalubridade
(quando
houver direito
ao adicional —
item 3.6 letra

J)

Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Formacdo:
Curso Técnico
de
Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Formacdo:
Curso Técnico
de
Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Formagao:
Curso Técnico
de
Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Formacgao:
Curso Técnico
de
Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Formacgao:
Curso Técnico
de
Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Formacgdo:
Curso Técnico
de
Enfermagem e
Registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe. Curso
de Socorrista.

Legenda: CR": Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD?: Vagas reservadas PcD | Vagas PN3: Vagas reservadas

PN | CH Semanal: Carga Horaria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos topicos deste edital.
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2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
” Cargo/ Vagas Vagas | Vagas | Vagas CH - . Pré-
copb Fungdo Imediatas AC PcD? PN3 Semanal Lotagdo | Vencimento Vantagens requisito(s)
Formagao:
Rural Bacharel em
(Povoado Enfermagem,
201 Enfermeiro 01 + CR* 01 - - 40H Pogo R$2.640 registro ativo e
Grande) regular no
Conselho da
Classe.
Formagao:
Rural Bacharel em
(Povoado Enfermagem,
202 Enfermeiro 01 + CR* 01 - - 40H Varzea R$2.640 registro ativo e
da Pedra) regular no
Conselho da
Classe.
Formagao:
Bacharel em
(PcF:\L/jcgzldo Enfermagem,
203 Enfermeiro 01 + CR* 01 - - 40H Tapuio) R$2.640 registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.
Formagdo:
Bacharel em
Rural Complemento
(Povoado da Unido + Enfermagem,
204 Enfermeiro 01 + CR* 01 - - 40H ) R$2.640 . registro ativo e
Rufino) Insalubridade
(quando regular no
houver direito Conselho da
ao adicional - Classe.
item 3.6 letra "
) Formagao:
Rural Bacharel em
(Povoado Enfermagem,
205 Enfermeiro 01 + CR* 01 - - 40H Caldeirdo R$2.640 registro ativo e
) regular no
Conselho da
Classe.
Formagao:
Rural Bacharel em
(Povoado Enfermagem,
206 Enfermeiro 01 + CR* 01 - - 40H Serra RS$2.640 registro ativo e
Branca) regular no
Conselho da
Classe.
Formagao:
Rural Bacharel em
(Povoado Enfermagem,
207 Enfermeiro 01 + CR* 01 - - 40H Pedra R$2.640 registro ativo e
Alta) regular no
Conselho da
Classe.
Rural Formagao:
sos | Enfermeiro | 01+CR* | o1 - - aoH | Govses | Rs2.640 EBnafg::ae'g:g
registro ativo e
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209

Enfermeiro

01 + CR*

01

- - 40H

Rural
(Povoado
Lagoa do

Boi)

RS2.640

210

Enfermeiro

01 + CR*

01

- - 40H

Rural
(Povoado
Joao
Vieira)

RS$2.640

Complemento
da Unido +
Insalubridade
(quando
houver direito
ao adicional —
item 3.6 letra

regular no
Conselho da
Classe.

Formagao:
Bacharel em
Enfermagem,

registro ativo e
regular no

Conselho da

Classe.

Formagao:
Bacharel em
Enfermagem,

registro ativo e
regular no

Conselho da

Classe.

J)

Formagao:
Bacharel em
Enfermagem,

registro ativo e
regular no
Conselho da
Classe.

Rural

Enfermeiro 01 + CR* 01 - _ 40H (Povoado

211 Barbosa) R52.640

Formagdo:
Bacharel em
Enfermagem,

registro ativo e
regular no

Conselho da

Classe.

Rural

Enfermeiro 01 + CR* 01 - _ 40H (Povoado

212 Ribeira) R$2.640

Formacgao:
Bacharel em
Enfermagem,

registro ativo e
regular no

Conselho da

Classe.

Enfermeiro 01 + CR* 01 - - 40H Sede RS$2.640

213

Legenda: CR": Cadastro de Reserva | Vagas AC: Vagas Ampla Concorréncia| Vagas PcD?: Vagas reservadas PcD | Vagas PN3: Vagas reservadas
PN | CH Semanal: Carga Horaria Semanal | Demais exigéncias para investidura no cargo constam nos topicos deste edital.

2.2. A descrig¢do das atribui¢cdes das fungdes temporarias estd prevista no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para os cargos cuja lotacdo se situe em area rural, ndo sera disponibilizado transporte, nem sera concedida ajuda
de custo relativa a despesas com deslocamento ou alimentagao.

3. DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO - REDA

3.1. A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, esta disciplinada pela Lei n2 432, de 27 de setembro de 2023,
com as alteragGes introduzidas pela Lei n2 472, de 12 de margo de 2025.

3.2 As contratagdes por tempo determinado a serem efetuadas na forma desta lei para atender a necessidades
temporarias, de excepcional interesse publico por até 24 (vinte e quatro) meses, ressalvado o disposto no item 3.3.

3.3. Podera ser efetuada a recontratacdo de pessoa admitida, subdividido em etapas compativeis com a necessidade do
servico a ser executado, desde que o somatdrio das etapas de contratagdo nao ultrapasse o prazo de quarenta e oito meses.

3.4. Sdo requisitos basicos para ingresso no servico publico, nos termos do Art. 42 da Lei n2 432 de 27 de setembro de
2023:
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a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) o0 gozo dos direitos politicos;
c) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) a idade minima de dezoito anos;
f) boa saude fisica e mental.
3.5. O candidato ainda deverd observar:
a) As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, bem como comprovacgdo ética,
profissional, moral e idoneidade;
b) O contratado ndo podera ser ocupante de cargo, fungdo ou emprego publico, salvo no caso de acumulagdo licita e
desde que haja compatibilidade de horario, conforme o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.
) O contratado estara sujeito as normas de conduta previstas na Lei Municipal n2 02/2001 (Regime Juridico Unico dos

Servidores Publicos Municipais de Araci/BA).

3.6. Ficam assegurados aos contratados temporariamente os seguintes direitos:

a) Jornada ndo superior a quarenta horas semanais;

b) Pagamento de horas extras com adicional de cinquenta por cento sobre a jornada normal;

c) Adicional noturno de vinte por cento;

d) Repouso semanal remunerado;

e) Férias remuneradas com adicional de um tergo;

f) Protegao previdenciaria;

g) Licenga maternidade nos termos da legislagdo previdencidria;

h) Licencga paternidade nas mesmas condi¢des estabelecidas no Estatuto de Servidor Publico Municipal;
i) Auxilio-doenga nos termos da legislagdo previdenciaria;

i) O pagamento do adicional de insalubridade, quando devido, serd realizado em conformidade com o disposto na

Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e na Norma Regulamentadora n? 16 (NR-16), condicionado a efetiva comprovagdo
por meio de laudo técnico de condi¢Ges ambientais de trabalho, elaborado por profissional habilitado.

3.6.1. A Lei Municipal n? 428, de 15 de setembro de 2023, autoriza o Poder Executivo Municipal, no limite da
disponibilidade financeira e do ingresso dos recursos provenientes do Ministério da Saude, a efetuar o pagamento da
complementacdo do piso nacional da Enfermagem aos profissionais Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem, de forma proporcional a carga horaria, conforme o disposto na Lei Federal n? 14.434/2022, na decisdo do STF
na ADI n2 7222 e na Portaria MS n2 1.135/2023.

3.6.1.1. O piso salarial estabelecido pela Lei Federal n? 14.434, de 04 de agosto de 2022, ficard assegurado aos Técnicos de
Enfermagem e aos Enfermeiros.

3.6.1.2. O piso de que trata o item anterior é composto por vencimento bdsico, somado as vantagens pecuniarias,
considerando a base de calculo estipulada pela Unido, fundamentada em orientagdes normativas e pareceres da Advocacia
Geral da Uniao (AGU), conforme cartilha fornecida pelo Governo Federal, disponivel no portal do Ministério da Satude.
3.6.1.3. Aos Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros ficara assegurada a diferenga entre o piso salarial e a remuneragao
percebida, considerando o vencimento bdsico, somado a todas as vantagens pecunidrias e serd paga por meio de
complementac¢do, mediante o repasse da assisténcia financeira complementar da Unido, conforme decidido pelo Supremo
Tribunal Federal na ADI n°® 7.222.

3.7. Nas contratag¢des por tempo determinado o servidor temporario ndo tem direito ao mesmo padrdo remuneratério
assegurado em Plano de Carreira dos servidores efetivos.

3.8. Durante a vigéncia do contrato, o contratado passara a contribuir obrigatoriamente para a Previdéncia Social,
mediante desconto na folha de pagamento.

3.9. A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:

a) A pedido do contratado;

b) Pela conveniéncia da Administragdo e do interesse publico a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo;
c) Pelo cometimento de falta disciplinar grave, apurada mediante sindicdncia, com garantia de ampla defesa.

3.10. No término do contrato, ou na rescisao antecipada por necessidade e a bem do servico publico, nesse ultimo caso,
mediante decisdo fundamentada, ndo havera direito a indenizagao.

Pagina 6 de 25



B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI/BA
o fte €9 ARAC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025 rm—

3.11. Ao término do contrato, e na hipdtese de sua rescisdo por conveniéncia da Administra¢cdo, quando o prazo de
duracdo do mesmo for superior a 30 (trinta) dias, o contratado fara jus ao 13° (décimo terceiro) salario, proporcional ao
tempo de servico prestado.

4, DAS INSCRIGOES

4.1. O candidato, antes de realizar a inscri¢do, deve se certificar de que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagcbes;

b) atende aos requisitos para participacdo nas etapas do Certame, estabelecidos no presente Edital;
c) possui plenas condi¢Ges para execugao das atividades do cargo.

4.2, As inscri¢Oes para o Certame estarao abertas no periodo previsto no Cronograma - Anexo | e deverdo ser realizadas,
exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao certame da Prefeitura Municipal de Araci/Bahia, consoante seguintes observacdes:

a) acessar o endereco eletrénico do IDCAP durante o prazo de inscrigbes previsto no Cronograma - Anexo | deste
Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo online e, em seguida, enviad-la de acordo com as
respectivas instrugodes;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscricdo, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscri¢ao;

e) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até a data
prevista no Cronograma - Anexo | deste Edital;

f) apds a confirmacdo da inscrigdo pelo IDCAP, o comprovante de inscricdo estara disponivel na drea do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento;

g) apods o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢ao;
h) os candidatos inscritos poderdo reemitir o boleto/método de pagamento, caso necessario, até ultimo dia do prazo
para pagamento previsto no Cronograma - Anexo | deste Edital;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto/método de pagamento

gerado ao término do processo de inscrigao.

44, O IDCAP nao se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores do candidato, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.5. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivacdo da inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverado ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

4.5.1. O candidato que nao fizer ou nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6. N3o serd aceito o pagamento da inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital ou,
eventualmente, nos métodos de pagamento disponiveis ao final do processo de inscrigdo.

4.7. O IDCAP ndo aceitard inscri¢des, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.7.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.8. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado implicam no cancelamento
da inscri¢ao, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em
duplicidade.

4.9. Quanto ao pagamento do boleto/método de pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido
a erro nas informacdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto/método de pagamento,
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ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.10. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscricdo,
para outro cargo ou para outro Concurso Publico e/ou Processo Seletivo.

4.11. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscric3o,
independentemente do método escolhido, para eventuais comprovagdes ou conferéncias que venham a ser necessarias.

4.12. Na&o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogac¢do ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.13. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Araci/BA e/ou do IDCAP.

4.14. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do, via conciliagdo
bancaria, ou de deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.15. No formulario de inscricdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricao e ao longo deste Certame, a fim de possibilitar a efetiva execugao deste
Certame, com a aplica¢do dos critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulga¢do de seus nomes, nimeros de inscricdo
e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢ao Publica e nos termos
da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e altera¢des posteriores.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscrigao, serd de:

NiVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Médio/Técnico R$90,00
Superior R$110,00
5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Para as solicitagdes de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato devera, apds concluir procedimento
de inscricdo no periodo estipulado em Cronograma - Anexo |, comprovar se enquadrar na condicdo de candidato
hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de
baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, Decreto Federal n2 11.016 de 29 de margo de 2022;

5.2. Para solicitar a isengdo, o candidato deverd informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011, preencher as informagdes
estabelecidas como obrigatérias no formuldrio especifico e enviar, em um Unico arquivo:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacdo; e

c) autodeclaracdao de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada.

5.3. O IDCAP consultara o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condicdo indicada pelo

candidato para isengdo e veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situacdo cadastral junto ao drgdo gestor do
CadUnico.

5.4. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da isen¢do de pagamento do valor de inscri¢ao,
no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
documentacdo enviada pelo candidato, e pela resposta a consulta a base de dados do 6rgdo gestor do Cadastro Unico.

5.5. Serd indeferida a solicitacdo de iseng¢do da taxa de inscricdo do candidato que:

a) constar no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal como invélido ou desatualizado, apds
consulta a base de dados do Governo Federal;
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b) nao enviar os documentos listados no item 5.2;
c) preencher informagdes incompletas ou erréneas nos formularios de solicitacdo de isencdo;
d) ndo enquadrado na condicdo de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n? 11.016 de 29 de marg¢o

de 2022.

5.6. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.7. A relacdo dos pedidos de isenc¢do de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico do IDCAP,
em data definida em Cronograma - Anexo I.

5.8. O candidato cuja documentacgdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site do
IDCAP até o ultimo dia valido para inscricdo e efetuar o pagamento da taxa pelos métodos de pagamento disponiveis.

6. DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

6.1. O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero, travesti ou transexual que se identifica e deseja
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome social distinto do nome civil
(nome de nascimento).

6.2. Para os fins deste edital, considera-se nome social a designagdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida, conforme disposto no Decreto Federal n2 8.727/2016.

6.3. O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscrigdes. Para
tanto, deverd acessar a sua area do candidato, no campo “Acdes”, clicar no item “Nome Social” e preencher o campo
correspondente, anexando, obrigatoriamente:

a) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagcdo oficiais com foto, valido, conforme Edital.

6.4. Caso a solicitacdo ndo seja realizada no prazo estipulado ou a documentacgdo enviada ndo esteja em conformidade
com o item anterior, o candidato serd identificado pelo nome civil.

6.5. As publicagdes e comunicac¢des oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitacGes deferidas serdo
realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizacdo do nome civil para fins administrativos internos,
guando estritamente necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

7. DAS VAGAS RESERVADAS

7.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras o percentual das vagas ofertadas inicialmente
neste Certame e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 8.1 e 10.1
deste Edital.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢gao, optar por concorrer as modalidades
de vagas reservadas.

7.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no enderego
eletronico do IDCAP conforme Cronograma - Anexo |.

7.4. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de pericia médica e/ou heteroidentificacdo, conforme o caso.

7.5. O procedimento de pericia médica e/ou heteroidentificacdo, conforme o caso, terdo decisdo terminativa sobre a
qualificagdo da situacdo do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagdo no procedimento ou o nao
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

7.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdao concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

7.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constara apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada
fase anterior, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situagdes de declaragdo falsa,
conforme a hipétese do item 7.9.1.

7.7. Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

7.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas respectivas vagas
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reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

7.9. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de pericia médica, o caso sera
encaminhado aos érgdaos competentes para as providéncias cabiveis.

7.9.1. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do Certame, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

8.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para contratagdo por tempo determinado
para pessoas com deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia do candidato, sem prejuizo da disputa
pelas demais vagas, nos termos da Lei Municipal 472 de 12 de marco de 2025.

8.2. Caso o percentual acima resulte em numero fracionado o numero de vagas reservadas devera ser elevado até o
numero inteiro imediatamente superior.

8.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n2
14.126, de 22 de margo de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitagao auditiva.

8.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratagao na fungao para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo
com a deficiéncia.

8.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a op¢do correspondente no momento de inscri¢do e
enviar digitalmente o laudo original, contendo todas as informag&es solicitadas/descritas neste edital.

8.6. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no endereco
eletronico do IDCAP conforme Cronograma - Anexo |.

8.7. O candidato que, na ocasido da inscricdo, ndo enviar os documentos citados no item anterior ndo serdo
considerados pessoas com deficiéncia, constando apenas na lista de Ampla Concorréncia.

8.8. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior com habilitagao na area
da deficiéncia declarada deverd ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissdo do
laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas fungbes e
estruturas do corpo);

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagGes para as atividades do dia a dia e informar se ha
necessidade de apoio de terceiros;

g) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documenta¢do médica (atestado ou laudo

ou relatdrio) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que
descreva as variacdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagcdes funcionais para a vida didria e a necessidade
do uso de apoios, como uso de préteses e/ou oOrteses;

h) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea n) do item 8.8;
i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacdo (atestado ou laudo ou relatdrio) ou do laudo

caracterizador de deficiéncia, deverd constar a data do inicio da doencga, areas de limitagcdo associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos;
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i) para as pessoas com deficiéncia mental, a documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia deverd apresentar os impedimentos nas relacGes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;
k) no caso de deficiente visual, o laudo devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea n) do item 8.8;

1) no caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou do laudo
caracterizador de deficiéncia, devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as
informacdes ja listadas de cada uma delas;

m) guando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 12 do art. 12 da Lein212.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) deverd apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area de
Neuropsicologia (com comprovacgdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro
Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteracdes e(ou)
prejuizos): capacidade de comunicagdo e interagdo social; reciprocidade social; qualidade das relagGes interpessoais; e
presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos; e

n) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscricdes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

8.9. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condi¢des descritas nas alineas do item
8.8, no que couber.

8.10. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolu¢des do Conselho Federal Profissional respectivo.

8.11. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste tépico, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.

8.12. Os candidatos com inscricao deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Processo Seletivo serdo submetidos a avaliagao, quando convocados, por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Araci/BA que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou n3o da sua deficiéncia a luz da legislac3o.
8.13. A caracterizagdo da deficiéncia, habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo e conforme sua classificacdo, e ndo o exime da obrigacdo de caso convocado,
submeter-se a avaliacao de saude admissional, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua
deficiéncia a luz da legislagdo e a compatibilidade das atribui¢des do cargo para qual concorre.

8.14. A ordem de convocagao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma, para cada
area de atuagdo: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas
seguintes corresponderao a 212 vaga, 412 vaga e assim sucessivamente.

9. DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DESTINADO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

9.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
sera convocado, para se submeter a pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araci/BA, que analisara
a condicdo do candidato como deficiente, nos termos deste edital.

9.2. A pericia médica, promovida pela Inspe¢do Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Araci/BA, avaliara a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribuicées do cargo, sem restri¢cGes, nos termos
das legislagdes previstas no item 8.3 deste edital.

9.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos do laudo original e de exames complementares,
guando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato no ato de inscrigdo.

9.3.1. O laudo e os exames, seja original, poderdo ser retidos por ocasido da realiza¢ao da pericia médica.

9.4. A Pericia Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Araci/BA terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia de capacitagdo para o exercicio do cargo.

9.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliagdo da condigdo de sua deficiéncia:

a) nao atender a convocagdo para avaliagdo;

b) ndo apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original);
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c) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitido em periodo superior aqueles descritos na alinea “n” do item
8.8;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem a Convocacgéo;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislacdo vigente;

f) se evadir do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliacdo;

g) nao apresentar o documento oficial de identificagdo com foto, filiagcdo e assinatura.

9.6. A realizacdo da pericia médica ficara a critério e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araci/BA.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PN):

10.1. Ficareservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas neste Processo Seletivo para a populagdo
negra, nos moldes da Lei Municipal n? 472 de 12 de margo de 2025.

10.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecido no processo seletivo simplificado for
igual ou superior a 2 (dois).

10.3. Nos casos em que o quantitativo reservado resultar em nimero fracionado, serd adotado o seguinte critério:
a) a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) serd arredondada para o numero inteiro subsequente;
b) a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) serd arredondada para o numero inteiro imediatamente inferior.

10.4. Terdo acesso as medidas de acdo afirmativa previstas neste artigo aqueles que se declarem pretos e pardos segundo
a classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, prevalecendo a autodeclaragao.

10.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condicdao de pessoa negra, deverd, no periodo
estipulado para solicitagao de vaga reservada:

a) Realizar sua inscricao e neste momento indicar o pedido da vaga reservada na condi¢dao de pessoa negra,
momento o qual se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

b) Em seguida, ainda no periodo estipulado para solicitacdo de vaga reservada, o candidato deverd acessar sua
inscricdo por meio da “drea do candidato” e, no campo especifico, enviar digitalmente os seguintes documentos:

b.1) Documento oficial de identificagdo em cdpia colorida, contendo foto e ambos os lados (frente e verso); e

b.2) Video com duragdo maxima de 20 (vinte) segundos, no qual o(a) candidato(a) devera declarar seu nome completo
e a seguinte frase: “Declaro que sou negro(a), de cor preta ou parda.”

b.3) 1 (uma) foto colorida recente, de forma complementar.

10.6. A nao apresentagao do documento oficial de identificagdo com foto e do video inviabiliza a andlise da
autodeclaragao, resultando no indeferimento da solicitagao para concorrer as vagas reservadas, sem possibilidade de
complementagdo posterior.

10.7. A Comissdo de Heteroidentificagdo analisara exclusivamente os arquivos enviados pelo préprio candidato.

10.8. Para que a solicitacdo de reserva de vaga seja considerada valida, é obrigatdria a apresentacdo conjunta do
documento de identificagdo e do video. O envio isolado ou de forma incompleta dos documentos exigidos no item 10.5 sera
considerado insuficiente, resultando no indeferimento da solicitacdo e na perda do direito de concorrer as vagas reservadas.

10.9. A Comissdo de Heteroidentificacdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos da documentacao
enviada:

a) N&o sera permitido o uso de acessérios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lenco, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) N3o serd permitido o uso de éculos escuros;
c) N&o serd permitido o uso de maquiagem;
d) N3do serd permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a

verificagdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);
e) Ndo serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagao.

10.10. A autodeclaragdo tera validade somente para o Processo Seletivo Simplificado aberto, ndo podendo ser estendida
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a outros certames.

10.11. A ordem de convocagdo das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas seguira da seguinte forma, para cada
drea de atuagao: a primeira vaga destinada a pessoa preta e parda sera a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas
seguintes corresponderdo a 52 vaga, 92 vaga, 122 vaga, 152 vaga e assim sucessivamente.

11. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS:

11.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissdo de Heteroidentificacao, a ser instituida
pelo IDCAP, a qual analisard exclusivamente a documentacdo enviada digitalmente pelo candidato no periodo destinado a
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas, conforme as datas estabelecidas no Cronograma - Anexo I.

11.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaracdo eletronica firmada no ato de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, os arquivos enviados pelo
candidato e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para andlise e validacdo, excluidas as consideragdes
sobre a ascendéncia.

11.3. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

11.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sao as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

11.5. Em nenhuma hipdtese a avaliagao étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de aferi¢do acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

11.6. Na&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em processos seletivos,
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

11.7. Serd considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de
Heteroidentifica¢do.

11.8. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagdo ou for indeferido
perderd o direito as vagas reservadas

11.9. Apés a avaliagdo, sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificacdo na data prevista no Cronograma -
Anexo | deste Edital.

11.10. Caberd recurso da decisdo da Comissdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, conforme data prevista em
Cronograma - Anexo |.

11.11. Apods andlise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto ao procedimento de verificagdo da
veracidade das informacdes prestadas.

11.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasido da heteroidentificagcdo:

a) nao atender a convocacgdo para procedimento de heteroidentificacdo;

b) nao apresentar documentagao exigida neste Edital;

c) for indeferido pela Comissao de Heteroidentificagdo;

d) deixar de cumprir as demais exigéncias no procedimento de heteroidentificacdo previstas deste Edital.

12. DAS ETAPAS

12.1. O Certame sera composto pelas seguintes etapas/fases:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
Prova de Titulos Todos os Cargos Classificatdrio IDCAP
Heteroidentificacdo Todos os Cargos Verificatério IDCAP
Pericia Médica Todos os Cargos Verificatério Prefeitura de Araci
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12.2. A prova de titulos serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas.

12.2.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova de titulos e experiéncia profissional,
sendo desclassificado o candidato que deixar de apresentar a documentagdo exigida neste edital ou tiver sua pontuacdo
igual a 0 (zero) no momento da andlise da documentagdo anexada.

12.3. Serdo avaliados na etapa de heteroidentificacdo os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) que
tenham encaminhado a documentacdo exigida neste edital e possuam inscricdo deferida para participacdo nessa
modalidade.

12.4. Estardo habilitados para a etapa de pericia médica os candidatos que se declararam com deficiéncia, e que tenham
encaminhado a documentagdo exigida neste edital e possuam inscricao deferida para participagao nessa modalidade.

12.4.1. A convocacdo para a pericia médica podera ocorrer de forma fracionada, em quantitativo a ser definido conforme
a conveniéncia e a oportunidade da Administragdo Publica, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araci/BA.

13. DA PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, terdo carater unicamente classificatério. O candidato que nao
apresentar a documentac¢do comprobatdria da Prova de Titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, recebera
pontuacdo zero nessa etapa.

13.2. Nao haverd convocacgao individual ou notificagdes adicionais para envio dos titulos. O candidato devera observar o
Cronograma - Anexo | disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos estabelecidos, caso ndo fizer, ndo havera
possibilidade de envio ou reconsideragao da nota zero obtida.

13.3. Aavaliacdo dos titulos serd realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente na documentacdo enviada
eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras estabelecidos neste Edital.

13.4. A andlise de titulos serd realizada pela Banca Examinadora, com base nos dados e pontuagao informados pelo
candidato no momento do envio da documentag¢do no sistema. Esses dados serdo confrontados com os documentos
anexados e analisados conforme os critérios estabelecidos no Edital. Caso a pontuagdo informada pelo candidato seja
divergente daquela comprovada por meio da documentacdo apresentada, serd realizado o ajuste necessario para que o
valor final reflita a pontuagao efetivamente comprovada.

13.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

13.6. N&o havera segunda chamada para o envio dos documentos comprobatdrios, independentemente de qualquer
motivo de impedimento do candidato, caso este ndao cumpra os prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo | do Edital.

14. DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

14.1. Ostitulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientacdes na plataforma eletrénica de envios e neste
Edital, dentro dos prazos previstos no Cronograma - Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses
documentos.

14.2. A plataforma eletrénica para envio dos Titulos serd composta por tépicos especificos, devendo o candidato anexar,
individualmente e em cada tépico a documentagdo comprobatodria correspondente a descricdo.

14.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informagbes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliacdo, caso haja divergéncia o documento sera indeferido;

14.4. Documentos anexados em tépicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

14.5. Cadaarquivo cadastrado na plataforma de avaliagao equivale a uma Unica comprovacgao, ou seja, ndo serd pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

14.6. O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao tipo de titulo que deseja
comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.

14.7. Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndao tenham relagdo com as informagdes do titulo apresentado
pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para fins de pontuacéo.
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14.8.  Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informag¢des constantes em arquivos diversos.

14.9. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliacdo de Titulos é exclusiva

do candidato.

14.10. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacdo dos titulos inseridos no sistema.

14.11. A pontuacdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validacdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Araci — BA, no ato da convocacdo.

15. DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVAGAO DOS TITULOS

15.1. Serdo considerados os seguintes titulos:

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
(NIVEL SUPERIOR)

A.1 - Curso de Qualificagdo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovagao, a apresentagao de:

O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:

Pbs-Graduagdo "Stricto Sensu" (Doutorado/ Mestrado) ou "Lato Sensu" (Especializagdo ou na
modalidade de Residéncia na area profissional da Saude em que concorre) - Diploma ou
Declaragdo de conclusdo de curso expedido, acompanhado de Histérico Escolar.

Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento - Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
Conclusao de Curso.

Data de conclusdo do curso (dia, més e ano);

Nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, drgdo ou entidade responsavel pela promogdo do
curso;

Nome completo do candidato;

Nome do curso;

Data e local de expedi¢do do documento;

Carga horaria;

Nome e assinatura do responsavel pela expedigdo.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
(TECNICO)

A.2 — Curso de Qualificacdo Profissional
Sera aceita, para fins de comprovagao, a apresentagao de:

O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:

Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento - Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
Conclusdo de Curso.

Data de inicio e término do curso (dia, més e ano);

Nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogdo do
curso;

Nome completo do candidato;

Nome do curso;

Data e local de expedicdo do documento;

Carga horaria;

Nome e assinatura do responsavel pela expedicdo.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

B.1 — Exercicio de atividade profissional no setor publico ou privado
Sera aceita, para fins de comprovagao, a apresentagao de:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital), contendo obrigatoriamente:
pdginas de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do contrato (cargo/fungéo,
periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razio social e CNPJ do empregador); — No caso de
envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal
ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgdo “Todos os dados da carteira”; ou
Declara¢do ou Certiddao de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante, contendo
obrigatoriamente: nome do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ,
cargo/func¢io/atividades exercidas e periodo trabalhado completo com dia/més/ano; ou

Contrato de Prestag¢do de Servigo, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, razdo
social e CNPJ do contratante, cargo/fungdo/atividades exercidas, periodo trabalhado completo com
dia/més/ano, assinatura das partes com firma reconhecida e data do contrato — A exigéncia de firma
reconhecida serd dispensada caso a assinatura seja digital com certificagdo vdlida (ICP-Brasil) ou o
documento seja emitido por érgdo publico (fé publica); ou

Certiddo de Trabalhador Autonomo, expedida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou
INSS), comprovando o tempo de cadastro como autdnomo, contendo obrigatoriamente: nome
completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/fungdo/atividades exercidas, e
periodo trabalhado completo com dia/més/ano.

15.2. Documentos emitidos pela Administragdo Publica Direta e/ou com cédigo verificador apto para comprovar de maneira
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online a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

15.3. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaracdo/certiddo de tempo de servico ou carteira de trabalho.

15.4. Em caso de declaragdo/certiddo de tempo de servico, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissdo do documento.

15.5. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
deverd estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

15.6. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho esteja escrito como “em
aberto” o candidato deverd encaminhar uma declaracdo que comprove o periodo trabalhado ou cdpia da carteira de
trabalho fisica contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do contrato
(cargo/funcgdo, periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razdo social e CNPJ do empregador).

15.7. Caso os documentos comprobatodrios apresentados pelo candidato, contendo a nomenclatura do cargo ou fungdo
exercida, apresentem divergéncia em relagdo a nomenclatura do cargo pleiteado, serd necessario que o candidato
complemente as informacgdes sobre sua experiéncia profissional por meio de uma declaragao complementar emitida pelo
contratante. A referida declaracio complementar deve especificar, de forma clara e detalhada, que as atividades
desempenhadas estdo diretamente relacionadas a area em que o candidato concorre.

15.8. Essa medida visa assegurar que, embora haja divergéncia nas nomenclaturas, a experiéncia apresentada pelo
candidato seja pertinente e valida para o cargo pleiteado, garantindo a conformidade com os requisitos legais.

15.9. A declaracdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal.

15.10. Serao indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da qualificagdo profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) nado conter nome, endereco e CNPJ do estabelecimento 6rgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) ndo conter data (dia/més/ano) de conclusdo do curso, em caso de pds-graduacdo ("Stricto Sensu" e "Lato Sensu").

d) ndo conter periodo de realizacdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano em caso de cursos
de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

e) nao conter a data e local da expedi¢ao, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento de
conclusdo de curso;

f) cursos que nao possuem natureza voltada as atividades previstas na area em que o candidato concorre;

g) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

h) cursos ndo concluidos;

i) estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

i) contenha informagdes divergentes daquelas preenchidas pelo préprio candidato no ato de envio do documento no
sistema;

k) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalida¢do no Brasil;

1) digitalizagGes ilegiveis ou parciais;

m) contenha rasuras;

n) nao pertencem ao candidato;

(o)) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

p) a digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

q) ndo conter informagBes da carga horaria do curso e/ou com carga horaria inferior ao exigido no tdpico
correspondente diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem historico escolar.

r) diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histérico escolar, no caso de pds-graduagdo ("Stricto Sensu" e
"Lato Sensu").

s) cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungéo;

15.11. Serao indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da experiéncia profissional que:

a) ndo conter nome completo do candidato;
b) conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro
do contrato de trabalho;
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c) conter copia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo Carteira
de Trabalho Digital;

d) ndo conter razao social e CNPJ da empresa contratante;

e) nao conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) nao conter a data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do documento, no caso
de declaragdo de tempo de servigo ou declaracdo complementar;

g) conter periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam na area em que o candidato concorre;

i) seja de declaragdo ou certidao de tempo de servico que nao seja emitido pelo contratante;

i) certiddo de trabalhador autbnomo emitida por 6rgdo que ndo seja Prefeitura Municipal ou INSS;

k) contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida divergentes do cargo pleiteado e que esteja

desacompanhada de declaragdo complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao cargo/atividade
pretendido;

1) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica e/ou na
condi¢do de voluntario;

m) estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) com informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

o) seja de digitalizagOes ilegiveis ou parciais;

p) seja de digitaliza¢Ges que contenha rasuras;

q) nao pertencem ao candidato;

r) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) seja de digitalizacdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

16. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

16.1. Serdo considerados os seguintes titulos de qualificagao e de experiéncia profissional para efeitos de pontuagao:

NS1. PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO

~ PONTOS PONTUAGAO
A. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL a
g ¢ (por titulo) MAXIMA
Al. DOUTORADO, na darea especifica da funcdo em que concorre, comprovando através
de diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
o ~ . . . 6,00
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. , . , 6,00
L. . (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatoério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A2. MESTRADO, na drea especifica da funcdo em gue concorre, comprovando através de
diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou
L ~ . . . 5,00
declaragdo valida de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. , . , 5,00
.. . (Méximo 01 titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
da drea em gue concorre, comprovando através de certificado de conclusdo de curso
expedido pela unidade de ensino ou declaragdo valida de conclusdo de curso expedido 4,00
. . ‘. . 4,00
pela unidade de ensino. (Méximo 01 titulo)
O documento comprobatoério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.
A4. POS-GRADUACAOQ "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na drea especifica da funcio
em gue concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de
certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo vélida 1,50 300
de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos) !
O documento comprobatoério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histdrico escolar.
A5. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria
minima de 30 horas, na drea de atuagdo da fun¢do a qual concorre, comprovada através 1,00 500
de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso. (Maximo 02 titulos) !
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PONTUAGCAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 20,00
. PONTUACAO
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
B1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicdes de satde publica ou AO’SO
. . - . ~ (por més completo 30,00
privada, até a data de publicagdo deste edital, na fungdo em que concorre.
trabalhado)
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,00
PONTUGAO MAXIMA DE TiTULOS 50,00
NT1. PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EXCLUSIVO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
~ PONTOS PONTUAGAO
C. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (por titulo) MAXIMA
C1. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria
. i’ ~ ~ 5,00
minima de 180 horas, na area de atuagdo da fung¢do a qual concorre, comprovada . , 10,00
, e . ~ ~ (Maximo 02 titulo)
através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
C2. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horaria
Py . . ~ ~ 3,00
minima de 80 horas até 179 horas, na drea de atuagdo da fungdo a qual concorre, . , 6,00
, . s - ~ (Maximo 02 titulos)
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
C3. CURSO DE QUALIFICACAO TECNICA E APERFEICOAMENTO, com carga horéria
.. . . ~ - 2,00
minima de 30 horas até 79 horas, na area de atuagdo da fungdo a qual concorre, (Méximo 02 titulos) 4,00
comprovada através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 20,00
. PONTUACAO
D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
D1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituicGes de saude publica ou AO’SO
. . N . ~ (por més completo 30,00
privada, até a data de publicacdo deste edital, na fungdo em que concorre.
trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30,00
PONTUGAO MAXIMA DE TiTULOS 50,00

16.2.
titulos apresentados seja superior a esse limite.

16.3.
validados pelo IDCAP, considerando o limite estabelecido.

16.4.

A pontuac¢do maxima atribuida a Prova de Titulos serd de 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos
Para efeitos de pontuag¢do na Prova de Titulos serd considerado a somatéria dos titulos enviados pelo candidato e

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego

ou funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas

e/ou privadas.

16.5.

Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo as datas que conflitam,

considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

16.6.

Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme

calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa

verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.
16.7.
dados reais apurados.
16.8.

considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

16.9.

Se o candidato informar pontuag¢do maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.

A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os

Se o candidato informar pontuacdo menor do que a real, ndo fara jus ao aumento da pontuag¢do, sendo

16.10. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Cronograma - Anexo | deste Edital.

17. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP
17.1.
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17.2. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a andlise da documentacao
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) ¢ de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos, e
devidamente inseridos no sistema;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao candidato e/ou com rasuras e/ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.
17.2.1. Asdigitalizag0es ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

17.2.2. N&o serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagcdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

17.3. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatdrios”, quando houver, sendo as informacdes prestadas utilizadas para identificacdo/conferéncia do
documento correspondente.

17.4. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que, posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou pela Prefeitura Municipal de Araci/BA, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

17.5. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

17.6. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacdo, além da sujei¢do as sanc¢des civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no Certame,
assim como os atos eventualmente praticados de nomeac3o, posse e exercicio no cargo.

18. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

18.1. Para efeito de pontuag¢do quanto a qualificagao profissional, somente sera considerada se comprovada na mesma
area correlacionada ao cargo de atuagdo do cargo/area de atuagdo que pleiteia.

18.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovag¢ado da qualificagdo profissional:

a) Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu (Especializacdo ou na modalidade de
Residéncia em Area Profissional da Saude da drea em que concorre) - Diploma ou Declaragdo de Conclus3o de Curso,
ambos acompanhados de Histdrico Escolar contendo, obrigatoriamente: nome, enderego e CNPJ do estabelecimento
orgdo, entidade ou unidade de ensino responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso
(com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedi¢cdo, nome e assinatura do responsavel pela
expedi¢cdo do documento;

b) Curso de Qualificagdo Técnica e Aperfeicoamento na area da funcgdo pleiteada com carga horaria minima de 30h -
Certificado, Certiddao ou Declaragdo de Conclusdo de Curso contendo, obrigatoriamente: nome, endereco e CNPJ do
estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogao do curso, nome completo do candidato, periodo do curso
(data de inicio e término com dia, més e ano), carga hordria, nome do curso, data e local da expedigdo, nome e assinatura
do responsavel pela expedi¢do do documento.

18.3. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacdo da qualificagdo profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) nao conter nome, endereco e CNPJ do estabelecimento 6rgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) nao conter data de conclusdo do curso;

d) ndo conter data de conclusdo do curso no formato dia/més/ano, no caso de pds-graduacdo;

e) ndo conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/ano, no caso de cursos
de qualificacdo técnica e aperfeicoamento;

f) nao conter informacg&es da carga horaria do curso;

g) com carga hordria inferior ao exigido no tdpico correspondente;

h) ndo conter a data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento;
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i) diplomas ou declaragdo de conclusdo de curso sem histérico escolar, no caso de pds-graduacao;
i) cursos que ndo sejam da area especifica da fungdo em que concorre;
k) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;
1) cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da funcao;
m) cursos ndo concluidos;
n) estiverem anexados em topico ndo correspondentes aqueles descritos;
o) contenha informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;
p) seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagdo no Brasil;
q) digitalizagOes ilegiveis ou parciais;
r) contenha rasuras;
s) ndo pertencem ao candidato;
t) proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;
u) a digitalizagdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

19. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

19.1. Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma darea do cargo/area de
atuagdo que pleiteia.

19.2. Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional em
empresa/instituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo
correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificacdo com foto (no caso da carteira fisica), dados
pessoais e registro do contrato de trabalho que demonstre o cargo/fungdo e o periodo trabalhado completo (entrada e
saida) com dia, més e ano, bem como razao social e CNPJ do empregador; ou

b) Declaragdo ou Certiddao de Tempo de Servico, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo exercida e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servico/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, razdo social e CNPJ do contratante, atividade/cargo/funcdo exercida,
periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e
data do contrato;

d) Certidao de Trabalhador Auténomo, expedida por 6rgao competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo/funcédo que pleiteia a vaga.

19.3. Nos casos em que o candidato, ao comprovar experiéncia profissional, ndo informar o dia de inicio e/ou término
da atividade, indicando apenas o més e o ano, para fins de pontuag¢ao serd considerado:

a) como data inicial, o primeiro dia do més informado;
b) como data final, o ultimo dia do més indicado.

19.4. No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgao “Todos os dados da carteira”.

19.5. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaracdo/certiddo de tempo de servigco ou carteira de trabalho.

19.6. Em caso de declaracdo/certiddo de tempo de servigo, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de emissdo
do documento.

19.7. Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

19.8. Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho “em aberto” serd
considerada como data de saida a data de envio do documento.

19.9. Caso os documentos comprobatérios que contenham a nomenclatura do Cargo/Fungdo exercida sejam divergentes
a nomenclatura do Cargo/Funcdo pleiteado neste Edital, deverd o candidato complementar as informac6es da experiéncia
profissional por meio de declaracdo emitida pelo contratante, especificando que as atividades exercidas correspondem ao
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cargo pretendido.

19.10. A declaragdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando o critério
indicado no item 14.5 deste Edital.

19.11. O exercicio de atividade profissional sé serd considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se
destas monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica, residéncia profissional e trabalho temporario e/ou na condi¢do
de voluntario ou quaisquer outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

19.12. Documentos emitidos pela Administracdo Publica Direta e/ou com cddigo verificador apto para comprovar de
maneira online a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

19.13. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
e/ou privadas.

19.14. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que conflitam,
considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado.

19.15. A analise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovagao informadas preliminarmente
pelo candidato no preenchimento da inscricdo online e das notas finais constantes na documentac¢do anexada no sistema.

19.16. Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagao da experiéncia profissional que:

a) nao conter nome completo do candidato;

b) conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem a paginas de identificagdo com foto ou dados pessoais ou registro
do contrato de trabalho;

c) conter cdpia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma n3o integral do portal ou aplicativo Carteira
de Trabalho Digital;

d) nao conter razdo social e CNPJ da empresa contratante;

e) nao conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de contratos de trabalho
finalizados;

f) ndo conter a data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢do do documento, no caso
de declaragdo de tempo de servigo ou declaragdao complementar;

g) contenha periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder,
autarquias, fundacgdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas;

h) seja proveniente de experiéncia profissional que nao sejam da area na qual o candidato concorre;

i) seja de declaracdo ou certiddo de tempo de servico em papel que ndo seja timbrado;

i) seja de declaragao ou certiddao de tempo de servigo que ndo seja emitido pelo contratante;

k) contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida divergentes da nomenclatura do Cargo/Funcdo pleiteado e

que esteja desacompanhada de declaragdao complementar especificando que as atividades exercidas correspondem ao
cargo pretendido;

1) seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagdo cientifica, prestacdo de
servigco autdbnomo, trabalho temporario e/ou na condicdo de voluntario;

m) estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) com informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no sistema;

(o)) seja de digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

p) seja de digitalizacGes que contenha rasuras;

q) nao pertencem ao candidato;

r) seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) seja de digitalizagdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

20. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

20.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que alcancar o desempenho minimo exigido, nos
termos deste Edital.

20.2. Oscandidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacéo final da prova de titulos.

20.3. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Certame, serdo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
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a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na experiéncia profissional;
c) exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;
d) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo.

20.4. Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado em Tribunal do Juri serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10
de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

20.4.1. Parafins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do
documento comprobatério durante o periodo de inscri¢do.

20.5. O Resultado Final deste Certame sera feito, observado o cargo, na data estabelecida no Cronograma - Anexo |, da
seguinte forma:

a) Resultado Final da Ampla concorréncia, por funcdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
reservas de vagas;
b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

21. DOS RECURSOS

21.1. Caberad interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Cronograma -
Anexo |, das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento das inscri¢Ges;

c) contra o indeferimento da inscrigdo nas: vagas reservadas;

d) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
e) contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo;

f) contra o resultado preliminar da andlise da documentagao médica;

g) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

h) contra o resultado preliminar do certame;

i) contra o resultado final do certame.

21.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

21.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletrénico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Certame.

21.3.1. Aresposta aos recursos interpostos estard disponivel somente na drea do candidato.

21.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
liminarmente indeferido.

21.4.1. N3o sera admitido envio de documentos na interposi¢cdo dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

21.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 21.1 deste Edital, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

21.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

21.7.  Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;
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h) cujo teor seja desrespeitoso;
i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 21.3.

21.8. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, e recursos de recursos.

22. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

22.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Araci/BA mediante publica¢do no Diario Oficial do
Municipio.

22.2. A convocacgdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificacdo dos

requisitos exigidos para participacdo no Certame e para o exercicio do cargo/formacao.

22.3. A contratacdo dos candidatos aprovados no Certame nas reservas de vagas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas.

22.4. A Prefeitura Municipal de Araci/BA reserva-se o direito de proceder as convocac¢des, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o niumero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Certame.

22.5. Podera a Administragdo Publica, desde que assim justifique o servigco publico e cessada a necessidade do servico
ora contratado, rescindir, a qualquer tempo, o presente contrato, sem que isto importe em direito a indenizagdo a qualquer
titulo ao contratado.

22.6. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos fisicos
e/ou digitais originais, bem como exames médicos, conforme estabelecer a Convocagdo expedida pela Prefeitura Municipal
de Araci/BA.

22.6.1. Os documentos exigidos como pré-requisitos para o exercicio do cargo deverdo ser apresentados e comprovados,
de forma auténtica, no momento da convocag¢do do candidato.

22.7. Todos os exames deverdo ser providenciados e custeados pelo candidato, devendo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos.

22.8. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cdpia e original da Carteira de Identidade;

b) Copia e original do CPF;

c) Copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou Certiddo de regularidade
eleitoral, se na época ja possuia 18 (dezoito) anos;

d) Cdpia e original do Comprovante de Residéncia atualizado;

e) Copia e original da Certiddo de Nascimento e/ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);

f) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver) com o CPF;

g) Cdpia e original do Cartdo Cidadao, CTPS ou qualquer outro documento oficial substituivel que contenha o
numero atualizado de identificacdo do trabalhador, como n2 do NIS, NIT, PIS ou PASEP;

h) Copia e original do comprovante de escolaridade minima exigida (Diploma ou Certificado, devidamente
acompanhados do histérico escolar, frente e verso quando houver), conforme titulagdo especifica para o cargo pleiteado;
i) Copia e original da Carteira Profissional ou comprovante de inscri¢cdo, acompanhados de declara¢do/certificado de
regularidade ou de nada consta do respectivo Conselho Profissional de Classe, conforme titulagao especifica para o cargo
pleiteado;

i) Declaracdo de Existéncia ou Inexisténcia de Acimulo de Cargos, Empregos e FungGes Publicas;

22.9. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes exames:

a) Atestado de capacidade fisica e mental emitido por médico com registro no CRM;

b) Exames laboratoriais: Hemograma, Glicemia, Creatinina, TGO (AST), TGP (ALT) e Gama GT;

c) Eletrocardiograma (ECG) em repouso;

d) Somente para profissionais de satide: VDRL (sifilis), Sorologia para HIV 1 e 2, HBsAg, Anti-HCV e Anti-HBs;

22.10. Todos os exames deverdo ter data de emissdo de, no maximo, 3 (trés) meses anteriores contados da data de
convocagao;

22.11. O candidato devera apresentar os exames em via original, ndo sendo aceitas copias.

22.12. Caso o médico da Prefeitura Municipal de Araci/BA julgue necessario, poderdo ser solicitados exames
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complementares adicionais.

22.13. Caso a Prefeitura Municipal de Araci/BA julgue necessério, poderdo ser exigidos documentos complementares, os
quais serdo informados na convocagao expedida pela prépria Prefeitura.

22.14. O candidato que nao atender a convocagdo para a contratacdo ou nao apresentar documentagao, incluindo os
exames, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente excluido do Certame, ficando automaticamente
excluido de todas as listas de resultado final.

22.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Certame, as publica¢des oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de
Araci/BA, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial do Municipio.

22.16. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Araci/BA, até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para sua contrata¢do, caso nao seja localizado.

22.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscri¢do para o Certame, a verificacdo da compatibilidade
das atribui¢des da fungdo cargo, prevista em Lei, e neste Edital, bem como sua condicdo fisica e mental para participagdo
nas fases do certame e para o desempenho das atividades.

22.18. Ainvestidura da funcdo temporaria se completara com efetivo desempenho das atribui¢des da fungao.

22.19. O contratado que nao entrar em exercicio, dentro do prazo legal, tera seu contrato rescindido de oficio.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1. Ainscri¢ao do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.

23.2. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Certame, divulgados no Didrio Oficial e/ou no enderego eletronico do IDCAP.

23.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagao no Certame.

23.4. A aprovagao em cadastro de reserva nao assegura direito subjetivo a nomeacgao, constituindo mera expectativa de
direito, caso surjam vagas durante a validade do certame, observadas as necessidades e a conveniéncia da Administracdo
Publica, em consonancia com a legislagao vigente e a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores.

23.5. Naoserdo fornecidas, por telefone, informages relativas a situacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢gdes a serem divulgadas no site do IDCAP e/ou no
Diario Oficial do Municipio de Araci/BA.

23.6. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a convoca¢do do candidato, em
todos os atos relacionados a este Certame, quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na comprovacao dos titulos, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

23.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estard sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

23.8. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

23.9. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Certame.

23.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal de Araci/BA, no que a cada um couber.

Araci/BA, 30 de Setembro de 2025.
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MARIA BETIVANIA LIMA DA SILVA
Prefeita Municipal
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