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Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
REFUGIO DE VIDA SILVESTRE SAUIM-DE-COLEIRA
Avenida Turismo, n°® 1350, - Bairro Taruma - Manaus/AM - CEP 69041-010
Telefone: (61) 2028-9523/9567
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AREA TEMATICA GESTAO DE UNIDADE DE CONSERVACAO
NIiVEIS I, Il E I
Torna-se publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, mediante as condi¢des e procedimentos estabelecidos neste
Edital, para provimento de agentes tempordarios ambientais que atuardo no Reflgio de vida silvestre do Sauim-de-coleira, em

apoio a gestdo das unidades de conservacao federais geridas pelo Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade,
tendo por base, artigo 12, da Lei Federal n® 7.957/1989 e o inciso Il do artigo 32 da IN ICMBio n? 1, de 23 de abril de 2021.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. As informacdes do local de exercicio, drea tematica, nivel, escolaridade minima exigida, remuneracao, duracao
do contrato, vagas a serem preenchidas com este processo seletivo simplificado estao descritas abaixo:

. DURACAO
MUNICIPIO AREA ] ESCOLARIDADE ; DO VAGA PARA
DE TEMATICA | NIVEL | MINIMA REMUNERACAO | CONTRATO | AMPLA TOTAL
EXERCiCIO/UF EXIGIDA (EM CONCORRENCIA | DE
MESES) VAGAS
Gestdo ~ de Ensino 2,5 saldrio- minimo
Manaus/AM Unidadede | lll Fundamental +’ auxilios leqais 24 meses 2 2
Conservacgao completo 9
1.2. O cadastro reserva serd composto de até 6 (seis) vezes o numero total de vagas.
1.3. Na inscricao, o candidato devera escolher somente uma das vagas existentes.
1.4. O processo de selecao dos candidatos serd realizado com as seguintes etapas:
1.4.1. Etapa 1 - Andlise Curricular.
1.5. O candidato que tenha sido desligado por justa causa de contratos anteriores no ambito do ICMBio e do IBAMA

s6 poderd efetivar a contratacdo, se houver transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos desde o seu desligamento.

1.6.

Serd impedido de participar de qualquer etapa do processo de selecdao o candidato que se apresentar, em
qualquer um dos dias determinados, com sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes.

1.7. O candidato deve ter disponibilidade para viagens a trabalho e declarar tal disponibilidade no formulario de
inscricao.

2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1. Apoio a gestao das Unidades de Conservacao Federais, independente do local de prestacao de servico, incluindo

as seguintes atividades:

2.1.1.

Monitoramento patrimonial, realizando atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de

imediato a deteccao das ocorréncias a chefia imediata, bem como zelar pelo patriménio publico e pelos bens das Unidades

de Conservacao;

2.1.2.

assessoramento aos colaboradores,

operacionalizagdo de sistemas;

2.1.3.

Recepcao e atendimento ao publico em geral e controle de acesso;

Apoio administrativo e operacional a gestdao das Unidades de Conservacao, em carater auxiliar, visando o

técnicos e analistas nas atividades administrativas propostas, incluindo, a




2.1.4. Outras fungdes operacionais, em apoio a atividades finalisticas e da area meio do ICMBio realizadas nas
Unidades de Conservacao, visando a estruturacao e organizacao de documentos, servicos auxiliares de preenchimento de
formularios, bem como verificacdo da entrada e saida de correspondéncias para encaminhamento interno.

3. INSCRIGCAO
3.1. Nao havera cobranca de qualquer taxa a titulo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.
3.2. A inscricao devera ser realizada, presencialmente, no escritério do ICMBio - REVIS Sauim-de-coleira, no endereco

Avenida Turismo, N2 1350, - Bairro Taruma - Manaus/AM (Complexo SIPAM) - CEP 69041-010 ou por meio do endereco
eletrénico (e-mail) <revis.sauimdecoleira@icmbio.gov.br > no hordario das 09h00 as 11h30 e das 13h00 as 16h00, periodo
de 25/11/2025 a 27/11/2025.

3.3. A inscricao do participante se dara, obrigatoriamente, mediante a apresentacdao da ficha de inscricdo e da
documentacao comprobatdria.

3.4. Documentos comprobatdérios necessarios para a inscricao, com cépias legiveis, sob risco de ndo aceitacao, ndo
sendo necessaria a autenticacdo em cartério:

3.5. Documento pessoal, com foto e comprovacgdo de inscricao de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral
(Carteira de Identidade) - documento original e cépia.

3.6. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) nas categorias B, C, D ou E - documento original e cdpia.

3.6.1. Atestado Médico, emitido hd menos de 30 (trinta) dias, que comprove bom estado psicofisico, incluindo

limitacdes, caso existam e declarando que o candidato se encontra “APTO" a realizar atividades fisicas - documento original
e copia.

3.6.2. Tipagem Sanguinea e Fator RH - documento original e cépia.

3.6.3. Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone, etc) ou Declaracdo de Residéncia assinada pelo
candidato, conforme modelo disposto no Anexo - documento original e cépia.

3.6.4. Coépia do comprovante de escolaridade ou declaracdo do préprio candidato de que sabe ler e escrever. Em caso
de vaga correspondente ao nivel lll, obrigatoriamente deverd ser apresentada a cépia do comprovante de escolaridade.
3.6.5. Certidao de antecedentes criminais da Justica Estadual ou do Distrito Federal do municipio/cidade/localidade
onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.6.6. Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdicdo onde ocorrera a contratacdo.

3.6.7. Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdicao onde o candidato reside.

3.6.8. Declaracao de Desligamento por Justa Causa.

3.7. A ficha de inscricdo e cépias de toda a documentacao comprobatéria deverao ser entregues no ato de inscricao.
A documentacao original deverd ser apresentada para conferéncia no ato de inscri¢ado.

3.8. No caso das inscricbes realizadas por meio eletrénico, os originais deverao ser apresentados no ato da
contratagao.

3.9. E proibida a inscricdo no processo seletivo em que cénjuge, companheiro ou parente do candidato,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, tenha participado de qualquer etapa do processo
seletivo, tais como: elaboracao do edital, organizacdo, conducao ou julgamento do certame.

3.10. Sera eliminado o candidato, mediante decisdo motivada da Comissao de Selecdo, que apresentar certiddo de
antecedentes criminais contendo ocorréncia das seguintes hipéteses:

3.10.1. Condenacao por érgao colegiado ou definitiva;

3.10.2. Relacao de incompatibilidade entre a natureza do crime em questdo e as atribuicées do cargo.

4. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR - CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA

4.1.1. A Andlise Curricular consiste na avaliacdo de critérios com objetivos de identificar cursos, tempo de trabalho,
formacao, aptiddes, dentre outras caracteristicas da formacao profissional do candidato.

4.1.2. A avaliacdo e a classificacdo serdo realizadas por meio de andlise da experiéncia comprovada, conforme
critérios de pontuacao curricular dispostos no Anexo.

4.1.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao, maior para o menor, conforme
avaliacao curricular.

4.1.4. A nota méxima para as vagas sera o somatorio total da pontuacao maxima possivel constante no Anexo.

4.1.5. O candidato que obtiver nota zero na pontuacdo total sera reprovado.

4.1.6. Havendo empate, observar-se o seguinte critério para o desempate, na seguinte ordem:

4.1.6.1. Maior idade;

4.1.6.2. Maior grau de escolaridade.

5. CLASSIFICACAO

5.1. O ndo-comparecimento a qualquer das etapas implicard em eliminagao automatica do candidato.

5.2. A classificacdao do candidato no processo seletivo simplificado serd de acordo com o nivel que o candidato

concorrer e na ordem decrescente da nota final.

5.3. A contratacao obedecerd a ordem de classificacdo final obtida pelo somatéria de todas as etapas pontuaveis e
realizadas na selecao.



5.4. As vagas de 24 (vinte quatro) meses serao preenchidas com os primeiros da lista de aprovados, conforme a
previsao de vagas.

5.5. O candidato aprovado e nao classificado dentro do nimero de vagas comporda o cadastro reserva.

6. RESULTADOS

6.1. Todos os resultados serdo divulgados no escritério do ICMBio - REVIS Sauim-de-coleira, no endereco Avenida
Turismo, N2 1350, - Bairro Taruma - Manaus/AM (Complexo SIPAM) - CEP 69041-010 e na internet, no endereco:

6.2. <https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-ambiental>, conforme

cronograma Anexo.

7. RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso deverd observar as datas informadas no cronograma disponibilizado
no Anexo.

7.2. O recurso poderd ser interposto em:

7.2.1. Formato eletrénico, para o e-mail <revis.sauimdecoleira@icmbio.gov.br >; ou

7.2.2. Formato fisico, no escritério do ICMBio - REVIS Sauim-de-coleira, no endereco Avenida Turismo, N2 1350, - Bairro
Taruma - Manaus/AM (Complexo SIPAM) - CEP 69041-010 no horario das 09h00 as 11h30 e das 13h00 as 16h00.

7.3. O recurso devera ser justificado, explicitando pontos especificos do recurso.

7.4. Nao serd apreciado o recurso que for apresentado fora do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem
fundamentacao légica e consistente ou com argumentacao idéntica a outros recursos.

7.5. Compete a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

7.6. Os resultados dos recursos estardo disponiveisno escritério do ICMBio - REVIS Sauim-de-coleira, no endereco

Avenida Turismo, N2 1350, - Bairro Taruma - Manaus/AM (Complexo SIPAM) - CEP 69041-010 , na data indicada no
cronograma Anexo.

8. CONTRATAGAO

8.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo. A contratacdo ocorrerd
mediante disponibilidade orcamentdria e financeira, conforme oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica e
ainda obedecendo a ordem de classificagao.

8.2. Sao requisitos para a contratacao tempordria, objeto deste Edital:

8.2.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

8.2.2. Estar em dia com suas obrigacées militares (género masculino), a ser demonstrado por
comprovacao apta, assim considerada original ou cépia legivel do certificado de reservista;

8.2.3. Estar em dia com as obrigacodes eleitorais, a ser demonstrado por certidoes extraidas pela Justica
Eleitoral;

8.2.4. Ndo ser servidor ou empregado publico da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, incluindo suas subsididrias e controladas, ressalvadas as hipéteses do inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988 e do §1¢9 do art. 62 da Lei n? 8.745/93;

8.2.5. Nao ter firmado contrato temporario com o ICMBio nos Ultimos 2 (dois) anos até a data da nova contratacgdo,
independente das atividades e das areas tematicas envolvidas na recontratacao;

8.2.6. Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;
8.2.7. Preenchimento de declaracdo de nepotismo e de idoneidade;
8.2.7.1. Para fins deste edital, entende-se por nepotismo a pratica de favorecimento, por ocupantes de

cargos, empregos ou funcées, a parentes, conjuges, companheiros, por afinidade, até o terceiro grau, em
detrimento da impessoalidade e da moralidade administrativa, conforme definido pela Simula Vinculante 13
do Supremo Tribunal Federal.

8.2.8. O candidato aprovado que possua débitos de contratos anteriores com o ICMBio deve negociar o pagamento;
8.2.9. Ter preenchido e entregue a ficha de inscricao objeto deste Edital; e

8.2.10. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8.3. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se no escritério do ICMBio - REVIS Sauim-de-coleira, no

endereco Avenida Turismo, N2 1350, - Bairro Taruma - Manaus/AM (Complexo SIPAM) - CEP 69041-010 no horario das
09h00 as 11h30 e das 13h00 as 16h00, nas datas indicadas no cronograma Anexo para assinatura do contrato.

8.4. O candidato aprovado e convocado serda informado oficialmente por e- mail ou oficio e deverd apresentar os
seguintes documentos:

8.4.1. Documento pessoal com foto (RG ou CNH) - cépia e original;

8.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - cépia e original;

8.4.3. Dados bancarios da conta salario (obrigatoriamente) exclusivamente do candidato, podendo ser

copia do cartdao bancario ou documento de abertura de conta salario em banco conveniado, conforme lista de
bancos dispostos no Anexo. Ndo sera aceita conta corrente ou conta poupanca;

8.4.4. Carteira Profissional de Trabalho - cépia da pagina de identificacdo e original;
8.4.5. NUmero de inscricdo no PIS/PASEP (podendo ser o nimero de cadastro do Cartdo Cidadao);
8.4.6. Certificado de reservista para candidato do género masculino - cépia e original;

8.4.7. Titulo de Eleitor - cépia e original;



8.4.8. Comprovantes de votacao dos Ultimos 2 (dois) anos ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral (TSE);
8.4.9. Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (até 5 anos e 11 meses de

idade ou laudo médico no caso de dependente pessoa com deficiéncia, comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anos,
que deverd ser avaliado pela Junta Médica) - cépia e original.

8.5. O candidato que nao apresentar toda a documentacdo prevista neste Edital, no ato de contratacao, ficara
impedido de ser contratado e serd dado prosseguimento a chamada do préximo na lista de classificacao.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2. A carga horéria podera ser cumprida conforme demanda da unidade em regime de exclusividade, podendo ser
diurna ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse da Administracdo Publica.

9.3. As atividades a serem desenvolvidas pelo contratado deverdo estar registradas no respectivo Contrato
Individual de Trabalho.

9.4. O Contrato Individual de Trabalho temporéario poderd ser extinto sem direito a indenizacao pelo término do
prazo contratual, por iniciativa do contratado, devendo, neste caso, haver comunicacao por parte do contratado com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.5. O contrato poderd ser também extinto por iniciativa do ICMBio por questao de conveniéncia e oportunidade, o
que importard no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do valor que Ihe caberia até a
conclusao do prazo originalmente previsto.

9.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, bem como
manter seu endereco e telefone atualizados.

9.7.

9.8. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até mais 12 meses,
por conveniéncia da Administracao.

O prazo que tenha inicio e fim em dia nao Util serd prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

E de responsabilidade do candidato prestar informac&es verdadeiras.

Manaus/AM, 18/10/2025

WILZER CRISTIANE LOPES GONCALVES

) ANEXO |l
CRITERIOS DE PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR
PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS DOCUMENTO SI%;:"JLDADE POR MAXIMA
UNIDADE POSSIVEL
Tempo de contrato como Agente Temporario Ambiental
ou brigadista concluido em 4&reas integrantes do 1 ponto para
: 9 . . 9 Contrato 24 meses cada més 24

Sistema Nacional do Meio Ambiente no trabalhado

Brasil (SISNAMA).
Tempo de contrato com empresas prestadoras de
servigos em unidades de conservacgao integrantes do
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC) ou

. . 0,5 pontos
através de contrato com empresas parcerias, no a r acada
desenvolvimento das seguintes atividades de apoio a Contrato 48 meses Eﬁés 24
gestdo em unidades de conservacgao: recepcionista,
; - trabalhado

controlador de acesso, servigos de manutengao, limpeza,
apoio administrativo, portaria, vigilancia patrimonial,
motorista, piloto de embarcacao ou marinheiro.




Cursos nas seguintes temdticas: mecanica

de automdéveis, operador de motosserra, operador de
rocadeira, operador de maquina A, primeiros socorros,
guarda- parque, guia de ecoturismo, atendimento ao

Certificado ou

1 ponto para
curso com
carga horéria
de 8 a 36 horas

publico, condutor de visitantes, interpretacao/educacao | outro 6 12
ambiental, monitor ambiental, planejamento e manejo de| documento cursos
trilhas, vigilante, operacdo de atividades e equipamentos| comprobatério 2 pontos para
nduticos, monitoramento de praias/costdes, curso com
monitoramento de biodiversidade, brigadista de carga horéria
prevencdo e combate a incéndios florestais. zoma de 36
oras
Tempo de trabalho comprovado como: marceneiro, Contrato  ou 03 ontos
operador de motosserra, jardineiro, carpinteiro, porteiro, outro ! ar 2 cada
vigilante, pintor, pedreiro, recepcionista, condutor de d 60 meses P 18
visitantes na UC/NGI, piloto de embarcacdo, marinheiro ocumento, . mes h
ou marinheiro auxiliar. comprobatorio trabalhado
Tempo de trabalho voluntdrio em unidades de | Contrato ou 0,5 pontos
copservagéo integrante§ do Sistema Nacional de | outro 960 horas para cada 80 |g
Unidades de Conservacao (SNUC) e em Centros de | documento horas de
Pesquisa e Conservacao do ICMBio. comprobatério trabalho
3 pontos para
categoria B
ouC
Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) Habilitacao 2 5
5 pontos para
categoria D
ouE
Trabalho como estagidrio em unidades de conservacdo | Contrato  ou 0,5 pontos
integrantes do Sistema Nacional de Unidades de | outro 24 meses p a r acada 12
Conservacao (SNUC) e em Centros de Pesquisa e | documento més de
Conservacao do ICMBio comprobatério estagio
1 ponto para
cada curso
com carga
horéria de 8 a
Curso do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), | Certificado ou 36 horas.
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), | outro 6 24
Sistema Integrado de Administracao de Pessoal (SIAPE) | documento
ou outros comprobatdrio 4 pontos para
cada curso
com carga
horaria acima
de 36 horas
1 ponto para
cada curso
com carga
horaria de 8 a
o 36 horas.
Cursos de governanca, estratégica, gestdo, logistica, Certificado ou
o 4 I outro
gestdo de pessoas, sistema de comando e incidentes, 6 24

criticos ou logistica.

documento
comprobatério

4 pontos para
cada curso
com carga
horéria acima
de 36 horas




Cursos com tematicas relacionadas ao item anterior,

Certificado ou

0,5 ponto por
disciplina com
carga horéria
de 8 a 36
horas.

niveis superiores (nas categorias subalternas de
aquaviarios maritimos - secao de convés).

cujo conteldo programético tenha disciplinas

especificas nessas teméaticas, poderdo ser pontuadas | Outro 6 6

as disciplinas. Uma vez pontuada a disciplina ndo serg | documento

pontuado o curso e vice- versa comprobatorio 1 ponto por
disciplina com
carga horéria
acima de 36
horas

Habilitacao para conduzir embarcacgado:

Marinheiro Auxiliar de Convés 1 (MOC 1) + ESEP e Habilitacdo até 5 niveis 4 pontos por 20

nivel

Os comprovantes e certificados de conclusao de cursos realizados em outras instituicées serao validos apenas se obtidos até

a data de publicacdo do Edital.

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE

DATA

Periodo de inscricoes

25 a 27/11/2025

Homologacao das inscricdes

01/12/2025

Realizacdo da Etapa 1

03 a 05/12/2025

Resultado final da Etapa 1

Resultado preliminar da Etapa 1 08/12/2025
Recurso da Etapa 1 09/12/2025
Resultado do recurso da Etapa 1

11/12/2025

Convocacao dos aprovados e assinatura dos contratos

11/12/2025 a 15/12/2025

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme necessidade e

conveniéncia do ICMBio. Caso haja alteracao, esta sera comunicada.

ANEXO Il
DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador do RG n¢

e CPF , declaro para os devidos fins que resido no endereco:

, (cidade/UF).

Por ser verdade, assino e dou fé.

Local: Data / /

Assinatura do candidato



Testemunhas:

Nome: CPF

Nome: CPF

ANEXO IV
DECLARAGAO DE NEPOTISMO E IDONEIDADE

Eu, , portador do RG n?@

e CPF , declaro estar ciente da vedacao do nepotismo no
ambito da Administracao Publica Federal, conforme Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010 e art. 117, inciso VIII, da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e que, em consequéncia, ndo infrinjo nenhum dos seus dispositivos.

Declaro, ainda, nao possuir cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o quarto
grau, que tenha participado da elaboracao do edital, da organizacdo, da conducao ou do julgamento do certame.

Local:

Data: __ _/ /

Assinatura do candidato
ANEXO V
LISTA DE BANCOS CONVENIADOS ACEITOS

Banco Cooperativo do Brasil S/A

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A
Banco do Brasil S/A

Banco Bradesco S/A

Caixa EconOmica Federal

Banco Mdltiplo e Itad Unibanco S.A.

Banco Santander (Brasil) S/A

Banco Cooperativo Sicredi S/A

N&ao serao aceitas contas de bancos digitais.

N&o serao aceitas contas correntes ou contas poupancas, somente conta salario.

ANEXO VI
DECLARAGAO DE DESLIGAMENTO POR JUSTA CAUSA

Eu, , portador do RG n? e CPF , declaro que:

() ndo fui desligado por justa causa de contratos anteriores no ambito do ICMBio e do IBAMA nos ultimos 5 (cinco) anos.
() fui desligado em por justa causa de contratos anteriores no ambito do ICMBio e do IBAMA nodia __ / /

O candidato que tenha sido desligado por justa causa de contratos anteriores somente poderd efetivar a contratacao, se
houver transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos do dia o seu desligamento, conforme previsto no edital.

Local:
Data_//

Assinatura do candidato



ANEXO VI

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO - N2 XXX
AREA TEMATICA GESTAO DE UNIDADE DE CONSERVACAO
NIiVEL 11l

Contrato Individual de Trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram oINSTITUTO CHICO MENDES DE
CONSERVAGCAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lei n2 11.516, de 28
de agosto de 2007, com sede no Complexo Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104, Bloco C. Lote 1, Térreo, CEP:
70.670.350, Brasilia - DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 08.829.974.0001-94, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo(a) Chefe de Unidade, <nome completo>, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade n¢
<nuUmero> e do CPF n2<nUmero>, residente e domiciliado(a) <endereco completo>, e o (a) senhor (a) <nome completo>,
brasileiro(a), portador(a) da Carteira de ldentidade n2 <niUmero> e do CPF n2<nUmero>, residente e domiciliado(a)
<enderego completo>, doravante denominado (a) CONTRATADO(A), com base no art. 12 da Lei n? 7.957, de 20 de
dezembro de 1989, alterada pela Lei n? 11.516, de 28 de agosto de 2007 e demais alteragdes.

As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente Contrato Individual de Trabalho por
prazo determinado, o qual se regera pelas clausulas e condicoes abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Art. 12 O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as tarefas a ele atribuidas, relativas,
exclusivamente, as atividades de Agente Temporario Ambiental - Ill, neste ato contratadas, e especificadas, respeitando as
normas legais e regulamentares instituidas e acatando prontamente as ordens emanadas de seus superiores.

§12 O CONTRATADO ndo podera delegar a terceiros a execucdo das tarefas a ele designadas, previstas neste contrato,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a realizagao destas.

§22 O CONTRATANTE nao poderd delegar ao CONTRATADO atribuicbes, funcdes ou encargos diferentes das previstas neste
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES E DAS ATIVIDADES
Art. 22 S3o atribuicdes do Agente Temporario Ambiental - Nivel Ill:

| - Supervisionar a execucdo das atividades de prevencdo, controle e combate a incéndios florestais, executadas pelos
CONTRATADOS que estiverem sob seu comando;

Il - Responder operacionalmente ao Chefe da Unidade de Conservacao e/ou Gerente do Fogo, designado para comandar a
Operacao;

Il - Coordenar e executar, quando necessario, o deslocamento a pé ou motorizado dos CONTRATADOS ao local da
prevencdo ou combate a incéndio;

IV - Apoio operacional a gestdo das unidades de conservacao, em nivel auxiliar;
V - Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, prevencao e combate a incéndios florestais;
VI - Utilizar adequadamente os equipamentos de protecao individual - EPl e cumprir todas as normas de seguranga;

VIl - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo ICMBio, bem como atender as convocagdes
emergenciais;

VIII - Respeitar a hierarquia de comando do ICMBio;
IX - Realizar a limpeza e manter a conservacao das instalacdes utilizadas;

X - Realizar a manutencao dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condicdes de uso e de
armazenamento;

XI - Realizar acbes de conscientizacao, orientacao e educacao ambiental;

XII - Realizar atividades de coleta de sementes, producdo de mudas, recuperagdo de areas degradadas e outras alternativas
ao uso do fogo;

XIll - Executar tarefas de abertura, construcdao e manutencao de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que
facilitem as acdes de deslocamento da brigada, a contencdo e extincao de incéndios florestais;

XIV - Apoiar e executar queimas controladas e prescritas;

XV - Realizar atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a deteccao de incéndios florestais
ou outras ocorréncias a chefia imediata, bem como zelar pelo patrimoénio publico e pelos bens das Unidades;

XVI - Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca;

XVII- Atender as convocacoOes do ICMBio para atividades fora da sua area de lotacao;

XVIII - Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

XIX - Apoiar as atividades finalisticas e da drea meio do ICMBio;

XX - Apoiar projetos de preservacao, uso sustentavel e protecdo em carater auxiliar;

XXI - Apoiar atividades de controle e combate de fontes poluidoras imprevistas e que possam afetar a vida humana, a



qualidade do ar e da 4gua, a flora e a fauna;
XXII - Zelar pelo patriméonio publico e pelos bens das Unidades;

XXIII - Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que nao estiver realizando outras relacionadas acima, buscando manter o
condicionamento fisico compativel as suas atribuicées;

XXIV - Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados, embarcacdes ou outros tipos de meios de
transporte e implementos agricolas que a Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missdo institucional,
desde que devidamente habilitado e formalmente autorizado pela chefia imediata;

XXV - Apoiar a gestao das Unidades de Conservacao Federais, independente do local de prestacdo de servico, incluindo as
seguintes atividades:

a) monitoramento patrimonial, realizando atividades de monitoramento de bens e pessoas, comunicando de imediato a
deteccdo das ocorréncias a chefia imediata, bem como zelar pelo patrimoénio pulblico e pelos bens das Unidades de
Conservacao;

b) apoio administrativo e operacional a gestdo das Unidades de Conservacao, em carater auxiliar, visando o
assessoramento aos colaboradores, técnicos e analistas nas atividades administrativas propostas, incluindo, a
operacionalizacdo de sistemas;

c) recepcao e atendimento ao publico em geral e controle de acesso;

d) outras funcdes operacionais, em apoio a atividades finalisticas e da drea meio do ICMBio realizadas nas Unidades de
Conservacado, visando a estruturacdo e organizacdo de documentos, servicos auxiliares de preenchimento de formularios,
bem como verificacdo da entrada e saida de correspondéncias para encaminhamento interno.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 A jornada de trabalho do CONTRATADO serd de 08 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas semanais, em
horérios, turnos e escalas, a serem definidos pela CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

Art. 42 O CONTRATANTE pagarda, mensalmente até o quinto dia Gtil, ao CONTRATADO, dois saldrios minimos e meio vigente
a época da contratacao, deduzidos os descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores
publicos federais, nos termos da legislacdo vigente: (i) auxilio alimentacao; (ii) auxilio pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Paragrafo Unico. O CONTRATANTE descontard da retribuicdo mensal do CONTRATADO, o valor correspondente a faltas nao
justificadas, até o limite de 10 (dez) dias, e aos danos que porventura venha a causar, em virtude de dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia, na execucao de suas atribuicdes, durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO

Art. 52 O presente Contrato vigorara pelo prazo de <nimero> meses, a contar da data de sua assinatura, sendo permitida
a sua prorrogacao por até 12 (doze) meses, mediante pactuacdo de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a
recontratacdo do CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Sera atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater de experiéncia, periodo em que as
partes poderao rescindi-lo, sem que caiba quaisquer direitos e/ou indenizacdes.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E/OU EXTINGAO

Art. 62 O presente Contrato poderd ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por iniciativa do CONTRATADO, ou por
iniciativa do CONTRATANTE.

§12 Se a rescisao ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem motivo justificado, este pagard ao CONTRATADO indenizagdo
correspondente a metade do que lhe caberia caso houvesse laborado até o termo final determinado no presente contrato.

§22 Se a rescisao ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este devera comunicar a sua decisdo ao seu superior, por escrito,
nao lhe sendo devida, pelo CONTRATANTE, nenhuma indenizacao.

§32 O contrato serd extinto, por iniciativa da CONTRATANTE, sem direito a indenizagdo pelo CONTRATADO, ensejando a
este, apenas o pagamento dos valores correspondentes aos servicos por ele executados, no periodo correspondente,
quando:

| - do término do prazo eventual;

Il - infracao disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132, incisos | a VIl e IX a XIIl da Lei n?
8.112/90;

Il - registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contrato;

IV - identificacdo de doencas pré-existentes, ndo declaradas anteriormente, que possam vir a comprometer o desempenho
ou coloque em risco a salde do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 O CONTRATADO poderd ser deslocado para exercer as atividades objeto do presente Contrato, em outra localidade
ou outro Estado do Territério Brasileiro, em carater provisério, a critério da CONTRATANTE, sem alteracao da remuneracao
estabelecida na CLAUSULA QUARTA, deste, sendo as despesas decorrentes do deslocamento, alojamento e manutencéo, de
responsabilidade do CONTRATANTE.

§12 Poderd haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario Ambiental, entre Unidades Organizacionais
distintas e até mesmo em municipios distintos, mediante a pactuacdo de Acordo Individual de Trabalho.

§22 O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas e o regulamento da CONTRATANTE, sendo assiduo e pontual e



exercendo suas tarefas com determinagao e espirito de equipe.

§32 Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54, 57 a 59; 63 ao 76 paragrafo Unico; 77 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, | e I,
pardgrafo tnico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, Il e lll, a
132, incisos  a VI, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §12 a 4°; 236, 238 a 242, da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Art. 82 Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do
Distrito Federal. E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE e CONTRATADO, o presente instrumento, em 02 (duas)

vias de igual teor, para que produza entre si os legitimos efeitos de direito, na presenca de duas testemunhas, que também
0 subscrevem.

Cidade/UF, <data>.
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.:' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo
s verificador 022410049 e o cédigo CRC 55206186.




